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2 Uvod

Tématem nasi seminarni prace je postaveni zen na trhu prace. Cilem nasi prace je zhodnoceni
vyvoje postaveni zen na trhu prace v obdobi od 2. sv. valky az po sou€asnost, srovnani situace
v CR a EU, objasnéni pracovnich podminek zen v CR, dané zdkonem a v neposledni fadé

rozbor problému diskriminace zen a jeji soucasné podoby.

3 Vyvoj postaveni zen na trhu prace

V minulosti byl vyvoj charakteristicky zaméstnavanim pfevazné muzské pracovni sily.
Vétsina pracovnich a pracovnépravnich norem se tvofila podle schopnosti muzii a charakteru
jimi vykonavané prace. V prub€hu Casu se stale vice ve vyvoji ekonomik prosazuji zrucnost,
presnost a dalsi typické projevy Zenské pracovni sily, které se do predpist a norem promitaly

dodatecné.

3.1 Vyvojv CR

V CR v prvnich povalenych letech zdaleka ne viechny Zeny odchazeji do domacnosti; tvoii
vice nez tfetinu pracovnich sil. Jiz koncem prvni povalecné dekady a v 50. letech zacinaji
zeny masoveé vstupovat na Cesky trh prace (jejich zcela prevazujici Cast je bez jakékoli
profesni pripravy). Jde o souvislosti spojené s orientaci statu na industrializaci, na extenzivni
hospodaisky rozvoj, plnou zaméstnanost, nizkou produktivitu a nizké mzdy (jak muzi, tak

zen). Zeny obsazuji nizkostatusové pozice v primyslu a zemeédélstvi.

V 60. letech vstupuji ve vétsi mife do administrativy a sluzeb. Pro Ceskou ekonomiku a
spole¢nost vznika charakteristické rozdéleni praci a mzdovych urovni mezi muzi a zenami,
muzi obsazuji preferovana vyrobni odvétvi (tézba paliv a surovin, hutnictvi, tézkeé
strojirenstvi, stavebnictvi) v€etné manazerskych pozic v téchto a dalSich odvétvich, zeny se
koncentruji do odvétvi zpracovatelského pramyslu (potravinarstvi, textil, odévni prumysl aj.)

a do stfednich a niz§ich pozic v administrativé a sluzbach s niz§imi mzdami.

V 70. letech ve vétSim podilu vstupuje do prace generace stiedné a vysoce vzdélanych Zzen,

které se prosazuji na pozicich, které odpovidaji jejich dosazené kvalifikaci. V nasledujicich
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letech kulminuje podil zen na zaméstnanosti v povalecném obdobi (rok 1980: 45,6 %; rok

1985: 46,2 %) a obsazeni resortt Skolstvi Zenami (r. 1980: 71,4 %) a zdravotnictvi (80,0 %).

Ceska republika po roce 1989 zahajila prechod k trzni ekonomice a politickému systému
pluralitni demokracie. To nevyhnutelné vedlo k celé fadé zmén. Bylo nutné zcela prepracovat
politiku zemé v hospodarské, pravni, vzdélavaci a socialni sféfe. Problémem, ktery v posledni
dobé nabyva zna¢ného vyznamu, je vylouceni vSech forem diskriminace. Jednou z oblasti,
které je tfeba vénovat v soucasné dobé z mnoha divodi zvySenou pozornost, je pravé rovnost
muzd a Zen na trhu prace. Rovnost obCani bez ohledu na pohlavi je soucasti zakladnich

principti demokratické spolecnosti.

V 90. letech mely zeny jak moznost zacit podnikat, tak se staly prvnimi, které byly
propoustény pfi restrukturalizaci podnikii. Prosazuje se orientace zen na vydélek jako na
podminku udrzeni Zivotniho standardu rodiny. Zamé&stnanost Zen je v CR jiz tradi¢né vysoka
a dosahuje 51 procent oproti 69 procentim u muzi. Podle mezinarodnich prizkumi pracuji
Cesky nejen Casto, ale dokonce nejdéle ze viech, bez ohledu na matefstvi. Vyrazné méné jsou
zaméstnané pouze mezi 20. a 34. rokem zivota, kdy travi ¢as na matefskych dovolenych a
vychovou déti. Socialn€ demokraticka vlada v roce 1998 pfijala opatteni pro vyrovnavani
socialniho postaveni zen a muzi pecujicich o déti. Jednalo se o piijeti nového zakoniku prace,

ve kterém byla muzim umoznéna rodiCovska dovolena.

3.2 Vyvojv EU

V zapadnich zemich se zcela pfevazna vétSina zen po ukonceni druhé svétové valky vraci z
vale¢né ekonomiky do doméacnosti, zaklada rodiny, pecuje o déti. Tento trend je podporovan
ze strany statu a vefejnym minénim; z pracovniho trhu jsou zeny ve zna¢né mife vytlaceny.
Teprve v 60. letech, v obdobi ekonomického riistu, pracovni trh zenskou pracovni silu opét
absorbuje; zeny jsou pfitom koncentrovany do nizkostatusovych pozic, mnoho profesi je jim

uzavieno, stavaji se pohotovostnim rezervoarem pracovnich sil.

V 70. a 80. letech doslo k expanzi vzdélavacich aktivit, kterou zeny pln€ vyuzily; pozornost
se v té dobé soustfedila na socialni nerovnost zen a diskriminaci. To vyustilo v pfijeti riznych

legislativnich uprav k zajisténi rovnopravného postaveni muzi a zen.



V 90. letech se zeny ve vyspélych ekonomikach prosadily do vSech urovni fizeni, nicméné

nedosahly parity ani v indikatorech primérnych mezd, ani kritériich socialniho statusu.

3.3 Srovnani

Zaméstnanost zen a charakter zenské pracovni sily prosly v obdobi od konce druhé svétové
valky v CR podstatnymi zmé&nami, které se pfitom podstatné odliSovaly od vyvoje ve statech

zapadni Evropy.

Vyvoj zenské zaméstnanosti, rozsah pracovni doby Zen a odpracovanych let, spjatost
rodinnych a pracovnich roli jsou v porovnani s vyvojem zenské zaméstnanosti v Evropé
unikatni. Jednim z faktorti z minulého vyvoje, ktery se prolina i do soucasné doby a ovliviuje
mzdové moznosti zen, je skuteCnost, ze po dlouhé obdobi byla sice podporovana pracovni
aktivita zeny, ale spiSe jako kompenzace nedostatku zdroji pracovnich sil (nedostatek muzi)

nebo rodinnych rozpo¢t (nemoznost uzivit rodinu z jednoho platu) nebo obojiho.

Fundamentéalnim faktorem ovliviiujicim rozdily v zaméstnanosti, spoleCenském a pracovnim
postaveni 7en v CR a v zapadni Evrop& byly spoleenskopolitické poméry - totalitni,
direktivni rezim v CR a demokraticky, pfevazné socialné trzni systém ve statech zapadni
Evropy. To se promitalo do odlisnych trendd v CR a demokratickych statech Evropy v
podminkéch a charakteru vyvoje zaméstnanosti a do fady konkrétnich stranek spole¢enského
a pracovniho postaveni zen (legislativa a pracovni normy, pfistup k vyznamu Zenské prace,
odliSna struktura a délba prace, odliSné pojeti rodinnych a pracovnich roli, nepsané vzorce
jednani €1 chovani, aktivita ¢i pasivita zen v usili o rovné prilezitosti na trhu prace, asovy

prubéh zmén).

Tyto trendy proménily v CR charakter Zenské pracovni sily, ktera na podatku 50. let byla
reprezentovana spiSe nekvalifikovanymi manualnimi pracovnicemi, zatimco v souc¢asné dobé
prevazuje v terciarni sféfe (sluzbach) na riznych trovnich pracovnich pozic. Charakteristické
rozdily v zamé&stnanosti a rysech zenské pracovni sily mezi CR a zapadoevropskymi zem&mi

v soucasné dobé Ize shrnout takto:

= v CR je dlouhodobé soudasti spoledenské a hospodaiské reality vysoka zaméstnanost

zen, ktera ovliviiuje zivotni styl a zaméfeni jiz nékolika generaci obyvatel od 50.1et



» v zéapadni Evropé se vysSsi uCast Zzen na trhu prace prosazovala obtizné a s uritym

casovym posunem (od 60. let)

= v charakteristickych rysech Zenské pracovni sily v CR se odrazi pfedchozi extenzivni
vyvoj (stale vysoky podil zen mé jen zakladni vzdélani - cca 30 % a vysokoskolacek
je necelych 8 % zenské populace)

* vzdélanostni uroven pracujicich zen v zapadni Evropé je — zejména v podilu

absolventek tfetiho vzdélavaciho cyklu - vyssi

= v CR Zzeny i po roce 1989 tvoii vyznamny podil pracujicich v produktivnim véku
* timto se odliSuji od zapadnich statl, kde se zaméstnanost zen musela nejprve obtizné

spoleCensky prosazovat

4 Pracovni podminky zen v CR

Pracovni podminky Zen jsou upraveny rdznymi pravnimi normami. Tato zakonna ustanoveni
zajistuji naptiklad rovnost zen a muzl, stejné platové podminky, normy bezpeCnosti na

pracovisti atd.

Princip rovnosti Zen a muzd je v CR obecné zajistén Ustavou, resp. Listinou zakladnich prav
a svobod, jakoz 1 jinymi pravnimi dokumenty. K jeho respektovani vcéetné praktického

uplatiiovani je Ceska republika vazana pozadavky predpokladaného budouciho &lenstvi v EU.

Zasada stejného platu pro muze a zeny za praci stejné hodnoty v EU vychazi z ¢lanku 119
Rimské smlouvy a Smérnice 75/117/EHS z roku 1975 tykajici se zasady stejného platu pro
muze a zeny. Smérnice v ¢lanku I uvadi: .Princip stejné mzdy pro muze a zeny znamena, ze
za stejnou praci nebo za praci, jiz se pfisuzuje stejnd hodnota, se vylucuje jakakoli
diskriminace na zakladé pohlavi s ohledem ke vSem aspektim a podminkam odmérnovani.. V
Charté zakladnich socialnich prav je pozadovano, aby kazdy Clensky stat pracovnikiim zajistil

spravedlivou mzdu.

Normy bezpecnosti a ochrany zdravi zen pfi praci a s nimi spojené povinnosti zaméstnavatelt
jsou v CR prisn€j§i nez v EU. Soucasti pravni Upravy zvlastnich podminek Zen je zdkaz
zaméstnavani zen urCitymi pracemi a na ur€itych pracovistich. Zvlastni pracovni podminky
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zen zakotvuje €l. 29 Listiny zékladnich prav a svobod, kde se pravi: Zeny, mladistvi a osoby
zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni

podminky.
Zakonik prace obecné upravuje pracovni podminky zen s ohledem na dva zasadni faktory:

» faktor biologicky - kdy fyziologické zvlastnosti Cini zeny citlivéjsi vici pracim
s velkou fyzickou zatézi ¢i pusobeni Skodlivych latek a pracovistim s nadmérnou
hlu¢nosti, pracnosti, s velkymi vykyvy teploty a tlaku,

» faktor spoleCensky - ktery vychdzi ze skuteCnosti, ze na zenach spociva vedle

zaméstnani pfevazna cast péce o rodinu a domacnost.

Prace zakdzané zenam blizeji definuje vyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢.261/1997 Sb.
Podle ni nesmé&ji byt zeny zaméstnavany pracemi pod zemi pii tézb€ nerostl, pracemi
pojenymi s manipulaci tézkych bfemen, s expozici vibracim. Déle jsou nepfipustné prace na
pracovistich, kde tlak vzduchu je vysSS§i nez atmosféricky, prace vyzadujici pouzivani
izolacnich dychacich pfistroji, prace s nizsi koncentraci kysliku a prace v zemédelstvi se

zvitaty, kde je zvySené riziko Grazu.

Nicméné diive byla zakonem upravena 1 nocni prace zen. Tento paragraf vSak byly zrusen a
pravni uprava nocni prace se prizpusobila ustanovenim Mezinarodni organizace prace (MOP).
Globalni zakaz nocni prace zen se totiz staval zdvaznou prekazkou v zaméstnavani zen
no¢nimi pracemi, které mohou zeny vykonavat stejné¢ dobfe jako muzi bez jmy na zdravi.
Respektive pro vSeobecny zakaz no¢ni prace pouze pro zeny nebyl spravedlivy divod a jeho
zakaz byl chapan jako diskriminace zen. Nelze ani opominout z4jem Zen o no¢ni praci, jak z

divodi mzdovych, tak i profesnich.

5 Diskriminace zen na trhu prace

5.1 Pravni podstata diskriminace v pracovnépravnich vztazich

Diskriminaci se obecné rozumi odli§né nakladani s osobami v piipadech, kdy vice osob se
nachazi v situaci, kterou je mozno popsat stejnymi podminkami, ale osoba, ktera vici nim

zaujima urcitou pozici predpokladajici urCité pravné zavazné jednani, s riznymi osobami ve



stejné situaci a stejnych podminkach naklada razné, a z davodu urcitého rozdilu, ktery nema
vyznam z hlediska povahy urcitého jednani a uziva jako rozliSujiciho hlediska rozdilu, ktery

je obecné uznavan za nepripustny.

Pravo samoziejmé umoziuje rozlisné nakladani s osobami v rizném postaveni, ale neni
mozné, aby bylo jako rozliSujici hledisko brano takové, které s prisluSnym jednanim vaci
takové osobé vécné nesouvisi (nejde naptiklad o rozdil v podminkach rozhodnych pro vykon
urcCité ¢innosti nebo priznani néjakého naroku), nebo je dokonce zalozen na ryze osobnich
(osobnostnich) vlastnostech néjaké osoby, kterd tuto osobu sice odliSuje od jinych, ale toto
rozliSeni je z hlediska urcitého jednani naprosto nerozhodné (barva vlasi u telefonisty/ky,

pohlavi u kuchate/ky apod.).

Vzhledem k dtlezitosti v ramci pracovné pravnich vztaht je pak zakaz diskriminace podrobné
upraven zejména v predpisech tykajicich se diskriminace na trhu prace. V této rovin€ se
postihuje diskriminace jiz v ramci uplatnéni prava na zameéstnani, tedy pfi uchazeni se o
zaméstnani. Podle predpisi o zaméstnanosti je zakazano, aby kterykoli subjekt poptavajici na
trhu prace pracovni silu (a to v jakékoli formé& vykonu prace) odmitl uchazece o zaméstnani z
divodl odlisné rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi,
politického nebo jiného smysleni, c¢lenstvi nebo cCinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo
socialniho pavodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu
(napt. kvili poctu, v€ku nebo nemocnosti nezletilych déti) nebo povinnosti k rodiné (napf.
nemocnost déti odkazanych na oSetfovani v dobé nemoci). Je zakazano i takové jednani, které
diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich, stejné jako je zakazano i jednani

spocivajici v navadéni k diskriminaci.

Za diskriminaci se ovSem z hlediska obecného principu a jeho vyjadfeni nepovazuji ptipady,
kdy zakon o zaméstnanosti nebo zvlastni pravni predpisy tak s ohledem na vlastni pfedmét
upravy stanovi nebo pokud je pro odlisné nakladani vécny divod spocivajici v povaze
zaméstnani, které by meél uchaze¢ o zaméstnani vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto

zaméstnani nezbytny.

Velkym problémem je situace, kdy by bylo mozno diskriminaci predem vyloucit tim, ze jiz
dopfedu je potencialnim uchaze¢im davano upozornéni, Ze urcitou skupinu osob z urcitého
divodu zaméstnavatel nepreferuje (diskriminuje ji), a to v ramci inzerce, kdyz v ramci

predpokladt pro vykon urcité pozice uvadi jako rozliSeni jedno z vySe uvedenych kritérii
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(napf. pfijme pravnika - nikoli ovSem pravnic¢ku, pfijme kuchatku - nikoli ov§em kuchare,
nebo jde o diskriminaci z divodu vé€ku - pfijme asistenta/asistentku do 25 let apod.).
Vzhledem k povaze takovych inzerati je pak osobam nabizejicim zaméstnani na trhu prace

zakéazano nabizet zaméstnani, v rozporu s vySe uvedenym principem zakazu diskriminace.

Nalezitou pozornost vénuje diskriminaci v pracovnich vztazich pochopitelné i1 zakonik prace.
V ramci pracovnépravnich vztahi (to znamena jiz v ramci uzavienych pracovnich smluv) jsou
vSichni zaméstnavatelé povinni zaji§tovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci (tedy své
zaméstnance nediskriminovat), pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odméinovani za
préci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost

dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V ptipadech diskriminace, zejména dochazi-li k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachazeni s muzi a Zenami, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od
tohoto poruSovani, aby byly odstranény nasledky tohoto poruSovani a aby mu bylo dano
pfimétené zadostiu€inéni (aby se mu zaméstnavatel vhodnou formou omluvil nebo aby se
jinym vhodnym zplisobem pfiCinil o odstranéni negativnich nasledkd svého protipravniho
jednani). Jestlize v ramci diskriminace byla distojnost nebo vaznost na pracovisti u
zaméstnance snizena ve vazné mife a nejevila by se jako dostacujici jina predchozi mozna
opatfeni, mohl by se zaméstnanec domahat 1 nahrady nemajetkové ujmy v penézich. Vysi
takové penézité satisfakce by pak soud urcil s piihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k

okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

5.2 Sociologické Setreni

V roce 2003 provedlo oddéleni Gender & sociologie Sociologického ustavu AV CR dvé
sociologicka Setfeni o postaveni zen na trhu prace. Pro Ministerstvo prace a socialnich véci
byl uskute¢nén Vyzkum vefejného minéni o postaveni zen na trhu prace, ktery byl zaméfen
na vnimani genderovych nerovnosti v praci a kombinaci prace a rodiny v zivotnich strategiich
muzi a Zen. Spolu s Masarykovou Univerzitou v Brn& byl za podpory Grantové agentury CR
proveden vyzkum Profese zeny a rodinné souziti — rozdily v nazorech Ceskych muzi a Zen
dvou vekovych kategorii. Oba vyzkumy se mimo jiné zabyvaly otazkou prekazek v uplatnéni
Ceskych zen na trhu prace. V nasledujicim textu predstavime jednak bariéry pracovniho
uplatnéni Zen tak, jak je vnima cela populace, a jednak srovnani nazord na prekazky
pracovniho uplatnéni Zen generace dnesSnich vysokosSkolskych studentti a generace jejich

rodicu.



Vyzkum vefejného minéni o postaveni zen na trhu prace odhalil fakt, ze 33 % muzi a 40 %
Zen ma osobni zkuSenost se znevyhodnénim v praci oproti ostatnim spolupracovnikiim. Na
otazku ,Mate pocit, ze jste nékdy byl(a)v praci oproti ostatnim znevyhodnén/a, odpovédélo
32,6 % muza ano a 67.4 % ne, zatimco kladné odpovédélo 39,7 % Zen a 60,3 % Zen na
polozenou otazku reagovalo zapornou odpovédi. Muzi a Zzeny vSak pfipisuji tomuto
znevyhodnéni zcela odlisné divody. U Zen hraje jednoznacné hlavni roli pohlavi a to v 54 %
vSech pfipadl (ale jen v 10 % pripadi muzi), nasleduje vék u 45 % zen a vzdélani u 38 %
zen. U muza jsou tfemi nejcastéjSimi divody znevyhodnéni: vék (51 %), vzdeélani (40 %) a
zdravotni stav (23 %). Pohlavi jako divod znevyhodnéni, které muzi osobn€ zazili je pro né

az na poslednim misté spolu se znevyhodnénim z diivodu rasy a narodnosti.

Dal§im zji§ténim z tohoto vyzkumu, které je nepochybné vyznamné pro formulaci socialné
politickych strategii a opatfeni, byla identifikace 5 nejvice znevyhodnénych skupin na trhu
prace. Skupiny, které jako 5 nejvice znevyhodnénych zvolili muzi 1 Zeny nejCastéji, tvofi:
zeny s détmi v predSkolnim veku, lidé s nizkym vzdélanim, Zeny star§iho véku, Zeny po

matetské dovolené a lidé zdravotné handicapovani.

Nejvyznamnéjsi bariéry, které zpusobuji znevyhodnéni nebo diskriminaci zen v praci, jsou
spojeny s matetskou roli zen. Matefska a rodiCovskd dovolena a péce o déti jsou vnimany
generaci studentll, ktefi zalozeni rodiny teprve planuji, jako vyrazné€ vyznamnéjsi prekazka
(77 % studentek a dokonce 91 % studenttt). Také obecné cela populace vnima Zeny s détmi

jako jednu ze skupin nejcastéji vystavenych diskriminaci v praci.

Ceska populace je stale vice senzitivni k genderovym nerovnostem na trhu prace. Castéjsi
reflexe bariér, situaci a postupu, které Zeny v praci oproti muziim znevyhodriuji, je zptisobena

riznymi faktory, mezi nimiz jsou vyznamné:

* Vznikaji nové formy diskriminace zen v praci (zejména nepiima diskriminace) a v
nékterych sektorech trhu prace rostou nerovnosti, pietrvavajici z minulych obdobi,

»  Meédia Castéji diskutuji otazky genderové rovnosti,

* Pracovni uplatnéni je stale dulezitéjsi zivotni hodnotou a to zejména v pripadé zenské
populace,

* Nejistota zaméestnani a pracovni pozice roste a nezaméstnanosti jsou ohrozeny vyrazné

vice Zeny.
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5.3 Mzdova diskriminace zen

Problém mzdové diskriminace Zen je Casto diskutovany. Neni pochyb o tom, ze v nékterych
pripadech skute¢né o diskriminaci jde, ovSem cCasto zvefejiované pruzkumy tuto

problematiku z mnoha pohledt zkresluji.

Nekteti lidé tikaji, ze zeny jsou diskriminovany tim, Ze jsou odménovany hiife nez muzi a
jako argument pak pouzivaji srovnani primérnych mezd muzl a zen podle vybérovych Setieni
mezd. To vSak neni pfili§ odpovidajici. Diskriminaci piece je, kdyz zena pobira niz§i mzdu
nez muz za stejnou praci — jene o tom nam aritmeticky pramér nefika nic. Zeny obecnd
pracuji na jinych pracovnich mistech nez muzi, maji jiné kvalifikace, li§i se ve stupnich
vzdélani, maji také v primeéru niz§i pocet odpracovanych hodin — zejména niz§i pocet
presCasovych hodin, které jsou placeny vyssi sazbou. A to vSe pochopitelné ptisobi na mzdu,

kterou za praci dostavaji, a neni na tom nic §patného.

Navic bylo jiz feCeno, ze primérna mzda neni ukazatel, ktery by popisoval mzdu primérného
zaméstnance, zejména proto, ze prumér je nadsazen ojedinélymi velmi vysokymi platy. Jsou
to platy zejména top-managert velkych podnikt, a tu je tfeba poznamenat, ze to jsou vétsinou
muzi. Primér mezd muzi je proto vice nadsazeny nad mzdu ,,obyCejného zaméstnance nez

je tomu u Zen.

Pro serioznéj§i srovnani je proto lepS§i pouzivat jiné ukazatele, napt. median. Mzda
prostfedniho zaméstnance neni ovlivnéna extrémy a je to mzda skute¢ného Clovéka, nikoli
vypoctené Cislo. Podle mediant je pak vydelek primérné Zeny na urovni zhruba 81% vydélku
pramérného muze. Zeny tedy opravdu pobiraji obecné méné nez muzi, nikoli viak o Gtvrtinu.
Navic to stale jesté neznamena, ze zena je nutné diskriminovana. K tomu je tfeba se divat na

praci, kterou zena vykonava, a srovnat ji s praci muze.

Zeny obsazuji jina pracovni mista nez muZi a to v mnoha profilech, napf. v tiidéni podle
odvétvi jsou rozdily velmi znatné. Zeny tvoii 82% zaméstnanosti ve zdravotnictvi, 73% ve
Skolstvi, 66% v penéznictvi a pojisStovnictvi a 62% ve vetejné spravé. Naopak ve stavebnictvi
tvofi zeny jen 12% zaméstnanosti a v dobyvani nerostnych surovin 15%. Srovnavat potom
mzdy muzi a Zen je znaéné nesnadné. A to neni vie! Zenam a muzim také napf. jinak nartista

mzda v souvislosti s v€kem, zenam tedy méne. S nejvetsi pravdépodobnosti je niz§i mzdovy
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narist u zen zpusoben preruSenim kariéry vétSiny z nich v dusledku matefské dovolené a

dfivej$im odchodem do diichodu.

Je tedy patrné, ze odpovédét na otazku, zda zeny jsou ve mzdach diskriminovany, neni mozné
jen na zakladé nekolika statistickych cCisel. SpiSe plijde o jednotlivé pripady. Mnohem
podstatnéjsi patrné bude fakt, Ze Zeny se obecné hufe dostavaji na lépe placena pracovni

mista. O néCem takovém ale sebeleps§i mzdova statistika nemuze vypovidat.
5.4 Diskriminace pfi prijimani zen do zaméstnani

Zatimco po muzich Ceskd spoleCnost v praci vyzaduje predevsim vzdélani, schopnosti a
umeéni nebat se a prosadit se, u zen je to pfedev§im vzhled, spolehlivost a pracovitost,
upozornil CSU. Nejvétsi podil Zen na rozhodovacich pozicich byl zjistén mezi soudci
Nejvyssiho soudu a v kolegiu Nejvys§iho kontrolniho ufadu. I zde vSak tvotily pouhou
¢tvrtinu tymu. Ve vrcholovém managementu podnikd maji muzi pfevahu 92 procent, velmi
malo Zen najdeme i mezi senatory nebo v Bankovni radé Ceské narodni banky. Mezi

hejtmany neni zena ani jedna.

5.5 Pozitivni diskriminace zen

Pozitivni akce znamenaji asi tolik, ze v pfipad€, ze je sice zaji§téna pravni rovnost obou
pohlavi, tak presto ve skuteCnosti, v realném zivoté, muze dochazet k znevyhodnovani
urcitého pohlavi. Proto, aby se skutecné dosahlo toho, co bylo pravné deklarovano, je mozno

pristoupit k urcitému zvyhodnéni n€kterého z obou téchto pohlavi.

V praxi to znamena, Ze by pfi vybéru uchazecli o zaméstnani naptiklad ve statni sprave bylo
mezi kandidaty dana zpravidla pfednost zené. S tim by vSak rozhodn€ nesouhlasili néktefi

pravicovi politici.

Prikladem toho, ze pozitivni diskriminace nepfinesla pouze klady, je jeji aplikace v Americe
vici Afroameri¢anim, ktera méla i své zapory. Sice privedla vice Afroamericant do urcitych
spolec¢enskych pozic, ale n€ktefi z nich se tam piesto citili diskriminovani, protoze meli pocit
a bylo jim to také naznaCovano, Ze se tam nedostali kvali svym kvalitam, ale kvali

zvyhodiiujicim opatienim.
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6 Zaver

Postaveni zeny v dne$ni spoleCnosti je dle naSeho nazoru vyrazné rovnopravnéjsi nez pred
nékolika desitkami let. Role zeny uz neni omezena pouze na péci o déti a domacnost, velka
Gast zenské populace v CR se dnes jiz vyrazné zapojuje do pracovnich procesti. Tento trend
by mohl nartstat, pokud by v CR byly vice prosazovany a uplatiiovany alternativni formy
pracovni doby, napf. prace na CasteCny uvazek, flexibilni pracovni doba. To by zendm

umoznilo 1épe skloubit pracovni a rodinny zivot.

Stale vSak existuji zeny, u nichz v zebficku hodnot nedominuje pracovni zivot a kariéra, ale
naopak rodina. To miZze byt dle naseho nazoru divodem, pro¢ statistiky uvadéji maly pocet
zen na vysokych postech. Od toho se také potom odviji nizsi primérné mzdy zen. Tak se zde
utvaii nazor, ze jsou zZeny mzdové diskriminovany. OvSem divodem nemusi vzdy byt
diskriminace, ale pfirozend potfeba nékterych zen vénovat se spiSe rodiné a tim padem
neusilovat o vyS§i posty a Casové narocnd povolani a¢ jim odpovida lepsi financni

ohodnoceni.

JelikoZ se na tento problém divame prozatim z pohledu studentl bez osobnich zkuSenosti
s hledanim stalého zaméstnani, je t€zké posoudit jaké podminky pfi pfijimani do zaméstnani
skuteCné panuji. Ale jsme si védomy, ze v blizké budoucnosti nas ucast v pracovnim procesu

ceka a Ze je mozné, ze tomuto problému budeme muset Celit.
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7 Prameny

http://zpravodajstvi.ecn.cz/index.stm?apc=zzqx6--&x=143943

http://www.ceskenoviny.cz/prilohy/paragrafy/prace/index view.php?id=19076

http://www.vupsv.cz/

http://www.radio.cz/cz/clanek/5547
http://pes.internet.cz/clanky/12509 0 0 0.html

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prumerna _mzda
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