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1.Uvod

Cilem této prace je uvést ¢tenafe do obsahu statni politiky zaméstnanosti a podrobnéji ho
seznamit sjednim ze zakladnich nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), a to
s rekvalifikaci. V praci se zaméfujeme jednak na obecné vymezeni statni politiky
zaméstnanosti a APZ, dale uZ se podrobné vénujeme rekvalifikacim. Ctenat se dozvi, co
vlastné rekvalifikace znamena, jak je mozno ji délit, kdo mize byt Gcastnikem rekvalifikace,
jak jsou hrazeny naklady na rekvalifikaci, kdo ji zprostfedkovava ¢i jaka se k ni vztahuje
legislativa apod.

V priloze této prace pak ma Ctenaf moznost prohlédnout si vyvoj nekterych statistik v oblasti
rekvalifikaci.



2.Statni politika zaméstnanosti

Pojmem statni politika oznaCujeme zadmeér statu v urCité oblasti. Mluvime-li tedy o statni
politice zaméstnanosti, rozumime ji zajmy statu, cile a prostfedky k jejich dosazeni pravé
v oblasti zaméstnanosti a trhu prace.

Jednim ze zakladnich cilti hospodaiské a socialni politiky statu je dosazeni plné, produktivni
a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zameéstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysSleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo
prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod, majetek, zdravotni
stav nebo vEk, je jednim ze zakladnich prav obcana.

Dnem 1.10.2004 nabyl G€innosti zékon €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato zakladni pravni
norma stanovuje postup k dosazeni cila politiky statu v oblasti zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,
e zabezpeCeni prava obCanti na zaméstnani.

Statni sprava v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) aufady prace. Utady prace jsou uzemnim
organem statni spravy s pravni subjektivitou, jejiz nadfizenym organem je MPSV - Sprava
sluzeb zaméstnanosti (SSZ MPSV).

Utady price maji tyto funkce:

e sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém uzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

o informuji obany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné piipravy a rekvalifikace,
informuji zamé&stnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

o zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani uchazeCiim a zajemciim o zaméstnani;

e poskytuji ob¢antiim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou povolani,
odbornou vychovou a rekvalifikaci;

e vedou evidenci uchazecu, pfip. zajemctii o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo osobam bez statni
prislusnosti;

e rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti, zastaveni
nebo vraceni hmotného zabezpeceni;

e organizuji, zabezpecuji a usmérnuji rekvalifikaci uchazec¢u o zaméstnani
a zajemcu o zameéstnani;

e hmotné podporuji vytvafeni novych pracovnich mist,; podporuji vytvafeni a provoz
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro obCany se zdravotnim
postizenim,;

e vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi obcCany
Ceské republiky a ob&any Evropskeé unie ani jeho rodinnymi piislusniky;

e spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zaméstnavateli pii pfijeti uchazect
do zaméstnani, pfi umistovani uvolnénych zaméstnanci v disledku strukturalnich
zmén, organizacnich a racionalizaCnich opatfenich, s organy socialniho zabezpeceni,
statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;



kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich pfedpisi vCetné mzdovych predpist,
ukladaji pokuty pfi zjisténi jejich poruseni, vyfizuji stiznosti obCant;

hospodaii s finanénimi prostiedky uréenymi na zabezpeCeni statni politiky
zaméstnanosti a provoz uradu prace.



3. Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zamé&stnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajist€ni maximalné mozné
urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje MPSV a urady prace; podle
situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty. Jako soucast statni
politiky zaméstnanosti podporuje ziizovani novych pracovnich mist poskytovanim prispévka
zaméstnavatelim pii zameéstnavani uchazecti o zaméstnani, i uchaze¢im samotnym.

3.1 Nastroje a opatreni

Mezi nastroje, jimiz je realizovana APZ, patii zejména:
rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vetejne prospeésné prace

spoleCensky ucelna pracovni mista

preklenovaci prispévek

prispévek na dopravu zaméstnancti

ptispévek na zapracovani

ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program
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Soucasti opatteni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:

a. poradenstvi, které provadéji nebo zabezpeCuji uUrady prace za uCelem zji§tovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volby pfipravy k praci osob se zdravotnim
postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji APZ

b. podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

c. cilené programy k feseni zaméstnanosti

3.2 Financovani a rizeni APZ

V souladu s potiebami trhu prace mohou ufady prace oveéfovat nové nastroje a opatreni aktivni
politiky zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a naklady na nové nastroje a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo (MPSV).

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkl statniho rozpoc¢tu a hospodareni
s témito prostiedky se fidi zvlastnim pravnim predpisem. Z téchto prostredka lze téz prispivat
na programy nebo opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru projekty zahranicnich
subjektt prispivajicich ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani novych nastroji a opatieni
APZ.



4. Rekvalifikace

4.1 Pojem rekvalifikace, mozna déleni rekvalifikaci

Dle zakona o zaméstnanosti se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni
stavajici kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Pfi ur€ovani obsahu a
rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani.

Pfii urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace uchazece tak,
aby byla co nejucelnéji vyuzita pti ziskavani novych znalosti a dovednosti.

Rekvalifikace, jako kterakoliv jina vzdélavaci aktivita patfi do systéma celozivotniho
vzdélavani. Spolu s kvalifikaénim a periodickym vzdélavanim vytvaii predpoklady k udrzeni a
ziskani pracovniho a nasledné 1 spole¢enského uplatnéni obcana. Cilem rekvalifikaci je zménit
kvalifikaci uchazect o zaméstnani ke zvyseni jejich Sance nalézt nové zaméstnani.

Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stfednich a vysokych Skolach a ani
nadstavbové formy studia.

Déleni rekvalifikace

Rekvalifikaci (zménu povolani) je mozné rozdélit podle fady hledisek, nebot’ existuje nékolik
uhli pohledu na danou problematiku. Z pozice obCana jako ucastnika rekvalifikacniho
vzdélavani je zajimavé predevsim déleni na:

A) Kurzy dle urceni

e pro uchazeée o zaméstnani a zijemce o zaméstnani dle § 109 zakona o
zaméstnanosti: Rekvalifikace se uskutecriuje na zakladé pisemné dohody mezi ufadem
prace a uchazeCem nebo zajemcem o zameéstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na
trhu prace. Utad prace hradi za G&astnika naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout
ptispévek na thradu prokazanych nakladid spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajisStuje ufad prace prislusny podle mista bydlist€é uchazeCe nebo zajemce o
zameéstnani.

e pro zaméstnance dle § 110 zakona o zaméstnanosti: Rekvalifikace muze byt na
zakladé dohody sufadem prace provadéna 1 u zaméstnavatele v zdjmu dal§iho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanci. Zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci
svych zaméstnanct, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro zameéstnavatele tuto
¢innost zajiStuje mohou byt pln€ nebo castecné hrazeny néaklady rekvalifikace
zaméstnancu a naklady s ni spojené. Rekvalifikace se uskuteCiiuje v pracovni dobé a je
prekazkou v praci na strané zameéstnance; za tuto dobu pfislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.

B) Kurzy dle obsahu a cile
Rekvalifikacni kurzy 1ze obecné délit na:
o specifické - zaméfené na konkrétni profesi s pfislibem zaméstnani, eventuelné 1
bez n€¢ho
e nespecifické - zaméfené na ziskani universalnich dovednosti, (klicovych kvalifikaci),
které zvySi uplatnitelnost na trhu prace (napf. prace s vypocetni




technikou, jazykové znalosti, rozvoj socialnich dovednosti atd.). Tyto
rekvalifikace jsou ureny zejména ohrozenym kategoriim na trhu prace
jako jsou mladistvi, absolventi Skol, osoby se zdravotnim handicapem,
matky po matefské dovolené. ..

Mimo toto obecné déleni existuje 1 dalsi clenéni rekvalifikaci, napf.:

cilena - pro konkrétni pracovni misto
necilena - obdoba nespecifické
prakticka - zaméfena na zvladnuti praktické dovednosti pti dodrzeni poméru 20%

teorie a 80% praxe, uplatiiuje se zejména u osob s obtiznéj§i adaptaci na
klasickou formu vzdélavani

prohlubovaci - ziskavani dalSich védomosti a dovednosti ve vykondvaném oboru

dopliikkova - doplilovani znalosti uchazece pred nastupem do zaméstnani v ptipadé
pozadavku zaméstnavatele

obnovovaci kurzy — forma rekvalifikace, kterd slouzi pro obnoveni dfivéjSich
znalosti a dovednosti tém, ktefi v ni dle vykladu Sprava sluzeb
zameéstnanosti MPSV nevykonavali uréenou dobu praxi

roz§irovaci kurzy — rozsifuji dosavadni kvalifikaci o teoretické a praktické znalosti
a dovednosti zjiné oblasti Cinnosti k vytvofeni moznosti
uplatnéni na trhu prace

) Kurzy dle programové nabidky

oblast administrativné ekonomicka (napf. kombinace modulli Ucetnictvi, vypocetni
techniky...)

oblast sluzeb (naptf. kosmetiCky, manikérky, pedikérky, maséfi, prodavaci, ¢iSnici,
servirky, kuchafi...)

oblast délnickych profesi (Siroka Skala délnickych profesi dle nabidky a moznosti
vzdelavacich zatizeni)

4.2 Legislativa

Mezi pravni normy a predpisy souvisejici s rekvalifikacemi patii:

zakon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti

zakonik prace

Skolsky zakon

zakon o zivnostenském podnikani

vyhlaska MPSV €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti

vyhlaska MPSV €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zajemcli o
zamestnani a o rekvalifikaci zaméstnanct

nafizeni vlady ¢.515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni pracovnich mist a
hmotné podpore rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancti v ramci investi¢nich pobidek
vyhlaska MSMT v dohod& s MPSV &. 524/2004 Sb. o akreditaci zafizeni k provadéni
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani a zajemcti 0 zaméstnani



4.3 U&astnici rekvalifikaci

Ucastniky rekvalifikaci mohou byt jednak uchazefi a zajemci o zaméstnani, jednak
zameéstnanci.

Uchazedem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani ufad prace, vjehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem
stanovenych podminek je ufadem prace zafazena do evidence uchazeCi o zaméstnani (§25
zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti).

Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za
tim GCelem pozada o zarazeni do evidence zajemcii o zaméstnani kterykoliv ufad prace na
tizemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani ufad prace zprostiedkovava vhodné zaméstnani
a muze mu zabezpecit rekvalifikaci.

Zaméstnanec je obcCan, ktery je v pracovnim nebo obdobném vztahu nebo vykonava
samostatnou vydele¢nou ¢innost, zaméstnancem muze byt obcan, ktery dosahne 15 let véku a
ukon¢il povinnou §kolni dochazku (§11 zakoniku prace).

4.4 Kdy urad prace pristupuje k rekvalifikaci

Rekvalifikace se uskuteCiiuje na zékladé pisemné dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.

Utady prace monitoruji, zpracovavaji a zvefejiiuji nabidky vzdélavacich zafizeni. Ob&anska
vefejnost Casto nabyva mylné pfedstavy, ze obCan musi byt vyslan na rekvalifikacni kurz
prakticky ihned poté, co se zaeviduje. Rekvalifikace vSak patfi ve smyslu vySe uvedenych
pravnich predpisi mezi nenarokové (fakultativni) davky. Obvykle se k ni pfistupuje, neni —li
mozné uplatnit uchazece o zaméstnani v jeho pavodni profesi.

Jinak feCeno - ufady prace organizuji rekvalifikaci v ptipadech, kdy struktura poptavky na trhu
prace neodpovida struktufe nabidky a pfipadna rekvalifikace umoziiuje nové nebo dalsi
uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Je tfeba zdlraznit, ze v téchto pfipadech jde o zménu
kvalifikace, nikoliv o jeji zvySeni.

Rekvalifikace je nezbytna, kdyz uchaze¢ nebo zajemce o zamé&stnani ma kvalifikaci, pro kterou
nejsou volna mista a dosavadni zprostiedkovani zaméstnani bylo netspé$né. V kazdém pripadé
se urad prace nejdfive snazi nalézt vhodné pracovni uplatnéni bez rekvalifikace. Nezbytnost
rekvalifikace se proto muze prokazat az po urcité dobé (obvykle 1- 2 mésice), kdy uchazec
(z4jemce) spolupracuje se zprostiedkovatelem pii hledani vhodného zaméstnani.

Rekvalifikace je ucelna v ptipadech, kdyz:
e se uchaze€ (z4jemce) o zaméstnani rozhodne pro kvalifikaci, se kterou lze pfedpokladat
uplatnéni na trhu prace
e je mozno uzavriit se zaméstnavatelem predbéznou dohodu o prijeti uchazece (zajemce)
do pracovniho poméru (pfislib zaméstnani)
e se uchaze€ zavaze, ze po rekvalifikaci zahaji samostatnou vydélecnou Cinnost, jejiz
vykon je touto rekvalifikaci podminén



4.5 Zakladni kritéria posuzujici zarazeni uchazece do rekvalifikace

Mezi zakladni kritéria, podle kterych se rozhoduje o zatazeni uchazece do rekvalifikacnich
kurzl patii zejména:

- uplatnitelnost oboru na trhu prace (zda je o vybranou profesi na trhu prace z4jem)

- cena kurzu

- zajisténi vzdélavaciho zafizeni

- samotnd osoba uchazeCe — zejména jeho stavajici uroven duSevnich, fyzickych

(zdravotnich) a socialnich schopnosti
- pfislib prace od konkrétniho zaméstnavatele

Vsechna uvedena kritéria posuzuji odborni pracovnici na ufadu prace. Pii vybéru rekvalifikace
je dan 1 prostor k vyjadieni uchazeci (zajemcti). V ptipad€, ze ma zajem o rekvalifikaci na obor,
jez se méné Casto vyskytuje na mistné prislusném trhu prace, je nutné pokusit se zajistit prislib
zaméstnani, tj. , pfedbéznou pracovni smlouvu®.

Tato kritéria ani jejich pofadi nejsou zavazna, kazdy urfad prace si je muze stanovit vlastni
stupnici hodnoceni.

Zajemci o rekvalifikaci musi spliiovat vstupni kvalifikaéni predpoklady pro dany rekvalifikacni
kurz. Kromé urcitého stupné vzdelani to dale mohou byt (podle druhu kurzu) predpoklady
zdravotni zpusobilosti, psychické zpusobilosti, nékdy i vékova hranice (18 rokti — hmotna
odpovédnost) apod. Pfi vybéru vhodnych uchazeci a schvalovani rekvalifikacnich kurza je
ptihlizeno 1 k tzv. vice ohrozenym skupindm, mezi né€z se fadi mladistvi, osoby se zménénou
pracovni schopnosti, absolventi a rovnéz dlouhodobé evidovani uchazeci.

4.6 Postup zajemcu a realizace, dohody, vystupy

Rekvalifikacemi se zabyvaji v ramci ufadu prace utvary — oddéleni poradenstvi a rekvalifikace.
Jiz ze samotného nazvu vyplyva propojeni obou aktivit. Odborni zaméstnanci ufada prace —
poradci — poskytuji odbornou pomoc v orientaci vybéru vhodné rekvalifikace, ktera odpovida
osobé uchazeCe a moznostem uplatnéni na trhu prace. Poradci zajiS§tuji ve spolupraci se
vzdélavacim zafizenim vlastni realizaci rekvalifikace (vzdelavaci akce).

Podrobné informace o rekvalifikacich ziskaji zajemci na oddéleni poradenstvi prislu§ného
ufadu prace. Naplni a cilem prace poradce pro rekvalifikace je nalézt ve spolupraci
s uchazeCem (zajemcem) o zameéstnani optimalni variantu budouciho pracovniho uplatnéni
s vyuzitim vSech dostupnych informaci z oblasti nabidek vzdélavacich zafizeni a aktualni
situace na trhu prace.

Postup uchazeci ktefi projevi zajem o rekvalifikaci
Zajem o rekvalifikaci projedna uchaze¢ se svym zprostfedkovatelem zaméstnani na ufadu
prace, popt. s pracovnikem odboru poradenstvi na poradenskych dnech.

Podrobné informace o terminech rekvalifikacnich kurzi, finanCnim zabezpeCeni, o
povinnostech rekvalifikanta atd. poskytne uchazeCi ureny pracovnik odboru poradenstvi



ptislusného uradu prace. Jednani na odboru poradenstvi se kona zasadné€ s osobni ucasti
uchazece o zaméstnani

Zarazeni uchazece do naroc¢nych rekvalifikacnich kurza predchazi psychologické vySetieni, tj.
oveéreni jeho predpokladii a motivace pro uspésné ukonceni kurzu. U nékterych kurzd se
vyzaduje vyjadieni oSetfujicitho lékafe o zdravotnim stavu uchazeCe. Ve zvlasté slozitych
ptipadech je zatfazeni do kurzu projednavano pracovni skupinou odboru poradenstvi.

Pred nastupem do rekvalifikacniho kurzu uzavira uchazec s uradem prace pisemnou Dohodu o
rekvalifikaci, ve které jsou stanoveny podminky rekvalifikace i nasledného zafazeni do
pracovniho procesu, ptip. samostatného podnikani.

Rekvalifikace zabezpeCovana zaméstnavateli v zajmu dalSiho uplatnéni jejich zaméstnancu se
uskutecniuje na zaklad€ pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Zaméstnavatelim mohou byt na zakladé pisemné dohody s tfadem prace pln€ nebo Castecné
hrazeny naklady spojené s touto €innosti.

Po celou dobu rekvalifikace je poradce Uradu prace v prubézném kontaktu jak s uchazeCem
zaméstnani, tak se vzdélavacim zafizenim. Poradce fesi veskeré problematické situace, které
mohou vzniknout. Poradensky nadale ptsobi pfi kontaktnich navstévach na uchazece a ve
spolupraci se zprostiedkovatelem se mu snazi najit vhodné zaméstnani (pracovni misto).

Dohody

e dohoda o rekvalifikaci - rekvalifikace se provadi na zakladé pisemné dohody uzaviené
mezi uchazeCem o zaméstnani a ufadem prace, ktery mu nabidl zabezpeceni
rekvalifikace. V dohodé se uvede zejména obsah rekvalifikace, zptisob a doba jejiho
zabezpeCeni a podminky poskytovani prispévku na uhradu prokazanych nutnych
nakladd spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikace provadéna zaméstnavateli v zajmu
dalsiho pracovniho uplatnéni jejich zaméstnanci se uskuteCiiuje na zakladé pisemné
dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (§110 odst. 3 zéakona
435/2004 Sb.);

e dohoda o zabezpeceni rekvalifikace - rekvalifikacni zafizeni, tj. akreditované zafizeni a
vzdelavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy
podle zvlastnich pravnich predpist, popt. ke vzdélavani urCeny utvar zaméstnavatele s
akreditaci MSMT, uskuteéiiuji rekvalifikaci na zaklad® pisemné dohody s ufady prace
nebo zaméstnavateli. Dohoda obsahuje zejména pracovni ¢innosti, na které maji byt
uchazeCi o zameéstnani nebo zaméstnanci rekvalifikovani, zakladni kvalifikacni
predpoklady potfebné pro zarazeni do rekvalifikace, misto a zpuisob provedeni
rekvalifikace, rozsah teoretické a praktické pfipravy, dobu zahajeni a ukonceni
rekvalifikace, zpisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, kalkulaci nakladt, dobu
a zpusob jejich thrady (§108 zakona 435/2004 Sb., §2 vyhlasky 519/2004 Sb.);

e dohoda se zaméstnavateli o uhradé nakladi na rekvalifikaci zaméstnanci -
zamestnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
svych zaméstnancti, mohou byt plné nebo Caste¢né hrazeny naklady spojené s touto
¢innosti. Rekvalifikace zaméstnanci se provadi na zakladé dohody uzaviené mezi
ufadem prace a zameéstnavatelem, pokud pro zaméstnavatele zajiStuje rekvalifikaci
zaméstnanci rekvalifikaCni zafizeni, uzavira se dohoda mezi uGrfadem prace,
zaméstnavatelem a rekvalifikatnim zafizenim. Pisemna dohoda obsahuje zejména
zpusob, vysi a podminky uhrady naklada v zavislosti na formé a obsahu rekvalifikace a
jeji délce (§110 zakona 435/2004 Sb.).




Vystup z rekvalifikace
V ptipadé uspésné ukoncené rekvalifikace ziskava ucastnik osvédCeni s celostatni platnosti,
které ho opraviiuje k vykonu urcité profese.

4.7 Kdo provadi rekvalifikace, akreditace zarizeni, formy rekvalifikace

Rekvalifikaci mize provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické
zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym zafizenim, vzdélavacim
nebo zdravotnickym zafizenim se rozumi vzdélavaci zafizeni podle zvlastnich pravnich
predpisti nebo zafizeni Ci ke vzdélavani urCeny utvar zaméstnavatele, které ziskaji akreditaci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy po dohodé s Ministerstvem prace a socialnich
véci.

Zatizeni provadéjici rekvalifikaci — vzdélavaci zafizeni — predklada aradu prace pred
uzavienim dohody kalkulace a platné opravnéni pro rekvalifikaci. Timto opravnénim muze byt:
e platna akreditace MSMT CR (je zejména v piipadech vzd&lavacich zafizeni zalozenych
za ucelem rekvalifikacniho vzdélavani)
e vypis ze zakladacich listin (SOU, sttedni, vyS$si, vysoké skoly)
e rezortni opravnéni (nap. svarecské skoly)

Akreditaci zafizeni se rozumi povéfeni zafizeni Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
k provadéni rekvalifikace pro vymezenou pracovni ¢innost podle vzdelavaciho programu a k
vydavani osvédcCeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti. Akreditace se udéluje na dobu 3 let.

Podminkou pro ziskani akreditace je:

a) podani zadosti o akreditaci,

b) dolozeni odpovidajiciho personalniho, prostorového, materidlniho a technického
zabezpeceni vzdélavaciho programu,

c¢) dolozeni vhodnosti vzdélavaciho programu z hlediska stanoveni vysledkt vzdélavani,
vymezeni obsahu a rozsahu vzdé€lavani, volby forem a metod vyuky a zpasobu
overovani vysledkt vzdélavani v rekvalifikaci,

d) zaplaceni spravniho poplatku ve vysi 200 K¢.

Formy rekvalifikace uchazect o zaméstnani, zajemcti 0 zaméstnani a zameéstnancu
Rekvalifikace vySe zminénych osob se uskuteciiuje formou vzdélavani
a. ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani,
b. ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,
c. ve vzdélavacich aktivitach v ramci mezinarodnich program,
d. ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazeCe o zameéstnani, kterym se vénuje
zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani,
e. ve Skolnich vzdélavacich programech pro stiedni vzdélavani v ramci soustavy oboru
vzdélani,
f. vjinych vzdélavacich aktivitach, které smeéfuji k ziskdni nové kvalifikace nebo
roz§ifeni stavajici kvalifikace.

Jednotlivé vzdélavaci programy a aktivity lze vzdjemné kombinovat.



4.8 Hrazeni nakladu, odstoupeni od rekvalifikace

Za ucastnika rekvalifikace, vyslaného na rekvalifikaci pfisluSnym ufadem prace, hradi urad
prace naklady rekvalifikace (napf. kursovné) a mize mu poskytnout pfispévek na whradu
prokazanych nutnych naklad( spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje Ufad prace
ptislusny podle mista bydli§té uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

Naklady rekvalifikace
Naklady rekvalifikace jsou naklady rekvalifikaniho zafizeni, za které se povazuji napf.:
a) primé naklady vynalozené na rekvalifikaci (material, mzdy a odmény zaméstnanci,
ostatni pfimé naklady),
b) rezijni naklady vynalozené pii provadéni rekvalifikace,
c) priméfeny zisk, maximaln€ do vyse 15% vynalozenych nakladu
d) naklady na potifebnou vybavu ucastniki rekvalifikace, napt. nutné Skolni potieby,
ucebnice, maximalné vSak do vyse 2000K¢ na jednoho tcastnika,
e) naklady na osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a desinfekéni prostredky
a ochranné napoje poskytnuté ucastnikim rekvalifikace
f) pojisténi odpoveédnosti za Skodu na zdravi ucastnikt rekvalifikace, sjednané na dobu
ucasti na rekvalifikaci

Naklady spojené s rekvalifikaci
Za naklady spojené s rekvalifikaci se povazuji naklady hrazené uchazeci o zaméstnani, ktefti
byli ifadem prace vyslani na rekvalifikaci, a to v rozsahu:

a) prokazanych jizdnich nakladi na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista
bydlisté do mista konani rekvalifikace a zpét, pokud se rekvalifikace uskuteciiuje mimo
obec bydlisté uchazece o zaméstnani

b) prokazanych vydaji za ubytovani po dobu rekvalifikace, ktera se kona mimo obec
bydlidté uchazece o zaméstnani, maximalné viak do vySe 1000K¢ na den

c) stravného (dle zdkona o cestovnich nahradach) ve dnech ucasti na rekvalifikaci, ktera se
kona mimo obec bydli§té uchazece o zaméstnani

d) pojisténi pro pripad Skody zpusobené uchazeCem o zaméstnani rekvalifikaénimu
zafizeni, ptipadné dalsi pojisténi spojené s rekvalifikaci v zahranici

V pripad¢, ze dojde k predCasnému ukonceni rekvalifikace bez uvedeni vaznych divodu,
zavazuje se uchazeC (zajemce) uhradit tyto naklady.

Odstoupeni od rekvalifikace
Uchaze¢ o zaméstnani muze z vaznych zdravotnich, osobnich a rodinnych davodd, které
nastaly v prib&hu rekvalifikace, zanechat rekvalifikace. Za vazné osobni nebo rodinné divody
se povazuji duvody spocivajici v:
a) nezbytné osobni péci o:
- dité ve véku do tii let
- dlouhodobé tézce zdravotné postizené dit€, které vyzaduje mimotadnou péci,
pokud nebylo umisténo v ustavu pro takoveé déti
- blizkou osobu, ktera je prevazné nebo Uplné bezmocnd a nebyl umisténa
v ustavu socialni péce nebo v obdobném zdravotnickém zatizeni
b) dochazce déti do predskolniho zatfizeni a povinné §kolni dochazce
¢) misté vykonu a povaze zaméstnani druhého manzela




d) nastupu do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti podle zvlastnich
predpist (zivnostensky zakon)

4.9 Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pii rekvalifikaci méa uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace
zabezpecCované uradem prace a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana neni
pozivatelem starobniho diichodu. O podpofe pfi rekvalifikaci rozhoduje aufad prace.

Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob:
a) poskytovani starobniho diichodu
b) poskytovani davek nemocenského pojisténi
c) vazby.

V téchto pripadech utfad prace podporu pfti rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

Uchazeci o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je mu
poskytovana podpora pii rekvalifikaci.

Vyse podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho Cistého
vydelku, ktery byl u uchazeCe o zaméstnani zji§tén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni
ucely v jeho poslednim zaméstnani. VySe podpory u uchazece, ktery naposledy pred zatazenim
do evidence uchazeCli o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou Cinnost, se stanovi
procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho zéakladu, prepocteného na kalendaini mésic.
Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60% priumérného meési¢niho Cistého vydélku
nebo vymeétfovaciho zakladu. Vypoctena vySe se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci je 2,8 nasobek ¢astky zivotniho minima platného pro
jednotlivého obc¢ana starsiho 26 let véku ke dni nastupu na rekvalifikaci.

Podpora pfi rekvalifikaci je splatna po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejim pfiznani pozadu
za meési¢ni obdobi, a to nejpozdé€ji v nasledujicim kalendafnim mésici. V odivodnénych
ptipadech muize byt vyplacena zalohové a zuctovana.

Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory pii rekvalifikaci jen po ¢ast kalendarniho
meésice, nalezi podpora pfi rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici poc¢ti kalendainich dnt,
kdy tyto podminky byly splnény. Vysledna €astka se zaokrouhluje vzdy na celé koruny nahoru.

Zjisti-li se dodatecné, ze podpora pii rekvalifikaci byla uchaze¢i o zaméstnani nepravem
odepfena neb ptiznana anebo poskytovana v nizsi Castce, nez v jaké nalezela, anebo pfiznana
od pozdéjsiho dne, nez od kdy nalezela, dodate¢né se pfizna nebo zvysi a doplati.

Narok na podporu zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela.

Zjisti-1i se dodatecné, ze podpora pii rekvalifikaci byla uchazeci o zaméstnani pfiznana nebo je
poskytovana ve vySSi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfizndna nebo se poskytuje
nepravem, rozhodne ufad prace o jejim snizeni, nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode den
nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byla vyplacena.

Byla-li uchazefi o zaméstnani jeho zavinénim podpora pii rekvalifikaci pfiznana a
poskytovana nepravem, nebo ve vyssi ¢astce, nez jaka mu skutecné nalezela, zejména proto, ze
uchazeC¢ o zaméstnani zamlcel nebo nespravné uvedl nekterou rozhodou skutecnost nebo



nesplnil svou oznamovaci povinnost, je povinen castky nepravem piijaté vratit. O této
povinnosti vyda urad prace rozhodnuti.

Narok na vraceni podpory pii rekvalifikaci poskytovanych nepravem nebo v nespravné vysi
zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenalezela viibec nebo v poskytnuté vysi.



S5.Vlastni nazor

Podle naseho nazoru jsou v Ceské republice moznosti rekvalifikace pro nezaméstnané skute¢ne
Siroké, rekvalifikovat se muze téméf kdokoliv, kdo je evidovan na arade prace a spolupracuje
s nim. Také nabidka rekvalifika¢nich kurza je velmi bohata a Clovék je v situaci, kdy si maze
vybirat — teoreticky.

V praxi je ale nedostatkem to, ze né vzdy kazdy ufad prace organizuje takovy rekvalifikacni
kurz, o ktery by mél ten — ktery uchaze¢ zajem, protoze se ,,nenazbira“ dostatek zajemcu, nebo
tento druh kurzu neni obecné povazovan za nevyhnutny. Spi§ se pfihlizi na to, které odvétvi
pottebuje nové (nejlépe kvalifikované) zaméstnance nez na to, o co by mél nezaméstnany
skuteCny zajem, co by ho bavilo. To je z hlediska politiky zaméstnanosti nepochybné spravné,
ale na nezaméstnaného to nemusi mit vzdy pozitivni vliv. V mnoha pfipadech si totiz nemuze
vybirat, ale musi ,,brat to, co se nabizi*, kdyz se chce zaméstnat a také spolupracovat s ufadem
prace. Vznika tady konflikt mezi zdymem a povinnosti uchazece, kdy nemame zaruceno, ze
rekvalifikace pada na Grodnou pidu a ze nezaméstnany po kratké odpracované dobé své
zaméstnani neopusti z divodu nezajmu.

Také si myslime, ze rekvalifikace na zakladé skuteCné pobidky potencionalniho
zaméstnavatele je efektivné§i nez rekvalifikace universalni (jako naptfiklad pocitaCové nebo
jazykové dovednosti). Vychazime z predpokladu, ze absolvovani takového kurzu, po kterém
neprodlené¢ nenasleduje zaméstnani, ve kterém by uchaze€¢ své nové poznatky vyuzival
a neustale se zlepSoval, neni pro uchazecCe pfili§ pfinosné, protoze tyto poznatky nemiize
vyuzivat v ¢ase, kdy jsou Cerstvé a aktudlni.

Timto jsme chtély fict, Ze sice jsou moznosti, jak si zménit kvalifikaci, ale je skute€né néjaka
zaruka, ze nezaméstnany skutecné vyuzije toho, co mu bylo zprostiedkovano? Mozna by bylo
vhodné zaméfit se nejen na stranu nabidky rekvalifikaci, ale také se vice soustfedit na stranku
kontrolni, ve které by se posuzovala efektivnost rekvalifikaci (jestli je absolvent rekvalifikace
spokojen, jestli své rekvalifikace ve sfém profesnim zivoté vyuziva, ale také jestli je spokojen
jeho zaméstnavatel). Podle tohoto ukazatele by se nasledné dalo zjistit nejen uplatnéni
rekvalifikovanych na trhu prace (jestli se skutecné po absolvovani rekvalifikace zvySuje
pravdépodobnost na zaméstnani), ale také kvalita provedeni rekvalifikaci (tedy jestli je naplni
kazdého rekvalifikacniho kurzu skutecné to, co je realné pozadovano trhem prace).



6.Zavér

V seminarni praci jsme podaly Ctenari velké mnozstvi informaci z mnoha zdrojii a mnoha Ghla
pohled o moznostech a druzich rekvalifikace v Ceské republice, takze sam mutZe posoudit
vyznamnost tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti u nas. Tim jsme splnili cil nasi
seminarni prace.



7.Zdroje informaci

WWww.epravo.cz — zakony, nafizeni a vyhlasky:

e Zakonik prace

e Zakon ¢. 435/2004 Sb.o zaméstnanosti

www.zakony.idnes.cz

e Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeCl o zaméstnani a zajemct o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct
e Nafizeni vlady ¢.515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni pracovnich mist a
hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti v ramci investi¢nich pobidek
e Vyhlagka MSMT v dohodé s MPSV ¢&. 524/2004 Sb. o akreditaci zafizeni k provadéni
rekvalifikace uchazeCi o zaméstnani a zajemcti 0 zaméstnani
www.uradprace.cz (webové stranky jednotlivych tfadd prace CR)
www.rekvalifikace.com

www.mpsv.cz (sluzby zaméstnanosti)
www.msmt.cz (dalsi vzdélavani)
www.idnes.cz - ¢lanky na téma rekvalifikace:

Rekvalifikace pomuize pii hledani prace (31.10.2002)
Kvétinarkou misto zdravotni sestry? (19.10.2004)
Podminky rekvalifikace (14.8.2002)

Rekvalifikace: jen vyhozené penize? (27.12.2000)
Novy zakon o zaméstnanosti (4.10.2004)

Pomuze rekvalifikace pti hledani prace? (21.9.2004)



8.P¥ilohy

Tab 1: Pocet rekvalifikacnich instituci a vzdélavanych v jednotlivych regionech
Tab 2: Skladba vzdélavacich rekvalifika¢nich instituci

Tab 3: Poradi rekvalifika¢nich obori dle zajmu uchazeci v roce 2001 (pro srovnani jsou
uvedeny udaje 1993 — 1995, 1997 — 2001)

Tab 4: Uhrada rekvalifikaci (porovnani let 1991 — 2002)

Tab 5: Pocty instituci a rekvalifikovanych v letech 1991 — 2002

Tab 6: Poradi nejfrekventovanéjSich rekvalifika¢nich obort v roce 2002

Tab 7: Rekvalifikace — d€lnické profese formou zauceni

Tab 8: Rekvalifikace — pracovnici sluzeb

Tab 9: Rekvalifikace — technickohospodatské profese

Tab 10: Rekvalifikace — shrnuti v letech 1991 - 2002

Zdroj: Prizkum akreditaci MSMT k rekvalifikacim za rok 2002 — www.msmt.cz



