Téema l

+ 1.1 VYVOJ NAZORU NA PODSTATU
MZDY

e 1.2 ZAKLADNI PRACOVNE PRAVNI
A MZDOVE POJMY




1.1.1 Nazory na podstatu a funkci
mzdy

* Na mikroekonomicke urovni — jak
ovliviiuje nabidka prace a poptavka po praci
vytvorenou vySi mezd?

* Na makroekonomické urovni — prumeérna
vySe mezd a mzdova kvota.




1.1.1

 predklasické obdobi: merkantilisté
(minimalni mzda) a fyziokraté (zvySeni
mezd = podnét k hospodarskému rustu),

* klasicka Skola:
- A. Smith (mzdova pyramida),
- D. Ricardo (existencni minimum),

e Teorie tzv. mzdového fondu




1.1.1

» neoklasicka teorie: zkoumani otazek
uzitecnosti prace, vztahu mzdy a mnozstvi
produkce vytvorené jednotkou prace,

o J. B. Clark: vySi mzdy urCuje fyzicka
velikost mezniho produktu prace




1.1.2 Ekonomické funkce mzdy

3 zakladni makro- 1 mikroekonomické funkce

» smérovaci (alokacni) funkce — pohyb
pracovnich sil,

» vyrovnavaci funkce — mzda jako cena prace
v souladu s nabidkou a poptavkou,

 selektivni funkce — pro zaméstnavatele.




1.1.2

ve vztahu k zaméstnancim plni mzda
stimulacni funkei,

v trzni ekonomice: mzda = cena prace pro
zamestnavatele,

mzdy a zaméstnanost ovliviiuji zasadné 1
socialni smir a politickou stabilitu,

aktualni legislativni aprava — zak. 1/1992
Sb. 0 mzd¢, odméné za prac. pohotovost..




1.1.2

KLEIBL, J., DVORAKOVA, 7.,
HUTTLOVA, E.: Stimulace pracovniku a
tvorba mzdovych soustav. 1. vyd., Praha:

Vysoka Skola ekonomicka v Praze, 1998.
147 s. ISBN 80-7079-202-7




1.2 Zakladni pracovnépravni a
mzdoveé poymy

* Vztahy mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli
upravuje zeymeéna zakon ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace a jeho provadéci predpisy
(vyhlasky).




1.2.1 Zamestnanec a zamestnavatel

Zaméstnanec (,,pracovnik®) - fyzicka osoba
zpusobild mit v pracovnépravnich vztazich
prava a povinnosti, od 15 let, po skonCeni
zakladni Skolni dochazky (1 vyjimka).

Zaméstnavatel (,,organizace*) — pravnicka
nebo fyzicka osoba (OSVC 1 ob¢an)




1.2.2 Pracovnépravni vztah

* Pracovnépravni vztah vznikne jako:

- pracovni pomér (pracovni smlouva, volba
nebo jmenovani),

- dohoda: o provedeni prace,

0 pracovni ¢Innosti.




1.2.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva — pisemna forma, datum
podpisu, 3 nalezitosti:
* druh prace,

 misto vykonu prace,

* den nastupu do prace.

DalSsi ujednani: doba neurcita a urcita,
zkuSebni doba, pracovni doba, konkurencni
dolozka.




1.2.4 Informace o pravech zaméstnance

Individualni informace o pravech a
povinnostech zaméstnance:

konkretizace druhu a mista vykonu prace,
délka dovolené,

vypovédni doba,

udaje o mzde a vyplatnim terminu.




1.2.5 Odlisnost dohod ...

Pracovni poméry — hlavni (tzv. plny uvazek),
vedlejsi, soub&zné.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomer — mensi rozsah, odchylky v rozvrzeni
pracovni ¢innosti, fizeni prace:

- dohoda o pracovni ¢innosti,

- dohoda o provedeni prace




1.2.6 Osobni evidence a ochrana osobnich dat

Osobni (persondini) evidence = soubor

informaci, kterymi pottebuje disponovat
zamgéstnavatel k plnéni svych funkci:

* pfijmeni, jmeno, titul, datum a misto
narozeni, rodinny stav, statni obCanstvi,
adresa trvalého pobytu, RC

e dokl

* udaj

ady o pfedchozim pracovnim poméru,

¢ o kvalifikaci (a zdravotnim stavu).




1.2.6

zaznamy o vo0j. sluzbé a pobirani duchodu,
evidence pracovni doby, mzdovy list,
ELDZ, prohlaSeni k dani z pfijmu,

jin¢€ doklady — napt. upozornéni na poruseni
pracovni kazn¢, informace poskytnut¢,

doklady o zménach a skonCeni pracovniho
pomeru.




1.2.6

Z:akon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju — ke zpracovani vétSiny osobnich
udaji zaméstnavatelem neni tfeba zv1aStni
souhlas zaméstnance, s vyjimkou tzv.
citlivych udaju (narodnost, etnikum,
politické a nabozenské postoje, Clenstvi v
odborové org., zdravotni stav).




