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e INVENCE - duvtip — napad -
vynalézavost (napf. didakticka technika)
e INOVACE - schopnost napad

premeénit na realnou zménu daného
stavu

e INVESTICE - realizace navrzené
inovativni zmeéeny




/Teorie inovaci — autori: \

o Cesky rodak profesor J. A. Schumpeter, ktery se do
déjin ekonomie zapsal svou interpretaci
hospodarskych cyklu. Ty jsou podle ného vyvolavany
vinami inovaci. Radikalni inovace mohou vytvorit
potencial pro ekonomicky rust i na nékolik desetileti
dopredu.

e Prof. FrantiSek Valenta, autor novodobé teorie
inovaci: Svet podle Schumpetera. Inovace a
hospodarsky rust. Rizeni védecko - vyzkumného
procesu v prumysilu.

e Prof. P.F. Drucker: Inovace a podnikavost. Praxe a
principy.
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/Schumpeter o inovacich:

»Vykonani neceho noveho je nejen veci
zname a vyzkousene, ale navic jednotllvec citi
ve vztahu k tomu nechut a citil by ji dokonce |
tehdy, kdyby nebylo objektivnich tezkosti ...

V' psychice toho, kdo touzi vykonat neco
noveho, zvedayji hlavu sily zvyku a vystupuji
proti rodicimu se planu. Historie vedy je jednim
velkym potvrzenim faktu, ze prijeti noveho
védeckého stanoviska nebo metody je pro nas
veci neslychane tezkou. Mysleni se stale vraci

k do starych koleji....” /




/‘Inovace Je zména daného stavu a Ize ji

aplikovat ve vSech smeérech lidskych aktivit.
Tyto zmény maji sedm zdroju, sedm Fadu a
sedm faktortl.

Inovacni proces je veédecka
diagnosticka disciplina ktera
zkouma:

e oblasti zmen, ktere skytaji veskere
lidskeé aktivity,

e prostredi, ve kterem zmeny mohou

nastat.
\_ %




/Inovace se v prubéhu minulého stoleti stala \

nastrojem strategického rizeni. Svedci o tom i
nasledujici definice Evropské komise:

e ,Inovace je obnova a rozsireni skaly
vyrobku a sluzeb a s nimi spojenych
trhu, vytvoreni novych metod vyroby,
dodavek a distribuce, zavedeni zmén
Fizeni, organizace prace, pracovnich
podminek a kvalifikace pracovni sily.“
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/Zdroje inovaci - vnitrni \

e necekaneé udalosti - neCekany uspech,
neCekany neuspech, neCekane udalosti
pusobici z vnhejsku,

e rozpornost - mezi realitou v jeji
skutecne podobe a predpokladanou
realitou

e inovace vychazejici z potreby urcitého
procesu zmeny struktury oboru nebo
trzni struktury
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/ Zdroje inovaci- vn
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demografie - zmeny v populaci, emigraci, migraci,
zvyseny vyznam etnickych mensin, ...

vyvoj vekove struktury a potreby trhu a tim napr. viiv
na potreby bydleni

zmeny v pohledu na svét, naladach a vyznamech -
priklady zmen po roce 1989 - zakladani neziskovych
organizaci, dealefi, pujéovny videokazet, sexualni
salony, rozvoj soukromych skol atd.,

nove znalosti - napriklad vliv dobyvani kosmu,
vypocetni technika pri vyuce...
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/Faktory inovaci
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lidsky potencial, ¢lovék s urcéitou kvalifikaci - Lp

pracovni prostredky - vyrobni, mérici, regulacni, nosice
energii, stavby, budovy, inventar, vozovky - P

pracovni predmeéty - suroviny dané prirodou, ale také
materialy, které prosly drivéjsi upravou - S

technologické principy - vSechny formy pohybu a premény
latky, které jsou pouzity v interakcich prvkovych

faktoru Lp, P, S-T

energie - vSechny formy vzajemného energetického
pusobeni - energetické interakce mezi prvotnimi prvky — E

konstrukce (slozeni, struktura) vyrobku a jejich tvar - K
organizace (usporadani) vyrobniho - vyukoveho - leCebneho
- fidiciho atd. procesu - jedna se o usporadani vsech
elementarnich vztahu uvnitr organizace i s ni souvisejicich
radoveé vyssich celku - O

/




/ﬁédy inovaci

Regeneracni zména

Strukturalni vnéjsi adaptace

Kvantitativni vnitfni adaptace

Zmeny vnejsi kvality

Zména jedné (nékolika) funkci NOVA VARIANTA

Zména vSech funkci pfi puvodni koncepci -
NOVA GENERACE

Zména koncepce pfi zachovani principu - NOVY
DRUH

N O O A WINMN—~|O

Zmena principu, preruseni vyvojove kontinuity -
NOVY ROD




/Pl“'iklady pusobeni Fadu a faktort"l\
inovacniho procesu
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/Evropsky inovacni zpravodaj \
sleduje 17 indikatoru z oblasti:

e lidske zdroje
e tvorba poznatku
e pienos a vyuziti poznatku

e financovani inovaci, inovacni vystupy a
trhy.
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/Souhrnny inovacni index
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Vybrané problémy v CR

~

e Situace v oblasti vzdélavani. Podil studujicich na
vysokych skolach VS v oborech prirodni védy a
inzenyrska studia na celkovém poctu obyvatelstva ve
véku 20-29 let v %: EU-1511,3; CR 5,6. Také v
terciarnim vzdélavani zaostava CR za EU-15 (podil
obyvatelstva s vysokoskolskym vzdélanim na
celkovém poctu obyvatelstva ve vekoveé kategorii 25-
64 let v %): EU-15 21,5; CR 5,6. Obdobna situace je
v celozivotnim vzdélavani.

e Pomérné neprizniveé jsou také ukazatele financovani
vyzkumu a vyvoje v % HDP. Naklady na VaV
z verejnych rozpoctu: EU-15 0,69; CR 0,52. Soukroma
sféra: EU-151,3; CR 0,78




Faktory branici rozvoji u inovacnich
podniku v letech 2002 - 2003

Nedostatekinformaci o technologiich % 39

Nedostatek informaci o trzich M 4%

Nedostatecna pruznost norem 5%

Nepruznost podnik org. struktury 1 6%

Maly zajem zakaznikd % 89

Nedostatek kvalif. pracovniki 10%

Nadmé&ma ekonom. Rizika 20%

Vysoké naklady na inovace 1 31%

Nedostatek finan&nich zdroj | 33%
| | | | | |
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/Opati'eni k napravé v CR \

e Narodni inovacni strategie, kterou prijala viada dne 24.
brezna 2004

e Publikace: Kaderabkova, A.: Vyzvy pro podnikani —
iInovace a vzdélavani. Ceska republika na cesté ke
znalostné zalozené ekonomice.

e ,,Koncepce inovaci pro oblast priumyslu a podnikani
na obdobi 2005-2008%, dokument MPO z roku 2004

e Vlada CR schvalila 7. ervenge 2005 dokument:
,Narodni inovacni politika Ceské republiky na léta
2005-2010“ (NIP)

e Budovani inovac¢nich center, podnikatelskych inkubatord,

v ramci ESF pak zpracovani projektl s problematikou
rozvoje lidskych zdroju apod.
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Aktivity ESF a MU

\_

e Centrum vyzkumu konkurencni
schopnosti Ceske ekonomiky —
komponenta ,inovace” — ESF MU

e Centrum pro transfer technologii —
MU,VUT,JIC

e Dohoda o spolupraci MU s Asociaci
inovacniho podnikani (AlP) www.aip.cz

e /pracovani projektu SRLZ JMK
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Konkrétni opatreni v Brne

e JIHOMORAVSKE

e INOVACNI

e CENTRUM

e Prednasi: Mgr. Ing. Katerina
e Tydlackova, konzultantka JIC




