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Mira nezaméstnanosti nejvice
roste u mladsich lidi (HN11.10.2004)

Podle Setfeni CSU se poget nezaméstnanych od
2. Ctvrtleti 2003 do 2. Ctvrtleti 2004 zvysil o
34 tisic.

Jen v jediné vékové skupiné od 30 do 34 let
v€etné se podafilo miru nezaméstnanosti
snizit o 0,3 bodu.

Vedle této vékove skupiny se snizila mira
nezameéstnanosti i u osob ve véku nad 65 let,
ale ta nema pro problém feSeni nezaméstnanosti
z ekonomického a predevsim ze socialniho hlediska
témér zadny vyznam.

1 U vSech ostatnich vékovych skupin mira
nezameéstnanosti vzrostla.

1 Nejvice se zvysila u nejmladsich dvou
pétiletych vékovych skupin, a to
1u 15- az 19letych o 3,9 bodu,
1 u 20- az 24letych o 3,6 bodu.
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1V pétileté vékové skupiné nad 20 let se
zvysil poCet nezaméstnanych o 11,4 tisice.

Ddvod je jasny, absolventi Skol se stfednim
vzdélanim obtiznéji shanéji misto a tézko
ho shanéji i zeny po materské dovolené.

Praduktivita prace
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Némecko spustilo nejdulezitéjsi
povaleCnou reformu na trhu
prace.

1 Hartz IV =nejdulezitéjsi reforma na
pracovnim trhu v Némecku od konce 2.
svetové valky.

1 Novy koncept je zaloZen na principu odmeény
a trestu.

1 Teoreticky sluCuje podporu pro dlouhodobé
nezaméstnaneé a sociélni podporu v novy nizsi druh
podpory.

1 Mésicni pfispévek na jednu doméacnost bude na
zapadé federace Cinit 345 eur, na vychodé 331.

I Poskytovatelé davek, pobocky Spolkového Gfadu
prace a obecni samospravy, rozeslaly 16strdnkové
dotazniky kazdému ze 3,8 milionu dlouhodobé
nezameéstnanych a pfijemcud socialnich davek, aby
ziskaly informace o pfijmech ostatnich ¢lend rodiny, o
osobnich Usporach ¢i tfeba o zdravotnim pojisténi.

1 Némecko tak bude mit vibec poprvé témér kompletni databazi
o svych "méné Stastnych", kterd usnadni odhalovani podvoda.
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Outsourcing snizi
naklady i riziko

Co je to outsourcing?

# Termin vznikl slofenim slov soutside« (vn&jS) a sresources (zdrof)

# Znamena vyuZivani jinych nez firemnich zdrojo pro vykonavani potrebne
prace.

# Nejéastdji ma podobu prevedeni nékterych éinnosti na externiho poskyto-
vatele £i dodavatele vietné pienesent odpovédnost za kvalitu.

# Vyuziva se zejmeéna u opakovanych éinnosti. Vyhodou je moing snizeni na-
kladi i sniZeni rizika podnikéni.

Personaini ¢innosti zajistované externé

Cinnost Podil spoleénost, které vyulivaji outsourcing
Nabora wibér ;]racowniku 51 procent '
Wzdélavani a rozvoj Famistnanci a0 'prm"-cr.t

Bezpetnost a ochrana zdravi pii préci 35 procent

Mzdové agenda 22 procent

__;'_\_ﬁh_';_n'ssjt'ra;':ga ipff:_!.uhq_ac_pya!j-_i__prac_m_z_n_flm_g_mnéru ] 'llslpr'm:er_tt

Snizeni nakladu

1 Obliba outsourcingu souvisi se snahou
spole¢nosti snizit naklady.
1 Outsourcing se vyuzZiva zejména
1 u opakovanych a rutinnich ¢innosti, které nevyzaduji
dokonalou znalost interniho prostiedi spole¢nosti a
kde Ize dosadhnout Uspor, pokud dodavatel zajistuje
tyto procesy pro fadu spole¢nosti,
1 nebo naopak u &innosti, které jsou sice
specializované, ale neni potfeba je vykonavat pfilis
Casto.
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Snizeni nakladu
neni jedinou vyhodou
1 Neméné dulezité je snizeni rizika podnikani (s
dinnosti se prevadi i zodpovédnost za jeji
spravné vykonani),
1 zvySeni konkurenceschopnosti a pruznosti
organizace (zejména pfi outsourcingu
administrativnich ¢innosti) a

1 zlepSeni moZnosti k vlastnimu fizeni spole¢nosti
tim, Ze se podpUrné aktivity "vyvedou ven".

Pfednosti tohoto postupu je

rovnéz to,

1 Ze nemusite na danou ¢innost mit vlastni
zameéstnance, a pfesto muzete vyuzit kvalitnich
specialistll ve svém oboru.

1 Navic mUZete sluzby téchto specialisti odebirat pfesné v
tom rozsahu, v jakém je aktualné potiebujete, a
nemusite se prabézné vyrovnavat s nedostatkem ¢i
prebytkem vlastnich pracovnika.

1 To plati zejména pro malé spole¢nosti, kterym
se Casto nevyplaci zaméstnavat na kazdou
specializovanou ¢innost jiného zaméstnance.
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