Témata semestralnich praci z predmétu Rizeni lidskych
zdrojti

e Zvlastnosti souziti zaméstnancl v multikulturalni spole¢nosti

* Popis konkrétni naborové kampané pfi vzniku nebo rozsifovani podniku

* Porovnani nékolika vybé&rovych fizeni v riznych organizacich

* Rozvoj zaméstnancu na konkrétnim pracovisti

e Zajimavy projekt v oblasti fizeni lidskych zdroju u nékteré vyznamné svétové
spolecnosti

o Zvlastnosti rozvoje lidskych zdroji ve statni spravé

» Zvlastnosti rozvoje lidskych zdrojl v neziskovych organizacich

» Systém hodnoceni zaméstnancu v konkrétnim podniku

» Systém nepenézniho odménovani zaméstnancu

» ZjiStovani spokojenosti zaméstnancu

* Plan a realizace vzdélavani zaméstnancl v organizaci

* Prace s rezervami na manazerské funkce v podniku

» ZkuSenosti s fizenim lidskych zdroji ze zahrani¢ni staze

» Program motivace zaméstnancul v podniku

+ Rizeni zmén v podniku a jejich vliv na zaméstnance

* Organizovani neformalnich setkani zaméstnancu a jejich vliv na pracovni klima

e Program rozvoje manazerut v podniku

* Personalni marketing

» UCici se organizace — principy fungovani a pfiklady z firemni praxe

* Smeérnice pro vytvareni popisu pracovniho mista

» Zajimavy systém odmeénovani lidi v organizaci



