20.

Prirozenda mira nezameéstnanosti

V této kapitole:

Sezndmite se s Gdaji pouZivanymi k mé&feni vyie nezaméstnanosti.

Pozndte, ze nezaméstnanost mize byt disledkem zdkona o minimélni mzdé.

Pochopite, jak mize byt nezamé&stnanost zplisobena vyjednévanim mezi firmami a odbory.
Budete rozebirat, jok vznikd nezaméstnanost, kdyz firmy vypldceji efektivnostni mzdy.

Pozndte, jok nezaméstnanost vyplyvd z procesu vyhledévani pracovnich mist.

Ztrita zaméstndni miize byt jednou z nejvice stresujicich ekonomickych uddlosti
v Zivoté. Vétdina lidi spoléhd na své vydélky z prace pro udrzeni Zivotni drovné a mnoho
lidi nevidi v prdci pouhy pfijem, ale také smysl svého kondni. Ztrdta zaméstndni znamena
snizeni Zivotni drovné dnes, nejistotu do budoucna a ztrdtu sebeticty. Proto nemuze byt
prekvapenim, Ze politici ve svych volebnich kampanich ¢asto hovoii o tom, jak opatient,
kterd navrhuji, pomohou vytvifet pracovni mista.

V predchozich dvou kapitoldch jsme zkoumali sily, které determinuji droveri a rist
Zivotni drovné zemé. V zemi, kde se velkd ¢dst diichodu uspofi a investuje, roste rychleji
zisoba kapitdlu a HDP, nez v zemi, kde se spofi a investuje méné. A dalsim, snad jesté dii-
lezitéjsim faktorem, ktery pfispivd k Zivotni drovni zemé, je troveil nezaméstnanosti,
kterd zde po dlouhd léta pretrvavd. Lidé, kteff by sice radi nasli prdci, ale prici nemaji,
nepfispivaji k produkci zboZzi a sluzeb. Presto, Ze je urcitd nezaméstnanost v ekonomice,
kde jsou tisice firem a miliony pracovniki, nevyhnutelnd, mira nezaméstnanosti se pod-
statné lisi v ¢ase i mezi zemémi. Zemé, kterd plné vyuzivia ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
obvykle dosahuje vys$i tirovné HDP, neZ jakou by dosahovala, kdyby ponechala mnoho
svych pracovnikl v ne¢innosti.

Touto kapitolou zacindme studovat nezaméstnanost. Problém nezaméstnanosti se
obvykle déli na dvé ¢dsti — na dlouhodoby a na kritkodoby problém nedostatku pracovnich
prilezitosti. Prirozend mira nexaméstnanosti se tyka tirovné nezaméstnanosti, kterd obvykle
v hospoddrstvi pievazuje. Cyklickd mira nexaméstnanosti popisuje kazdoroéni vykyvy v neza-
méstnanosti kolem své prirozené miry a je tizce svizana s kratkodobymi vykyvy hospodai-
ské aktivity. Vysvétleni cyklické miry nezaméstnanost odlozime v této knize na pozdéji, az
prijde na fadu zkoumani kratkodobych vykyvii. V této kapitole budeme podrobnéji zkou-
mat pfirozenou miru nezameéstnanost. Jak jesté uvidime, oznaceni pfirozend vitbec nezna-
mend, Ze by se jednalo o nevyhnutelnou nebo vhodnou vy3i nezaméstnanosti. Vyznam po-
Jjmu je v tom, Ze se nezaméstnanost od této miry v dlouhém obdobi neodchyluje.

Kapitolu zatneme pohledem na nékterd dilezitd fakta, kterd popisuji nezamést-
nanost. Konkréiné zhodnotime tii otazky: Jak se v hospoddistvi méii nezaméstnanost?
Jaké problémy jsou spojeny s interpretaci vidaji o nezaméstnanosti? Jak dlouho byvaji lidé
prumérné bez prace?

Pak prejdeme k diivodiim, pro¢ v hospodiistvi vidy néjakd mira nezaméstnanosti
existuje a jak mohou tvirci hospodiiské politiky pomoci lidem bez price. Rozebereme
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ekonomicky aktivni
obyvatelstvo
celkovyi pocel pracovnitil; zahrmuge

Jak zaméstnané, tak nezaméstnand

mira nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych na ekono-
micky aktionim obyvatelstou

v frocentech

¢tyfi moznd vysvétleni pfirozené miry nezaméstnanosti: uzakonéni minimalni mzdy, od-
bory, efektivnostni mzdu a hleddni pracovnich mist. Dlouhodobi pfirozend mira neza-
méstnanosti nemd jednoduchou a jednoznacnou pficinu. Namisto toho v sobé obsahuje
mnozstvi rozdilnych a ¢asto spolu souvisejicich problémii. Vysledkem je, Ze pro tviirce
hospodaiské politiky nenf nic snadného pokusit se pfirozenou miru nezaméstnanosti sni-
zit a soucasn¢ lehce prekonat té7kosti spojené s dlouhodobym vypadkem z prace.

Definice nezamé&stnanosti

Nejprve budeme presnéji definovat, co znamena pojem nezaméstnanost. Pak vysvét-

lime, jak se nezaméstnanost méfi, jaké problémy plynou z interpretace \dajit o neza-
méstnanost a jak dlouho trva pramérné obdobi bez price.

Jak se méFi nezaméstnanost?

Méreni nezaméstnanosti provadi Urad statistiky price, ktery je soucasti Ministerstva
préice. Kazdy mésic publikuje iidaje o nezaméstnanosti a ostatni charakteristiky trhu price,
Jjako jsou jednotlivé typy zaméswmnani, délka priimérného pracovniho tydne a délka neza-
méstnanosti. Udaje pochazeji od 60 000 domacnosti a tento vyzkum je souédsti Setienf sou-
casné populace. Urad zafadi kazdého respondenta starstho Sestndcti let do jedné ze tii ka-

tegorii:

. Zaméstnany

C Nezaméstnany

e Ekonomicky neaktivni

3

Clovék je zafazen do kategorie ,zaméstnany*, kdy# stravil vyznamnou st uplynu-
Iého tydne v placeném zaméstndni. Lidé jsou nezaméstnani , jestlize jsou docasné nebo tr-
vale bez price a praci aktivné hledaji, nebo kdyz cekaji na nastup do nového zaméstnani.
Lidé, kteff nepatif ani do jedné z téchto kategorii, jako studenti denniho studia, 7ena &
muz v domdcnosti nebo diichodce, nejsou ckonomicky aktivni. Na obrazku 26-1 je toto
rozdéleni pro rok 1995.

Kdyz jsou respondenti rozdéleni do prislusnych kategorii, pracovnici tifadu zpra-
covavaji statistiky, aby lépe popsali trh price. Urad vymezuje ekonomicky aktivni obyva-
telstvo jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych:

ekonomicky aktivni obyvatelstvo = pocet zamestnanych + pocet nezaméstnanych.

Urad vymezuje miru nezaméstnanosti jako podil nezaméstnanych lidi na ekono-
micky aktivnim obyvatelstvu v procentech:

pocet nezaméstnanych

mira nezameéstnanosti =

x 100.
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Pracovnici Uradu statistiky price pocitaji nezaméstnanost jednak pro celkové eko-
nomicky aktivni obyvatelstvo, jednak pro nékteré skupiny obyvatel — ¢erné Americany,
bilé Americ¢any, muze, zeny atd.
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Obrazek 26-1

ROZDELENT POPULACE V ROCE 1995
Urad statistiky prdce rozdéluje
dospélow populaci na t¥i katego-
rie: zamésinané, nezamesinaneé

a ekonomicky neaktivni,

Zproj: Urad statistiky prrce.

Stejnou studii pouZiva tifad k propoétu tidaji o ekonomické aktivité. Mira ekono-  mira ekonomické aktivity
‘mické aktivity obyvatelstva méii podil populace, kterd je ekonomicky aktivni, v procen-

obyvatelstva
tech:

méit podil pofrulace, kierd je eko-
nomicky akttoni, v procentech

: o s konomi ktivni obyvatelstve
mira ekonomické aktivity obyvatelstva = ESTa Eip RRESI GYEL Y

; % 100.
dospéld populace

Tato statistika oznacuje &st populace, ktera vystupuje na trhu prace. Mira ekono-
mické aktivity obyvatelstva se rovnéz pocita pro celou populaci i pro uzi skupiny obyvatel. *
K lepsimu pochopeni konstrukee tidaji slouzi piiklad roku 1995. V tomto roce
mélo zaméstnani 124,9 milionti obyvatel a naopak 7,4 milionu jich bylo nezaméstnanych.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tedy bylo:
ekonomicky aktivni obyvatelstvo = 124,9 + 7.4 = 132,3 miliona.
' Mira nezameéstnanosti dosahovala:

mira nezaméstnanosti = (7,4 / 132,3) x 100 = 5,6 %.

A protoze dospéld populace dosdhla 198,6 miliond, mira ekonomické aktivity oby-
vatelstva je:

mira ekonomické aktivity obyvatelstva = (132,3 / 198,6) x 100 = 66,6 %.
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Vi roce 1995 byly dvé tfetiny dospélych Ameri¢ant ekonomicky aktivni a 5,6 %
z téchto tcastnikl trhu prace bylo bez zaméstnani.

V tabulce 26-1 jsou statistické uidaje o nezaméstnanosti a ekonomické aktivité pro
razné skupiny obyvatel USA. V udajich lze najit nejméné tri zfejmé charakteristiky. Za
prvé zeny maji niZi miru ekonomické aktivity nez muzi, ale majf stejnou miru nezamést-

Tabulka 26-1 _
UbAJE: TRHU PRACE FRO ROZNE DEMOGRAFICKA SKUPINA MirA NEZAEL(%STNANOSTI Mira EKONC;I\%;:KE AKTIVITY
DEMOGRAFICKE SKUPINY
" . _ DoSPELT (16 A VICE LET)
Vitabulee jsou miry nezamésina- Cellcavs 56 66.6
nosti a ekonomické aktivity pro clkov ’ <
5 ) Bili muzi 4,9 75,7
riizné skupiny obyvatel v popu- 1 § 9
laci pro rok 1995 B Zeny 48 590
Cerni muzi 10,6 69,0
Cerné zeny 10,2 59,5
Dospivajict (16-19 LET)
Celkové 17,3 53,5
Bili muzi 15,6 58,5
Bilé zeny 18,4 55,5
Cerni muzi 37,1 40,1
Cerné zeny 34,3 39,8
ZDROJ: Utad statistiky préce.

/ Mira nezaméstnanosti

PFirozend mira
nezaméstnanosti

Obrazek 26-2 MIRA NEZAMEESTNANOSTI OD ROKU 1970
Tento graf vyuzivd vidaje o mie nezaméstnanosti, aby ukdzal, jaky je podil ehonomicky aktivniho obyvatelstva
bez zaméstndnd.
Zproy: Ministerstvo préce USA.
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nanosti. Za druhé ¢erni Ameri¢ané maji o néco nizsi miru ekonomické aktivity nez bili
Americané a soucasné majl mnohem vy8§i miru nezaméstnanosti. Za tieti, dospivajici
maji nizZs§i miru ekonomické aktivity a mnohem vy§§i miru nezaméstnanosti nez celkova
populace. Obecné lze fici, Ze trh préce se, co se tidaju ty¢e, odlisuje u riznych skupin oby-
vatelstva i v ramci ekonomiky.

Udaje Utadu statistiky price o trhu price mohou ekonomim i tviirctim hospo-
darské politiky leccos Tici také pii sledovdni hospoddfskych zmén v ¢ase. Na obrazku 26-2
Jje mira nezaméstnanosti v USA od roku 1970. Ukazuje se, Ze v hospoddfstvi je vzdycky ur-
¢itd nezaméstnanost, jez se rok od roku méni. Normadlni mira nezaméstnanosti, kolem niz
kolisd pocet lidi bez mista, se nazyvi prirozend mira nezaméstnanosti a odchylka neza-
méstnanosti od piirozené miry je cyklicka nezaméstnanost.

Na obrdzku je prirozend mira odhadnuta jako horizontdlni ¢dra na vdrovni 6 %, coz
je jen hruby propocet pro toto obdobi. Pozdéji v této knize vysvétlime kratkodobé vykyvy
v ekonomice, které vysvétli krdatkodobé odchylky miry nezaméstnanosti od pfirozené
miry. Do konce této kapitoly viak kratkodobé vykyvy pomijime a budeme zkoumat, proc

je nezaméstnanost chronickym problémem trzni ekonomiky.

Pfripadova studie
Ekonomickd aktivita muzd a Zen v americké ekonomice

V minulém stoleti se role Zeny v USA zdsadnim zptsobem zménila. Socidlni ko-
mentdtoii se zamysleli nad mnoha pii¢inami téchto zmén. Casteéné se daji piipisovat
novym technologiim, jako je automatickd pracka, susicka prddla, lednice, mrazak
a mycka ndadobi, které snizily mnoizstvi ¢asu nutného k dklidu domdcnosti. Cistecné
je pricinou dc¢innéjsi antikoncepce, kterd snizila pocet déti v primérné rodiné. A sa-
moziejmé, ze zménu tlohy Zeny ve spolecnosti je tfeba pricitat ménicim se socidlnim

a politickym postojam. Pokrok ve viech jmenovanych oblastech mél zdsadni vliv na

spolecnost jako celek a na hospodarstvi zvIast.

Pocet ehonomicky aktivnich Zen je dnes vétsi, nez yval.

prirozend mira

nezaméstnanosti

normdini mira nezaméstnanosti,

kolem které kolisd mira nezamést-

nanosii

cyklicka nezaméstnanost

privozend miry
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Obrazek 26-3

MiRA EKONOMICKE AKTIVITY MUZ!
A ZEN 0D ROKU 1950

V nékolika minulych desetiletich
klesd ekonomickd aktivita muii

a stoupd ekonomickd aktivita Zen.

Zoray: Ministerstoo prdce Spojenych
stetit.

Nikde nenf tyto zmény lépe vidét nez na mife ekonomické aktivity. Obrizek 26-3
ukazuje vyvoj ekonomické aktivity muzii a 7en v USA od roku 1950. Po druhé svétové
valce méli ve spolecnosti muZi a zeny velmi odliné role. Pouze 37 % 7en pracovalo nebo
si hledalo prici, oproti 87 % mu#i. V poslednich nékolika desetiletich se rozdil mezi
ckonomickou aktivitou muzi a Zen postupné zmensoval, rostouci pocet Zen zacal byt
ekonomicky aktivni a naopak podil ekonomicky aktivnich muz se snizil. Udaje za rok
1995 ukazuji, e ekonomicky aktivnich jiz bylo vice nez 59 % 7en a 75 % musti. Méfeno
mirou ekonomické aktivity, maji dnes Zeny a muzi rovnéjsi postaveni v ekonomice.

ZvySeni ekonomické aktivity zen bude snadné porozumét, ale snizeni ekono-
mickeé aktivity muzii se mize zdit podivné. Existuje nékolik pficin tohoto poklesu. Za
prvé muzi dnes studuji mnohem déle ne? jejich otcové nebo dédové. Za druhé od-
chazeji difve do diichodu a dozivajf se vy&iho véku. Za treti Ppri vyssi zaméstnanosti zen
zistdvd vice otclt v domdcnosti a vychovavaji své déti. Studujici na dennim studiu, di-

chodci a otcové v domicnosti jsou povazovani za ekonomicky neaktivni.

Méfime nezaméstnanost spravné?

Méfeni nezaméstnanosti v ekonomice se muize zddt velmi Jjednoduché. Ve skute¢-
nosti tomu tak neni. Jakkoli je jednoduché odlisit osoby, které vitbec nepracuji, a ty, které
majf hlavni pracovni pomeér, nenf tak jednoduché odlisit ty, ktef'f jsou nezaméstnani a eko-
nomicky neaktivni.

Vstupy mezi ekonomicky aktivni a zanechdni ekonomické aktivity jsou pfitom
velmi béZné. Vice neZ jedna tfetina nezaméstnanych jsou lidé, kteif neddvno zacali byt
ekonomicky aktivni. Tito lidé patii mezi dospivajici, kteff hledaji svou prvnf prici, napri-
klad studenti nebo absolventi $kol. Ddle sem patif star§i pracovnici, ktefi za¢inaji byt
znovu ekonomicky aktivni, poté co opustili zaméstmani. Ne viichni nezaméstnani konéi
nalezenim mista. Témét polovina nezaméstnanych po uplynuti obdobi nezaméstnanosti
prestdvd byt ekonomicky aktivni.
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Diky témto ¢astym zméndm ekonomické aktivity je statistiky zaméstnanosti piece
s hleddnim prdce. PovaZuji se za nezaméstnané proto, aby mohli ziskdvat podporu z né-
kterého z vladnich programt financ¢ni podpory v nezaméstnanosti. Bylo by mnohem rea-
listictéjsi povazovat tyto lidi za ekonomicky neaktivni. Na druhou stranu nékteti ekono-
micky neaktivni lidé ve skutecnosti pracovat chtéji. Jsou to lidé, ktefi prici jiz hledali, ale
vzdali to po netispé&ném hledani. Tuto skupinu nazyvime odrazeni pracovnici, ktefi se
nepocitaji do statistik, ale jsou to pracovnici, ktefi jsou jiz dlouho bez price.

Neni viibec jednoduché stanovit miru nezaméstnanosti, jak ji zvefejiiuje Urad sta-
tistiky prace, aby to byl spolehlivy indikdtor podminek na trhu priace. Koneéné je to nej-
lepdi zptisob, jak pohliZet na tidaje v nezaméstnanosti jako na uZzite¢né, i kdyz ne doko-
nalé méritko nezaméstnanosti.

Jak dlouho byvaji nezaméstnani bez prace?

Rozhodnuti o tom, jestli je nezaméstnanost zdvaznym problémem, je otizkou délky
jejiho trvani. Kratkodobd nezaméstnanost se nezda byt piili§ zdvaina. Pracovnici by méli
mit pfi zméné zaméstnani néjaky ¢as na nalezeni vhodné pracovni piileZitosti, kde mohou
plné vyuzit své schopnosti a kvalifikaci. Naproti tomu dlouhodobd nezaméstnanost se zdi
byt velkym problémem, protoZe lidé, ktefi jsou delsi dobu bez price, musi sndet znacnou
psychickou a ekonomickou zatéz.

Ekonomové vénovali mnoho isili zkoumdni délky nezaméstnanosti, protoze doba
Jjejtho trvani je velmi dileZita pro hodnocent jeji zdvaznost. Z téchto studif vyplyva diile-
zit¢, delikdmi a zdanlivé protichtdné wrzeni: vétsina obdobi nezaméstnanosti jsou krdthé ca-
soué useky a vétsi éast nezaméstnanosti, klerd v hospoddrstui pretrudvd, je dlouhodobé povahy.

Potvrdit pravdivost tohoto ndzoru pomuze nésledujici priklad. Predpoklidejme, Ze
na urad price tydné dochdzi nékolik nezaméstnanych. Po dobu jednoho roku tam chodi
stile stejné tii osoby, zatimco ¢tvrtd se kazdy tyden méni. Lze na zdkladé tohoto Setfeni
zjistit, zdali je nezaméstnanost dlouhodobé nebo kratkodobé povahy?

Neékolik jednoduchych vypoctii pomiize na tuto otizku odpovédét. V pifkladé vy-
stupovalo 55 nezaméstnanych; 52 jich bylo nezaméstnanych 1 tyden a 3 byli nezaméstmani
po cely rok. Tedy, 52/55 neboli 95 % nezaméstnanosti trvalo pouhy tyden. To znamend,
ze vétSina obdobi bez price priimérného zaméstnance je kratkodobd. Nyni pro srovnani
propocet celkové délky nezaméstnanosti. Tti lidé nezaméstnani cely rok (52 tydnt) ddvaji
156 tydnu nezaméstnanosti a 52 osob s tydenni nezaméstnanosti je dalsich 52 tydni, coz
dohromady ¢ini 208 tydnit nezaméstnanosti. V naSem piikladé to znamend, ze 156/208
neboli 75 % pfislusi lidem nezaméstnanym po cely rok. Vét§ina nezaméstnanosti, kter
v ekonomice prevazuje, je dlouhodobé povahy.

Tento delikdtni zdvér pfipomind nutnost velmi opatrné interpretovat tidaje o ne-
zaméstnanost, v piipad¢, Zze se ekonomové a tvlirci hospodaiské politiky pokouseji na-
vrthnout opatient, jak pomoci nezaméstnanym. Vétsina lidi, ktefi opusti prici, si brzy na-
jde novou. Problém nezaméstnanosti je tedy problémem relativné malé skupiny
pracovnikl bez zaméstnani po dlouhé obdobi.

26. kapitola PFirozend mira nezaméstnanosti
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prdce
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Obrazek 26-4
NEZAMESTNANOST, KTERA PLYNE
Z VYSSI NEZ ROVNOVAZNE MZDY
Na tomto trhu prdce je rovno-
vdind mzda oznacena Wy, Pfi
této cené je mnoistvi poptdvané
a nabizené prrdce rovno L. KdyZ
se mzda wdriuje na drovni vyssi,
ne fe rovnovdind, napiiklad zd-
konem o minimdInt mzdé, mnoi-
stvi nabizené prdce vzroste na Ly
a mnoistui poptavand na L,
Viisledny previs nabidky prdce,
L¢— Ly, je nezaméstnanost.

Proc¢ existuje nezaméstnanost?

Jiz by mélo byt docela jasné, co znamend mira nezaméstnanosti, poté co jsme vy-
svétlili, jak se méfi, a zaobirali se problémy s interpretaci tdajii a vysledky etfeni délky tr-
vani nezaméstnanosti.

Nevysvédili jsme si viak, pro¢ nezaméstnanost ekonomiky postihuje. Na vétdiné
trhit v ekonomice se ceny pfizpiisobuji tak, aby uvddély nabizené a poptavané mnozstvi
do rovnovihy. Na idedlnim trhu prdce by také cena price — mzda vyrovndvala nabidku
prace a poptavku po ni. Pfizpiisobeni mezd by zajistilo vidy pInou zaméstnanost.

Bohuzel ve skute¢nosti je trh price tomuto idedlu dosti vzdaleny. Vidy existuji lidé bez
prace, i v ekonomice, kterd prosperuje. Jinymi slovy, nezaméstnanost nikdy neklesd na nulu,
ve skutecnosti se pohybuje kolem pfirozené miry. K vysvétleni nenulové hodnoty pfirozené
miry nezameéstnanosti slouZi &tyii pii¢iny odlisnosti redlného trhu price od idedlniho trhu
prace: zikony o minimdlni mzdé, odbory, efektivnostni mzda a hleddni pracovniho mista.

Maly test
Jak se m&Fi mira nezaméstnanostiz ¢ Jak mOze mira nezamésinanosti nadhodnocovat mnozstvi

lidi bez prace? Jak jej mize podhodnocovat?

Zakony o minimdlni mzdé

Zatneme pfehled‘em, jak zakony o minimdlni mzdé zpiisobuji nezaméstnanost — pii-
stupem, ktery jsme jiz pouZili v 6. kapitole. Piestoze v americké ekonomice efekty minimalni
mzdy nejsou vyznamnou pficinou celkové nezaméstmanosti, maji vyznamny vliv na nékteré
skupiny obyvatel s vysokou mirou nezaméstnanosti. Mimo to je pfirozené za&it vysvétlenim
vlivu minimdlni mzdy na pocet pracovnich mist, protoZe pak bude mozno rychleji porozu-

e

mét nékterym dalsim pfic¢indm nezaméstnanosti.

Prebytek prace = Nabidka

nezaméstnanost prace

Poptavka
po préci
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Obrizek 26-4 shrnuje zdklady ekonomie minimalni mzdy. Kdyz zdkon o minimdlni
mzd¢ stanovi jeji vysi nad rovnovahou nabidky a poptavky, zvysi se mnoZstvi nabizené a po-
klesne mnoZzstvi poptdvané price v porovnani s predchozim stavem. Vytvoif se piebytek
pracovnich sil. A protoZe existuje fada pracovniki, ktefi by chtéli pracovat, ale prici ne-
maji, vznikd nezaméstnanost.

Zikon o minimalni mzdé jsme jiz rozebirali v 6. kapitole, proto se timto problémem
nebudeme ddle zabyvat. Je ale diilezité si uvédomit, pro¢ minimalni mzda nenf prevaZujici
pfi¢inou nezaméstnanosti: vétdina pracovniki v ekonomice ma mzdu na mnohem vyssi
trovni, nez je jeji minimdlni droveri. Minimalni mzda se nejvice dotykd nejméné kvalifi-
kovanych a nejméné zkuenych ekonomicky aktivnich obyvatel, jako jsou mladistvi. Jen
u téchto skupin pracovnikii predstavuje minimalni mzda ohroZeni zaméstnanosti.

Z obrizku 26-4 viak lze odvodit obecnéjsi tvrzeni, neZ je kritika minimdlni mzdy:
udriuje-li se mzda nad svou rovnovdinou viround, vysledkem je nezaméstnanost. Minimalni mzda
Je jen jednou z moinych piicin, pro¢ mohou byt mzdy ,pfili§ vysoké“. V nasledujicich
dvou castech probirdme daldi obvyklé pficiny, pro¢ mzdy mohou byt udrzoviny nad rov-
noviznou trovni: odbory a efektivnostni mzdu. Zaklady ekonomie nezaméstnanosti jsou

v téchto piipadech obdobné, jaké zndzoriuje obrizek 26-4, ale tato vysvétleni nezamést-

nanosti plati pro vétsi skupinu pracovniki v ekonomice.

Z novin

Diskuse o minimalni mzdé

V roce 1996, v dobé vrcholici prezidentské kampané, se stala minimalni mzda

jednim ze zdkladnich problému politické diskuse. Vét$ina demokratti v Kongresu

podporovala zvy8eni minimalni mzdy, naopak vétsina republikin( byla proti.

Nakonec navrh Kongresem prosel a prezident Clinton jej podepsal. Nasledujici

clinek popisuje nékterd vychodiska této diskuse.

Teze: zvysSeni mzdy poskodi mladistvé

Robert D. Hershey, jr.

V minulosti najimali ve firmé Side-
winder Pumps Inc. v Lafayettu, Los Angeles,
kazdé léto na praci za minimélni mzdu vidy
uréity poéet mladych lidi, aby jim pomohli
s Upravami a rozdifovanim parkoviit. K této
tradici nevedla nutnost zaméstnat néjaké pra-
covniky navic, ale spide dobrd vile vedou-
cich firmy poskytnout mladym lidem moznost
zkusit pracovat na plny Gvazek.

Kdyz federdlni vldda zvyiila pocdt-
kem 90. let minimdlni mzdu, spoleénost sni-
zila o tfi nebo &tyfi pocet mist. A letos, vzhle-
dem k tomu, Ze se opét olekdvd zvydeni
minimalni mzdy, byla spoleénost nucena tuto

dvacetiletou praxi zrusit, ,Jiz u nds nepracuji

zadni brigadnici,” fika Ernie George, spolu-
vlastnik Sidewinderu.

V' Sendtu se pfipravuje hlasovani
o daliim zvyseni minimalni mzdy na 4,75
dolaru od piiittho mésice a na 5,15 dolaru
pristi rok, vétsina ekonomickych a politickych
vzrudenych diskusi se posunula do roviny
bezvyslednych statistickych bitev o to, jestli
chystand zména vétiimu poétu pracovnikl
pomize, nebo uskodi,

Nékiefi ekonomové poukazuji na
Gdaje o zaméstnanosli, podle kterych v mi-
nulosti, af uz byl dopad na celou ekonomiku
jakkeli maly, méla minimdlni mzda velmi

tvrdy dopad na dospivaijici, zvI&§té na éerné

mladistvé do dvaceti let a na mladé lidi s niz-
kym vzdélanim. Tyto skupiny se casto uvadéiji
na prednich mistech statistik, pokud jde
o problémy s osvojenim si spravnych pracov-
nich ndvykl a véasné piichody do prace.

Pohled na to, co nésledovalo po po-
slednim kole zvySovéni minimdlni mzdy na
3,80 dolaru v dubnu roku 1990 a na 4,25 do-
laru v dubnu 1991, moznd ukdze, jak rychle
a silné miZe poklesnout na trhu prace mofi-
vace zaméstavateld nabizet pracovni piilezi-
tosti, a jaky to mé vliv na hospodarsky vyvoj.

Ackoli se jen mdlokdo domnivd, Ze
posledni vyraznd recese, kterd trvala od cer-
vence 1990 do bfezna 1991, byla zapfidi-
néna ristem minimdlni mzdy, vy3i plat ved|
k zhorgeni pozice pro nejmladsi a nejméné
kvalifikované pracovniky.

V bfeznu 1990, t&sné pred tim, nez
vldda zvydila minimdini mzdu z 3,35 dolaru
na 3,80 dolaru, mélo 47,1 % dospivaijicich
préci, jejich podet vsak ihned zacal klesat na
43 % o rok pozdgji, kdy minimum poskocilo
na 4,25 dolaru. Udaj o zaméstnanosti pak
klesl na 39,8 % v ervnu 1992, od té doby

se pomalu zvysil na dnednich 43,2 %.
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+Nacasovani poklesu zaméstnanaosti
mladistvych m& naprosto jasnou souvislost se
zvysenim minimdlni mzdy, kdezto u astatnich
skupin pokles nastal aZ se zpozdénim,” pro-
hlasil Finis Welch, profesor ekonomie na
A&M univerzité v Texasu a vyznamny od-
bornik v oboru...

Ti, kdo podporuji zvyseni minimalni
mzdy, jez se vyplaci ve véfii mite na jihu
USA nez v ostatnich regionech, tvrdi, e to
pomize milionim zaméstnanci na nejniziich
pfickach pfijmového zebiiku a pro mnohé to
bude znamenat, Ze nebudou muset spoléhat

na sacidlni padporu.

Nésleduji naméstka ministra prace
Roberta B. Reicha v odmitani pravdépodobnych
ztrét pracovnich mist jako jevu ,nepodstatného”
a zpochybiiuji koncentraci téchto dopadi. ,Pro
konkrémni skupiny to nelze nikdy predvidat,” fekl
pan Reich v jednom rozhovoru.

A hlava Utadu ekonomickych poradcd
prezidenta Clintona Joseph E. Stiglitz, ddl trva
na svém: ,Udaie jsou prostd nejednoznacné...”

K myslence o snizeni poétu pracov-
nich mist v disledku zvyseni minimdlni mzdy
pocifuji znacnou dévku skepse také éerni za-
méstnanci ze Silver Springu. V porovndni

s hmatatelnym zvysenim vydélkd, které pova-

2uji jiz dlouho za nezbytné, se jim toto ne-
bezpedi zdd vzdalené.

»Zndm spoustu mladych lidi, kiefi se
pokouseji uspofit si penize na studium na vy-
soké 3kole, takZe jim zvyseni minimdlni mzdy
dost pomize,” ftkd Lamont Smith, ktery mé
letos na vysoké 3kole zahdiit studium.

Jeho spolupracovnik s nim souhlasf:
,Nerozumim zmatkim kolem tohoto problému.
Toto zvy3eni mi dlouhodobé pomdze dostat se

na lepsi droved.”

ZDrRO): The New York Times, 9. Eervence
1996, str. D1 o D18,

odbory
sdruzeni pracovnikii, kieré se za-
méstnavaleli vyjedndvd pracooni

podminky a wizdu

kolektivni vyjednavani
proces, ve kterém odbordii a Sfirmy
dojednduvaji podminky zaméstna-

nosti

stavka
odboridii organizované prerusent

prdce pracovniky firmy

Maly test
Nakreslete kfivky nabidky a poptévky na trhy préce, kde se mzda udrzuje na vy3si nez rovno-

vazné Orovni. Ukazte mnozstvi nabizené a poptavané prace a vyslednou nezaméstnanost.

Odbory a kolektivni vyjedndavdni

Odborovd organizace je sdruzeni pracovniki, které vyjedndvd se zaméstnavateli
mzdu a pracovni podminky zaméstnancii. PrestoZe je dnes ve Spojenych statech odborovi
organizovanost nizka (16 % ekonomicky aktivnich), v historii sehrdly odbory na trhu
prace vyznamnou roli. Ve ¢tyficdtych a padesdtych letech, kdy byly odbory na vrcholu, byla
organizovidna tretina amerického ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Mimo to maji od-
bory vyznamné postaveni v nékterych evropskych zemich. Ve Svédsku a v Dansku jsou
v odborech vice ne7 tii ¢tvrtiny zaméstnanci.

Ekonomie odbord

Odbory jsou svého druhu kartelem. Jako ostatni kartely, jsou odbory skupinou pro-
davajicich, kteff usiluji sjednocenim svych postojii o zvysent trzni sily. VEtSina zaméstnancii
se 0 svém platu, prémiich a pracovnich podminkich dohaduje se zaméstnavatelem indivi-
dudlné. Pracovnici organizovani v odborech vyjednavaji skupinové. Proces, ve kterém od-
bory a firmy dojednavaji podminky zaméstnanosti, se nazyva kolektivni vyjedndvani.

Odbory se s firmou dohaduiji o lepsich pracovnich podminkéch, o vys8ich platech
a vyssich prémiich, nez by firma platila, kdyby v ni odbory nebyly. Jestlize nedosihnou do-
hody, odbory mohou zorganizovat stavku. To md za nasledek ztratu produkce, prodeji
a ziskil, a tak firma, kterd ¢eli moznosti stavky, radéji piistoupi na vyssi mzdy. Ekonomové
zjistili, Ze lidé v odborech jsou v priiméru placeni o 10 az 20 % lépe nez odborové neor-
ganizovani pracovnici.

Kdyz se podaii odbortim dostat mzdu nad jeji rovnovdznou tirovet, ZVYSi to mnoz-
stvi nabizené price a snizi mnoZstvi poptivané price, a dusledkem Jje nezaméstnanost.
Pracovnici, kteii si udrzeli svd mista, jsou na tom nyni lépe, ale ti, kdo byli diive zamést-
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“ndni a nyni jsou bez price, si naopak pohori. Odbory jsou nékdy povazovdny za moznou
pricinu konfliktu mezi riiznymi zaméstnaneckymi skupinami — mezi tzv. insidery, kteii vy-
délavaji na vysokych mzdich vyjednanych odbory, a oulsidery, kterym se nedaii za vyjed-
nanou mzdu sehnat préci.

Outsidefi se mohou chovat dvéma zptsoby. Jednak mohou ocekavat prijeti do préce,
a tedy to, Zze budou vydéldvat odborirskou mzdu; nebo mohou jit pracovat do podniku, je-
Jichz pracovnici odborové organizovani nejsou. Tim zvySuji nabidku price a rovnovaina
mzda v téchto podnicich poklesne. Musi se spokojit s nizsf nez pivodni rovnoviznou cenou
préce. Jinymi slovy pracovnici organizovani v odborech maji prospéch z kolektivniho vyjed-
‘ndvini, ale ¢dst ndkladii nesou neorganizovani pracovnici.

Uloha odborti v ekonomice v mnohém zdvisi na zakonech, které upravuji fungo-
vani odborové organizace a zpiisob kolektivniho vyjedndviani. Obecné jsou v antimono-
polnim zdkonodadrstvi explicitni dohody mezi ¢leny kartelu zakdzény. Jestlize firma zaéne
po dohodé¢ prodavat vyrobek drdze, nez je obwyklé, dohoda se bude oznacovat za ,kon-
spiraci poskozujici zdkaznika®, Antimonopolni tfad pak piedd tyto firmy civilnim sou-
dim pro porusent antitrustovych zikont. Odbory majf jakousi vyjimku z tohoto postupu.
Politici, ktei tvori antimonopolni zikony, véii, ze pracovnici potfebuji zvySit svou silu pii
Wwjedndvdni se zaméstnavateli. Nékteré zikony dokonce podporuji vznik odborti.
Bonkrémé je to Wagnertv zakon z roku 1935, ktery zabranuje zaméstnavateltim zasaho-
vat pii zakldddni odbort a nuti zaméstnavatele vyjedndvat s odbory s ¢estnymi timysly.
Nirodni rada pro otizky zaméstnanosti (NLRB) je ndrodni agentura podporujici pra-
covniky v jejich pravu organizovat odbory.

Legislativa odbori a jejich trzni sila je neustdlym pfedmétem politickych diskusi.
Zakonodarci obcas diskutuji zakony o pravu na prdci, které poskytuji pracovnikéum ve fir-
mich, v nichz odbory ptisobi, moznost do odbort nevstoupit. Bez takovych zdkont ne-
mohou odbory v rdmci kolektivniho vyjednavini prosazovat, aby se ¢lenstvi v odborech
stalo podminkou pro pfijeti do prace v podniku. V poslednich letech zikonoddrci ve
Washingtonu projednavali navrhovany zikon, ktery by firmam zakazoval za stavkujici za-
méstnance nabirat trvalé ndhradniky. Zdkon by prodrazil stivku a posilil moc odborfi. Tato
a dal$i podobnd politicka opatieni budou determinovat budoucnost odborového hnuti.

Znamenaji odbory pro ekonomiku dobro nebo zlo?

Ekonomové se rozchdzeji v tom, jestli povazovat odbory za pozitivni nebo negativni
pro vyvoj ekonomiky jako celku. V této ¢dsti probereme argumenty obou diskutujicich
stran.

Kritici odborti tvrdi, Ze odborovd organizace neni nic jiného nez béiny kartel.
Dosazeni vySSi nez rovnovdzné ceny v ramci kolektivniho vyjedndvini zptsobuje neza-
meéstnanost a snizuje mzdy v ostatnich ¢dstech ekonomiky. Vysledna alokace price je, fe-
ceno s kritiky, neefektivni a nespravedliva. Neefektivni je tim, jak sniZuje ve firmach s od-
bory zaméstnanost pod efektivni, konkurenéni trovei. Je nespravedlivd, protoze
dodate¢né vynosy z vyjedndvini ¢dste¢né hradi ostatni pracovnici.

Obhidjci odborii poznamenavaji, ze odbory piredstavuji nezbytné vyvizeni trinf sily
firem, které najimaji pracovniky. Extrémnim pfikladem trzni sily zaméstnavatelt je ,pod-
nikové méstecko*, kde jedna firma najima véinu obyvatel v regionu. V takovém regionu
maji zaméstnanci pouze dvé moznosti. Bud'to pfistoupit na mzdu, nebo se odstéhovat
pry¢. Bez odborti miZe firma s touto pozici diktovat nizsi mzdy a vytviret hor$i pracovni
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podminky nez jiné firmy v oboru. V tomto pfipadé mohou odbory vyvazit moc zamést-
navatele a ochranit zaméstnance pied zvili vlastnikd firmy.

Jak ddle pfipominaji obhdjci odborové organizovanost, jsou odbory diilezité
proto, aby firmy vyhovély zdjmim pracovnikii. Kdykoli je novy pracovnik piijiman do za-
méstndni, musi se s firmou dohodnout na mnoha zilezitostech, které souvisi s vykonem
povoldni. Kromé mzdy to je: pocet hodin v prici, prescasy, dovolend, nemocenska, piis-
pévky na zdravotni péci, podminky kariérniho postupu, bezpeénost price atd. Poznanim
nazoru pracovnikt miize firma konzultaci s odbory dosdhnout spravného ,mixu” pra-
covnich podminek. I kdyZ mohou mit odbory negativni vliv na zaméstnanost a mzdy, je
z hlediska zaméstnavateli jejich existence pifnosem proto, aby si udrzeli kvalitni a spo-

kojené zaméstnance.

V otdzce odborti nepanuje mezi ekonomy shoda. Jako mnoho jinych instituci, je

Jjejich vliv prospésny za urcitych okolnosti a skodlivy za jinych.

Z novin

Odbory voli mezi alternativami

Odborovi pfedici dobie védi, Ze zvyseni mzdy znamend snizeni zaméstnanosti.

V nasledujicim ¢ldnku se rozebird dohoda z roku 1996 mezi automobilkou Ford

a odbory pracovnikt v automobilovém pramyslu, kdy odbory piiialy snizeni
YP P ¥ ) y prijaly

mezd vyménou garanci poctu pracovnich mist.

Novy pristup odbord v automobilovém pramyslu ve Fordu Accord -

dohoda: Zadné sniZeni poétu pracovnich mist, nékteFi pracovnici

viak dostanou méné penéz
Keith Bradsher

DerROIT - Novd smlouva mezi auto-
mobilkou Ford a odbory pracovniki v aute-
mobilovém primyslu pfedznamendvd dva
pristupy, které stradily organizované pracov-
niky po vice nez desetileti: propousténi
a zmény v podnicich vice zdvisi na vnéjsich
podminkdch.

V pondéli réno podepsand novd
smlouva Fordu stanovi minimdlni pocet pra-
covnich mist pro odbordre, ale poskytuje to-
varné motivaci k vyrobé vétitho mnozstvi nd-
hradnich dilé pro automobily.

Dohoda ide proti patnéct let trvaiici
snaze snizovani stavd, kdy vyrobci automobild
v Detroitu propustili pelovinu svych zamést
nancl castecné uzavienim nékterych provozl
a prodejem jinych, s tim Ze jsou dnes nuceni vel-

kou &ast byvalé produkee nakupovat adjinud.

Za poskytnuti zaméstnaneckych z&-
ruk dovelily odbory Fordu platit niz3i mzdy
ve viech novych zdvodech firmy.

Zistava nejasné, jesili piiklad Fordu
vytvori precedens pro jiné podniky, jak v ramei
automobilového pramyslu, tak mimo ngj. V sou-
kromych podnicich je odborové organizovana
pouze desetina zaméstnancd a je jen mdlo
odvétvi, kde by mély odbory takovou moc.

Prvnim testem odbord bude jiz v nej-
bliz3i dob& podobnd dohoda s General Mo-
tors a Chryslerem. Analytici se domnivaji, ze
v GM bude podobné dohoda nemoznd, pro-
toZe se spolecnost pokousi snizovat stavy pra-
covnikl a méné se spoléhd na vlastni vyrobu
souédstek.

A v jinych oborech bude mit odbo-

réiska dohoda s Fordem snad jesté meni vliv,
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dokonce i v primyslovych oborech, kde maiji
odbory vysoké zastoupeni. Napiiklad spo-
le¢nost Caterpillar, vyrobce tézkého strojniha
zafizeni, byla schopna najmout si ndhradniky
za pracovniky, kdyz odbory stavkovaly.

«Myslim si, Ze to by mohlo byt feseni,
z kterého bychom si méli brat piiklad spise nez
od Fordu,” fekla Sharon F. Cannerovd, vice-
prezidentka lidskych zdroji Nérodni asociace
vyrobed ve Washingtonu...

Nové opatfeni mize také prinést jisté
problémy. Odbory se dlouho brdnily snizeni
mezd zaméstnanc automobilky z obavy pred
ffenicemi mezi zaméstnanci s nizkou a vysokou
mzdou uvnitf odborové organizace. Ale tyto
nesvary by nyni mohly byt odstranény presu-
nem odbordid s nizkou mzdou do novych pro-
vozoven, aby méli jen zfidka moznost se setkat
s pracovniky s vysokou mzdou.

V rozhovoru z 5. z&fi fekl Alexander
Trotman, predseda pfedstavenstva, vykonny
feditel a prezident Fordu, Ze by byl pro otev-
feni novych provozd, kdyby odbory snizily
mzdy. ,Na Grovni, kdy bychom uz mohli ty
soucdstky vyrdbét mnohem efekfivngji nez
dnes, ndm to umozni, ze zase budeme mit

rilezitost délat jich vice nez dnes,” fekl.
prilezitost délat jich dnes,” fekl

Zprol: The New York Times, 18. z&i 1996,
str. Al.



Maly test
Jak ovliviiuji odbory zaméstnanost a mzdy v automobilovém primyslu, ve firméch jako General

Motors nebo Ford? Jak je tomu v jinych odvétvich?

Teorie efektivnostnich mezd

Treti piicinu, pro¢ v ekonomice vidy pretrvdvd urcitd iroven nezaméstnanosti, vy-
svétluje teorie efektivnostni mzdy.

Podle této teorie firmy vyrabéji efektivnéji, paklize plati vy$si nez rovnovazné mzdy.
Proto muze byt pro firmu vyhodnéjsi udrzovat vyssi mzdy, i kdyz existuje previs nabidky
na trhu prace.

Z urcitého pohledu je nezaméstnanost, ktera plyne z efektivnostni mzdy obdobnad
jako nezaméstnanost zpiisobend odbory nebo zikonem o minimalni mzdé. Ve véech tiech
piipadech je nezaméstnanost zptisobena mzdami, které jsou nad trovni vyrovnavajici
mnozstvi nabizené a mnoZstvi poptdvané price. Je zde ale jeden podstatny rozdil. Zdkony
0 minimdlni mzdé a odbory brdn{ firmdm snizit mzdy, i kdyZ existuje prebytek pracov-
nika. Teorie efektivnostni mzdy tvrdi, Ze takovy tlak na firmy je v mnoha piipadech zby-
tecny, protoZe na tom sama firma bude lépe, usiluje-li o vy§3i nez rovnoviznou mzdu.

Pro¢ by firma méla udrzovat mzdu na vysoké trovni? Muaze se to zddt zarazejici,
protoze mzdy jsou velkou €dsti ndkladi firmy. V normdlnim piipadé o¢ekdvame od firmy
maximalizujici zisk, Ze se bude snazit udrzovat niklady — a tedy i mzdy — na co nejnizsi
trovni. Novitorsky pfistup teorie efektivnostni mzdy je v tom, Ze firma miZe zvy§enim
platu dosdhnout lepsi produktivity svych zaméstancti. '
Existuje nékolik teorii efektivnostni mzdy. Kazda ma pro dobrovolné a vwysii nez

rovnovazné mzdy jiné vysvétleni. Zaméiime se na ¢tyfi z nich.
Zdravi pracovnikd

Prvni a nejjednodudsi teorie zdtraziauje vztah mezi zdravim pracovniki a jejich vy-
konnosti. Lépe placeni pracovnici se lépe stravuji, zvySuje se nutricni hodnota jejich
stravy, jsou méné nemocni a produktivnéjsi. Firma se muze rozhodnout vyplacet vysoké
mzdy, aby méla zdravé a vykonné pracovniky, a tim i zisk, misto aby vypldcela nizké mzdy,
méla nizkou produktivitu a dosahovala mensiho zisku.

Tato teorie neplati pro firmy v bohatych zemich, jako jsou Spojené stity. V téchto
zemich je rovnovdznd mzda vysoko nad minimem nutnym k obzivé. Pro firmy neplati, ze
by sniZzeni mzdy na rovnovaznou tiroven mohlo podlomit zdravi pracovnikii.

S timto typem efektivnostni mzdy se spide setkdvdme v méné rozvinutych zemich, na-
piiklad v mnoha chudych zemich Afriky, kde je vysokd mira nezaméstnanosti. V téchto ze-
mich se firmy mohou obdvat, Ze snizeni mezd bude mit negativni ti¢inek na produktivitu
a zdravi pracovniku. Jinymi slovy, lze vysvétlit, pro¢ firmy, které se staraji o vyZivu svych pra-

covniki, nesnizuji mzdu na rovnoviznou tiroven pres vysokou miru nezaméstnanosti.
Fluktuace pracovnikd

Druhai teorie si v8ima souvislosti mezi mzdami a fluktuaci pracovniki. Ti odchdzeji

z prace z mnoha divod — aby prijali misto jinde, protoze se stéhuji do jiné ¢dsti zemé, pro-

efektivnostni mzda
vysSi nez rovnovdind mada, kte-
rou plati firmy prroto, aby zuysily

produktivitu svyich pracovniki
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toze prestavaji byt ekonomicky aktivni atd. Frekvence, s jakou mista opoust&ji, zdvisi na celé
mnoziné motivaci, véetné piinosu z opusténi mista a prospéchu z loajality zaméstnavateli.
Cim vice budou firmy svym pracovnikiim platit, tim méné jim budou odchazet. Firma,
ktera chce snizit fluktuaci svych pracovniki, jim miiZze nabidnout vysokou mzdu.

Pro¢ firmy dbaji na sniZeni fluktuace svych pracovnika na starych pracovnich mis-
tech? Je to prosté. Pro firmu je velmi nakladné najmout a vyskolit nové pracovniky.
A mimo to, i zaskolenf pracovnici nejsou tak vykonni jako zkuSeni pracovnici. Firmy s vyssi
fluktuact budou mit tendenci k vy$§im provoznim ndkladtim. Méze se proto ukazat zis-
kovéjsi platit vy$si nez rovnovainé mzdy a omezit fluktuaci.

Pracovni usili pracovnikd

Treti teorie se zabyva souvislostmi mezi pracovnim dsilim pracovnika a mzdami.
V mnoha povoldnich maji pracovnici jistou volnost a moznost zvolit si své tempo priéce,
Firmy sleduji a vyhodnocuji vykony pracovnikii, aby poznaly, kdo se vyhybd svym povin-
nostem. Ale ne vie se podaii uhlidat, protoze kontrola je ndkladna a nedokonal4. Firma
se mize podobnym problémim brénit vy$f mzdou, ne je jeji rovnovazna tiroven. Vysoké
mzdy si pracovnici chtéji zachovat, a tim stoupd jejich motivace podat lepsi vykon.

Tento druh teorie efektivnostni mzdy je podobny staré marxistické myslence o ,re-
zeryni armddé nezaméstnanych®. V Marxové pojeti byl prospéch ze mzdy, kterd byla spojena
s nezaméstnanosti, zplisobem, jak donutit délniky k discipliné, kdy je strach ze ztrdty mista
nutil k pracovnim vykontim. V piipadé nasi teorie plni nezaméstnanost podobnou tlohu.

Rovnovdznd mzda by pracovniky k ni¢emu nezavazovala, protoze by si byli schopni
lehce nalézt jinou prici za stejnou mzdu. Proto firmy zvy$uji mzdu nad rovnovdZnou tro-

ven, tim zvySuji nezaméstnanost a motivuji pracovniky k plnéni povinnosti.
Kvalita pracovnikd

Ctvrtd a posledni teorie efektivnostni mzdy hleda souvislost mezi mzdami a kvalitou
pracovniki. KdyZ firma najimd nové pracovniky, neumi dokonale zjistit kvalitu uchazeq.
Tim, Ze firmy zaplati vyS§ mzdy, ptilikaji lepsi uchazece o nabizend pracovni mista.

Priklad ukazuje, jak to funguje. Spole¢nost Waterwell vlastni tidoli, ve kterém je
voda, a potrebuje jednoho pracovnika, aby vodu vypumpoval z tidoli. Bill a Ted se zajimajt
o praci. Bill je profesiondlni pumparf a zidd za svou prdci 10 dolarti za hodinu. Pokud
bude mzda niZsi, hodld sim zalit podnikat. Ted je zcela nekompetentni k praci pumpaie
a zZadd mzdu ve vy3i 2 dolary za hodinu. Za méné nez tuto mzdu nebude pracovat a radéji
se vrati zpét na blizkou pliz. Ekonomové fikajf, ze Billova vyminénd mzda — nejnizsi mzda,
kterou by akceptoval — je 10 dolarti, Tedova 2 dolary.

Jak vysokou mzdu by méla firma stanovit? Kdyz bude chtit minimalizovat pracovni
ndklady, dd prici Tedovi. Pi této mzdé se poptavané mnozstvi pracovnich sil rovna nabi-
zenému. Bill je mimo hru. Nyni predpoklidejme, Ze ve Waterwellu nevédi, ktery ze dvou
uchazect je ten kompetentni. Pfi §patném vybéru muize novy pracovnik poskodit vodni
zdroj v udoll a zpisobit tim firmé velké ztraty. Firma muize zvolit lepsi strategii nez na-
bidnout 2 dolary a najmout Teda. Kdyz nabidne 10 dolarii za hodinu, budou mit o prici
zdjem oba uchazeci. V ndhodném vybéru md firma padesdtiprocentni $anci na vybér
spravn¢ho pracovnika. Ale kdyZ nabidne nizsi mzdu, s jistotou najme nekvalifikovaného
pracovnika.

9. éast Redlna ekonomika v dlouhém obdobi



Pro informaci

Ekonomie asymetrickych

informaci

V mnoha situacich bézného Zivota jsou informace
asymetrické povahy: jeden uéastnik transakce vi mnohem
vice, ,0 co jde®, nez druhy. Tato mozZnost poskytuje eko-
nomické teorii mnozstvi zajimavych problémi. Nékteré
znich jsou soucdsti teorie efektivnostni mzdy. Studie, které
se zabyvaji efektivnostni mzdou a asymetrii informaci, viak
podstatné piekracuji hranice studia nezaméstnanosti.

Rozdily v kvalité prace v teorii efektivnostni mzdy
jsou dobrym piikladem obecného principu, ktery ekono-
mové nazyvaji negativni vybér. Negativni vybér vznikd tam,
kde nékterd osoba vi o vlastnostech zbozi vice a neinformo-
vand osoba je nucena riskovat koupi nebo prodej méné &i
vice kvalitniho zbozi. V piipadé kvality prace maji zamést-
nanci lepsi informace o svych schopnostech, nez maji firmy.
Kdyz firma snizi cenu price, vybér pracovniku, ktefi se roz-
hodnou uchdzet se o misto, se tim negativné ovlivni.

Negativni vybér lze najit v mnoha oblastech hospo-
ddrské aktivity. Pro predstavu uvddime dva priklady:

° Proddvajici ojetych aut znaji poruchovost svych
vozl, zatimco kupujici to nejsou schopni odhad-
nout. Zcela spravné se tedy domnivaji, Ze auto,
které si kupuji, muaze byt ,kyselé jablko®, protoze je
jim jasné, Ze by prodadvajici neproddval dobry wiiz.
To znamend, Ze mnoho lidi odmitd kupovat auta
v bazarech ojetych vozu.

. Klienti zdravotnich pojistoven védi mnohem vice
o svych problémech nez pojisfovny. Cena zdravot-
niho poji§téni je proto vyssi, nez by odpovidala
pramérnym ndkladim na lécbu, protoze odrazi na-
klady spojené s vy8§i pravdépodobnosti onemoc-
néni klientli, nez je priumér populace. Lidé maji
tendenci pojistovat se, kdyz je pravdépodobnost po-
jistné uddlosti vys§i nez prumér. Z toho plyne, Ze
lidé s primérnymi zdravotnimi problémy jsou v po-
jisténi znevyhodnéni.

V obou pripadech trh neplni svou funkei, tak jak
md, a na viné je negativni vybér.

Varianta teorie efektivnostni mzdy s pracovnim usi-
lim zaméstnanc dokumentuje obecny jev nazyvany mordlni
hazard. Moralni hazard vznikd, kdyZ osoba, zvand zdstupce
(agent), md jistou povinnost vici jiné osobé — vlastnikovi ¢i
vedowcimu (principal). Protoze vlastnik ¢i vedouci nemtze
dokonale kontrolovat prici zdstupce, ten ma tendenci od-
vadét nizsi vykon nez vlastnik ¢i vedouci pozaduje. Termin
mordlni hazard souvisi s rizikem nepoctivosti a jiného nea-
dekvitniho jedndni zdstupce. V téchto situacich se vlastnik
¢i vedouci snazi najit prostiedky, jak zdstupce donutit, aby
své povinnosti splnil.

Ve vztahu pracovnika a firmy je firma v pozici vlast-
nika ¢i vedouciho a pracovnik je zdstupcem. Mordlni hazard
spoc¢iva v pokuseni kontrolovanych pracovnikii porufovat
kdzen a obecné poddvat nizsi vykon. Podobné jako v teorii
efektivnostni mzdy, se mize vlastnik pokusit zdstupce moti-
vovat k plnéni povinnosti vy§§i nez rovnovdznou mzdou,
protoZe pak md zdstupce mnohem vice co ztratit. Timto
zpusobem vysokd mzda sniZuje vyznam morilniho hazardu.

Morilni hazard se projevuje v mnoha situacich:

e Vlastnik domu pojistény pied pozirem mnohem
méné dbd na protipozdrni opatieni. Pric¢inou jsou
ndklady na uhaseni poziru, které nese majitel domu,
i kdyZ je pojistén, a tak spoléhd spiSe na platbu od po-
jistovny v piipadé pozdru.

e Sleény, které chodi do domdcnosti hlidat déti, jim
dovoluji divat se déle na televizi, nez by si rodice
prali. Pricina spocivd v tom, Ze vychovné cinnosti
jsou pro slecny na hliddni namdhavéjsi, plestoze
jsou pro déti prospéinéjsi nez sledovini televize.

o Rodina Zijici v blizkosti feky s moznosti zdplav. Lidé
zde Ziji navzdory nebezpedi, protoze je zde hezci
krajina a spoléhaji na vlddu, Ze se o né v pripadé za-

plav postard.

MiZete urcit v jednotlivych piikladech vlastnika ¢i
vedouciho a zastupce? Jakym zptsobem by mél vlastik ¢i
vedouci v téchto piikladech fesit problém morilniho ha-
zardu?
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Pripadova studie
Henry Ford a velmi §tédré denni mzdy ve vy3i pét dolard

Henry Ford byl pramyslovym viziondiem. Zakladatel spolecnosti Ford Motor
Company zavedl jako prvni moderni zptisoby vyroby. Automobily uz u néj nevyrdbély
malé tymy kvalifikovanych pracovniki, Ford se proslavil pasovou vyrobou, pii niz velké
mnoZstvi nekvalifikovanych délnika provadélo znovu a znovu nékolik malo jednodu-
chych operaci. Vysledkem byl model T Ford, jeden z nejslavnéjsich prynich automobili.

Vroce 1914 prisel Ford s novou inovaci: odménou péti dolarti za pracovni den.
Tehdy to byla dvojndsobnd mzda, nez jakou obvykle zaméstnavatelé byli ochotni pla-
tit. Také byla vysoko nad rovnovahou nabidky a poptavky na trhu price. Po ozndmenf
mzdy ve vy8i péti dolarti za pracovni den se pred branami Fordovych ziavodu tvorily
fronty uchaze¢t o préci. Pocet lidi nabizejicich praci byl mnohem VYS8I nez pocet pra-
covnik, které Ford potreboval,

Fordova politika vysoké mzdy prinesla ovoce podobnych vysledki jako teorie
efektivnosini mzdy. Lidé se snazili udrzet svi mista, absentérstvi zmizelo a produktivita
vzrostla. Pracovnici byli natolik efektivni, Ze pres vysoké mzdové niklady celkové VY-
robni ndklady poklesly.

Vyplata vy$si mzdy se firmé zacala vyplacet. Henry Ford osobné zhodnotil mzdu
ve Vi péti dolarti za den jako jedno z nasich nejlepsich opatieni ke snizovan{ nakladi*,

Historické souvislosti jsou v souladu s teorif efektivnostni mzdy. Historici zabyvajici
se pocatky vyvoje Fordovych zivodii pisi: ,Ford a jeho ndsledovnici presvédcive dokdzali,
ze politika vysokych mezd se miize vyplatit. Timto opatienim se zlepsila disciplina pra-
covniki, vytvorila se loajalita ke spolecnosti a vzrostla produktivita a osobnf vykonnost.*

Pro¢ Henry Ford zaved] efektivnostni mzdu? Pro¢ ostatn{ firmy nebyly schopny
vyuzit podobné ziskové strategie? Dle nékterych analytiki bylo Fordovo rozhodnuti
umo7néno pasovou vyrobou. Pracovnici u pdsu jsou na sobé velmi zivisli. Pri absenci
jediného délnika jsou viichni ostatni mnohem méné schopni plnit své povinnosti.
V pfipadé, ze se na pdsu vyrabi efektivné, je ¢im ddl tim dtilezitéjsi nizka fluktuace pra-

covnikii, vysokd kvalita vyroby a vykon pracovnika. Zv¥ieni mzdy bylo pro Forda tou

nejlepsi strategii.

Henry Ford ve svém
nejstavnéisim modelu
— T Fordu
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Priklad popisuje obecny jev. Pfi existenci pievisu nabidky prace miize firma snizit
mzdy, aby sniZila ndklady. Ale pokles nabizené mzdy znamend také zmény kvality nabidky
prace. Waterwell méla na mzdovou nabidku dva uchazece. Jestlize Waterwell reaguje na
tento pievis nabidky prace a snizi mzdu, kvalifikovany pracovnik (z davodii lepsich alter-
nativnich prileZitosti) o prdci ztrati zdjem. Firmdm se vypldci udrzovat vys§i mzdu nad
tirovni, kterd vyrovnava nabidku a poptivku.

Maly test

Vysvétlete, pro¢ se firmam mize vyplatit vy33i nez rovnovaznd mzda.

Vyhledavani pracovnich mist

Ctvrtym divodem, pro¢ je v ekonomice vidy urcitd mira nezaméstnanosti, kromé
minimdlni mzdy, odbori a efektivnostni mzdy, je hleddni pracovniho mista. Vyhled4vani
price je proces, ve kterém pracovnici hledaji ,to spravné misto®. Ve svété, kde by vechna
pracovni mista byla stejnd, by vyhleddvini price nebylo Zidnym problémem. Propusténi
pracovnici by si okam?zité nasli prici, kterd by jim vyhovovala stejné. Ale ve skute¢nosti se
pracovnici lisi svymi schopnostmi i poZadavky, které jsou na né kladeny, i pozadavky kla-
denymi na pracovni misto. Navic se informace o uchazecich o prici a volnych pracovnich
mistech ${fT mezi mnozstvim firem a domdcnosti v ekonomice pomalu.

Nezaméstnanost, kterd vznika diky vyhledavani price, je ve vyznamném ohledu jind,
nez tomu bylo v pripadé minimdlni mzdy, odbor nebo efektivnostni mzdy. U predchozich
pficin byla vzdy mzda nad rovnovdhou nabidky a poptavky na trhu préce, pracovnici échali na
pracovni prileZitost. Naproti tomu vyhleddvini pracovniho mista nezptisobuje nezaméstna-
nost diky selhdnf funkce mzdy vyrovnavat nabidku s poptavkou. Vyhledavini préce je vysvét-
lenim nezaméstnanosti v situaci, kdy pracovnici aktivné hledaji praci a nejlepsi piflezitosti.

Nevyhnutelnost nezaméstnanosti vznikajici kvili vyhledéavani prace

Nezaméstnanost vznikajici kvili vyhleddvani prace byva casto vysledkem zmén po-
ptavky po praci riznych firem. KdyZ se spotiebitelé rozhodnou preferovat poéitaée Compagq
pied pocitaci firmy Dell, Compaq zvySuje zaméstnanost a Dell musi nékteré pracovniky pro-
pustit. Propusténi pracovnici Dellu si musi najit novou préci a Compagq se musi rozhodnout,
které z nich prijme na nové vytvorend mista. Vysledkem presunu pracovnikii je docasna ne-
ZamESMmanost.

A podobné je tomu i v rdimci zemé, kdy jednotlivé regiony produkuji riizné statky
azameéstnanost se muze v urcitém regionu zvyovat a v jiném klesat. Co se napiiklad stane,
kdyZ poklesnou svétové ceny ropy? Ropné spoleénosti v Texasu odpovi na nizsi ceny snize-
nim produkce a zaméstnanosti. Levnéjsi benzin podporuje vyrobu aut, a tak v Michiganu
zySuji vyrobu 1 zaméstnanost. Zmény ve slozeni poptavky mezi odvétvimi pramyslu se na-
zZyvaji odvétvovymi presuny. Presun pracovnikii za praci vyzaduje jisty ¢as, tyto presuny zpii-
sobuji doc¢asnou nezaméstnanost.

Nezaméstnanosti vznikajici kvili vyhleddvini prace se nelze vyhnout, protoze
v hospoddistvi neustdle probihaji zmény. Pied stoletim mélo nejvétdi pocet pracovnich
mist bavindrstvi, nasledované vinaiskym primyslem, odévnim pramyslem a dievaistvim.
Dnes jsou to automobilovy primysl, letectvi, komunikace a elektronické soucastky. Kdyz

vyhledavani préace

proces, ve kterém pracovnici hle-

daji prdci, kievd odpovidd jejich

schopnostem a poZadavkiim
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pojisténi v nezaméstna-
nosti

statnd frrogram, ktery pracouvni-
kiim cdstecné zachovdvd prijmy

pote, co ztrati zaméstndani

i
eo

se vytvotily nové pracovni piilezitosti v novych odvétvich, v jinych naopak zaméstnanost

v upadajicim primyslu ztraceli pracovni mista a museli si hledat mista nova.
Hospoddiska politika a vyhledavani prace

Hospodarska politika miize vyznamné snizit nezaméstnanost, i kdyz je nezaméstna-
nost spojend s hledanim pracovnich mist nevyhnutelnd. Vhodni politika miize snizit dobu
hledani price a tim snizit nezaméstnanost vznikajici kvili vyhleddvani prace.

Viadni programy zkouseji urychlit proces vyhledavani mnoha zpusoby. Jednou
moznosti jsou stitnt drady price, kde jsou bezplatné poskytovany informace o pracovnich
prilezitostech, aby lidé co nejrychleji nasli zaméstdni. Jinou cestou jdou statni rekvalifi-
ka¢ni programy, které maji napomoci pracovnikiim z odvéwi, po kterych klesa poptavka,
se preskolit na zidangjsi profese. Federdlni vldda vydavd ro¢né vice nez ¢tyti miliardy do-
larti na rekvalifikace a prezident Clinton se zasazuje o zvy$eni této cdstky.

Kritici téchto programii pochybuji o tom, jestli by vlida méla zasahovat do procesu
vyhledivini prace. Tvrdi, ze je lepsi to nechat na trznich silich. V ekonomice se vétdina
pracovnich mist zaplni bez vlddni intervence. Inzerce v novinich, specializovany tisk, stu-
dentské pracovni agentury, lovei mozkii a osobni dotazovini pomdhaji §ifit informace
o novych pracovnich moznostech i o uchazeéich o préci. Stejné tak vétdina vzdélani pra-
covnikii je soukromé povahy, at uz jde o kursy, $koly nebo $kolen{ pii praci. Kritici tikaji,
Ze vldda mnohdy zaostdvd v poskytovani informaci pracovnikiim, ve vybéru vhodnych pra-
covnikii na volnd mista a v rozhodovani o tom, které obory jsou nebo nejsou perspektivni.
Maji za to, Ze tyto problémy nejlépe vyiesi winf sily.

-

Pojisténi v nezaméstnanosti

Jednim ze stitich programi, které nechté zvySuji nezaméstnanost vznikajici kvili
vyhleddvani price, je pojisténi v nezaméstnanosti.

Program ochranuje pracovniky v ptipadé, 7e ztratili préci. Nezaméstnant, ktefi byli
z urcit€ho divodu propusténi z price nebo ktefi zacali byt ekonomicky aktivni, sem ne-
patii. Piispévek se vypldci pouze tém, jejichz schopnosti uz zaméstnavatel prestal vyuZzivat.
Podpora se lisi v ritznych stitech Unie a dobdch, primérny Ameri¢an bez prace viak do-
stivd 50 % své minulé mzdy po dobu 26 tydni.

ProtoZe pojisténi sniZuje dopady nezaméstnanosti, zvy§uje mnozstvi nezaméstna-
nych. Vysvétleni je zaloZzeno na jednom z deseti principni ekonomie z 1. kapitoly: lidé reaguji
na pobidky. Protoze vypliceni podpory konéi nalezenim nového mista, pracovnici mo-
hou odmitat méné lukrativni nabidky. Kromé toho znamena pojisténi v nezaméstnanost
mensi ndklady, a proto se pracovnici méné staraji o pracovni zdruky, kdyz domlouvaji
podminky pracovni smlouvy ohledné délky zaméstani.

V mnoha studiich ekonomt price lze nalézt hodnoceni motivaénich dasledki po-

Jisténi v nezaméstnanosti. V jedné z nich je popsin experiment z roku 1985 ve stité

Illinois. Kdyz byli délnici hromadné propusténi z price, stit Illinois nékterym z nich na-
hodné nabidl mimorddny piiplatek 500 dolarii, kdyz si najdou praci do 11 tydnt. Tato
skupina zaméstnanct pak byla porovndvdna s ostatnimi. Priomér nezaméstnanosti bonifi-
kované skupiny byl o 7 % nizsi nez u kontrolni skupiny. Tento experiment prokazal, 7e

systém pojisténi v nezaméstnanosti miize napomoci snaze lidi opét najit praci.

564 9. éast Realna ekonomika v dlouhém obdobi



Nékolik jinych studii se zabyvalo dspéchy ve vyhleddvini price sledovanim uréité
skupiny pracovniki po jistou dobu. Podpora v nezaméstnanosti obvykle konéi po desti mé-
sicich nebo po roce od ztrdty zaméstndni. Tyto studie prokdzaly, Ze v piipadé, kdy jiz pra-
covnik nespliiuje podminky pro poskytovini podpory, pravdépodobnost nalezeni nového
mista stoupd. Vypldceni podpor snizuje usili pracovnika najit si praci.

Prestoze se zdd, ze pojisténi v nezaméstnanosti snizuje usili pii vyhledani price
a zvySuje nezaméstnanost, nemusime z toho okamizité vyvozovat, Ze je toto opatfeni
spatné. Program dosahuje svého primarniho cile, snizeni dopad ztrdty prfjmt na pra-
covniky. V pripad€, Ze pracovnici odmitaji nékteré nabidky, umoZzituje podpora najit si
praci, kterd pracovnikovi umozni lépe vyuzit jeho schopnosti a kterd lépe odpovida jeho
predstavé. Nékteff ekonomové se dommivaji, Ze timto zplisobem pfispivd pojisténi v ne-
zamestnanosti k nalezeni optimalni price.

Studium pojistént v nezaméstnanosti ukazuje, e je mira nezaméstnanosti jen ne-
dokonalym meéfitkem ekonomického blahobytu zemé. Vétina ekonomit se domnivé, 7e
zruseni pojisténi v nezaméstnanosti by snizilo samotnou nezaméstnanost v ckonomice.
Ale ekonomové se neshodnou na tom, zda by hospoddiskou prosperitu mohla podobna
zména politiky viibec ovlivnit.

Maly test
Jak ovlivni zvy3eni ceny ropy drovefi nezaméstnanosti vznikajici kvili vyhledavéni préce? Je
tento druh nezaméstnanosti nécim piinosny? Jaké hospodéiskd politika mize ovlivnit neza-

méstnanost, kterd vznikne v dsledku cenovych zmén?

Lavér

V této kapitole jsme probrali méfeni nezaméstnanosti a piiciny, proc v hospodarstvi
vidy urcitd nezaméstnanost pretrvava. Zikony o minimalni mzdé, odbory, efektivnostni
mzda a vyhleddvini prace mohou vysvétlit piciny, pro¢ ur¢iti pracujici nemaji praci. Ktery
z téchto ¢y faktort je nejpodstatnéjsi pro americkou ekonomiku a pro ostatni svét?
Bohuzel na to nenf jednoduchd odpoved. Ekonomové se lii v dirazu, jaky kladou na jed-
notlivé mozné priciny nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchym feenim. Existuje
mnoho moznych vysvétleni nezaméstnanosti a mnoho hospodarskych opatient, kterd ji
ovliviiuji. Kdyz Kongres rozhoduje o minimalni mzdé, o zikonech upravujicich ¢innost
odbort a kolektivni vyjedndvani nebo o pojidténi v nezaméstnanosti, jednim z jejich dii-

sledkii je vzdy ovlivnéni pfirozené miry nezaméstnanosti.

Shrnuti

*  Mira nezaméstnanosti je podil téch, ktefi by radi pra-

covali, ale nemohou sehnat préci, na ekonomicky ak-
tivnim obyvatelstvu v procentech. Utad statistiky
prace mésicné vypoditdvd tento statisticky ukazatel
z Setfeni v tisicich domdcnosti.

Mira nezaméstnanosti je nedokonalym méfitkem po-

c¢tu lidi bez prdce. Néktefi lidé bez price se povazuji

za nezamestnané presto, ze pracovat nechtéji, a nék-
tefi lidé s chuti do préce to uz vzdali po netspé&iném
hledani a prestali byt ekonomicky aktivni.

V americké ekonomice najde vétsina lidi praci
v krdtké dob¢. Vé§ina nezaméstnanosti, kterd je v hos-
podadristvi, se dd pficitat malému poctu lidi, kteff jsou

dlouhodobé nezaméstnani.
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Jednou z pfi¢in trvalé nezaméstnanosti v hospodai-
stvi je zdkon o minimdlni mzdé. ZvySenim mzdy ne-
kvalifikovanych pracovnikii nad rovnovdinou tiroveri
snizuje minimdlni mzda poptavku po prici a zvyiuje
nabizené mnoZstvi price. Vysledny previs nabidky
prace zptsobuje nezaméstnanost.

Druhou pfi¢inou nezaméstnanosti je trzni sila od-
bort. ZvySenim mzdy v odborové organizovanych
podnicich nad rovnovdznou troven vytvaieji odbory
previs nabidky price.

Klicové pojmy

Morwe

Tretl pri¢ina plyne z teorie efektivnostni mzdy. Dle této
teorie je pro firmy vyhodnéjsi svym zaméstnanciim pla-
tit vy88i nez rovnovazné mzdy. Vys§i mzdy maji vliv na
zdravotni stav pracujicich, snizuji fluktuaci pracovnika,
zvySuji pracovni Usili pracovniki a jejich kvalitu.
Ctvrtou pri¢inou nezaméstnanosti Jje vyhleddvani prace
a cas, ktery pracovnik potiebuje ke zméné mista. Po-
Jisténi v nezaméstnanosti je stitni ochrana pifjmu pro-
pusténych pracovniki. ZvySuje viak nezaméstnanost
vznikajici kviili vyhleddvani prace.

ekonomicky aktivni obyvatelstvo
mira nezaméstnanosti

mira ekonomické aktivity
pfirozend mira nezaméstnanosti
cyklickd nezaméstnanost

odrazeni pracovnici

Otdzky k opakovani

odbory

kolektivni vyjednavani
stavka

efektivnostni mzda
vyhleddvani price

pojisténi v nezaméstnanosti

Do kterych i kategorii rozdéluje Urad statistiky
prdace populaci? Jak vypoéitavd ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, miru nezaméstnanosti a miru ekono-
mické aktivity obyvatel?

Je nezaméstnanost kriatkodobym nebo dlouhodobym
problémem? :

Vysvétluje zdkon o minimdlni mzdé nezaméstnanost
spise nekvalifikovanych mladistvych pracovniki nez
absolventli univerzit? Vysvétlete.

Priklady a aplikace

[ §

Jaky vliv maji odbory na pfirozenou miru nezamést-
nanosti?

Jakymi argumenty zdvodniuji obhijci odborti jejich
prospésnost pro ekonomiku?

Vysvétete, jak miiZze firma zvySit své zisky zvySenim
mezd.

Pro¢ je nezaméstnanost spojend s vyhleddvanim pra-

covnich mist nevyhnutelna? Jak ji mize vlida snizit?

1.

Utad statistiky prace zvefejnil, Zze v lednu 1996 bylo ze
viech dospélych Americ¢ant 127 587 000 zaméstna-
nych, 7 221 000 nezaméstnanych a 66 645 000 ekono-
micky neaktivnich. Jak velky byl po¢et ekonomicky ak-
tivnich Ameri¢ani, jakd byla mira jejich ekonomické
aktivity a jakd byla mira nezaméstnanosti?

2. Jak ukazuje obrizek 26-3, celkovd mira ekonomické

566

aktivity muzi mezi roky 1970 a 1990 klesala. Tento po-
kles je viak rozdilny u raznych vékowvych skupin, jak
ukazuje nasledujici tabulka.

Ve které skupiné byl zaznamendn nejvétsi pokles?
S touto informaci se pokuste pfijit na to, co mélo nej-
vesT vliv na pokles miry ekonomické aktivity muz.

9. &ast Redlna ekonomika v dlouhém obdobi

VSICHNI Muzi Muzi Muzi

MUZI 16-24 25-54 55 AVICE LET
1970 80 % 69 % 96 % 56 %
1990 76 % 72 % 93 % 40 %

3. Mira ekonomické aktivity Zen se mezi roky 1970 a 1990

prudce zvyiila, jak ukazuje obrizek 26-3. Stejné jako
v piikladé s muzi byl rist rizny v jednotlivych véko-
vych skupindch:

VSECHNY  ZENY ZENY ZENY ZENY

ZENY 25-h4 25-34 35-44 45-h4

1970 43 % 50 % 45 % 51 % 54 %
1990) Rh8 % 74 9%, 74 9 77 % 71 %



Pro¢ si myslite, Ze u mladsich Zen doglo k vy&&imu nd-

ristu miry ekonomické aktivity nez u starsich zen?

V listopadu 1994 Utad statistiky prace zveiejnil, Ze se

celkovd nezaméstmanost ve Spojenych stitech zvygila

02,6 milionu pracovnikit od ledna toho roku, ale

mnoZstvi nezaméstnanych pokleslo pouze o 1,4 milio-

nu. Jsou tato ¢isla konzistentni? Pro¢ bychom méli
ocekdvat, Ze se pocet nezamestnanych snizi méné, nez
se zvy3i pocet zaméstnanych?

Je pravdépodobnéjsi, Ze budou nasledujici pracovnici

vystaveni kriatkodobé nebo dlouhodobé nezamésina-

nostiz Vysvétlete:

a) stavebni délnik propustény kvili Spatnému pocasi,

b) délnice v tovirné, kterd ztratila prici v odlehlé oblasti,

c) délnik ve firmé vyrabéjici dostavniky propustény
z diivodu konkurence zelezniéni dopravy,

d) kritce zaméstnany kuchatf, ktery ztratil praci poté,
co otevieli novou restauraci naproti v ulici,

e) svalecka-specialistka s nizkym formdlnim vzdéli-
nim, kterd ztratila prici poté, co spole¢nost insta-
lovala novy svifeci automat.

S pouzitim obrizku trhu price ukazte dopad zvySeni

minimdlni mzdy na mzdy placené pracovnikiim, na-

bidku prdce, na mnozstvi poptavané price a na roz-
sah nezaméstnanosti.

Myslite si, Ze firmy v malych méstech maji vétsi wzni silu

pii najimani pracovnik? Myslite si, Ze se jejich uini sila

od padesdtych let zvétsila? Jak si myslite, 7e tuto zménu

v ¢ase ovlivnila ménici se tiloha odbora? Vysvédete.

Predstavie si ckonomiku se dvéma trhy price, na kte-

rych nejsou odbory. Nyni se odbory na jednom z trhii

objevily.

a) Ukazte vliv odbort na trh, kde se zformovaly. Jak to
ovlivni efektivitu na tomto trhu price?

b) Ukazte vliv odboriiského trhu price na odborove
neorganizovany trh. Jak se zméni rovnoviaznd mzda
na tomto trhu?

Mohli bychom ukizat, 7ze poptivka po praci bude elas-

firmy elastictéjsi. Pouzijte tento fakt pro interpretaci

kontliktu mezi americkym automobilovym primyslem

a odborovou organizaci pracovnikii v automobilovém

pramyslu.

a) Co se stane s elasticitou poptavky po americkych
vozech, kdyz Japonci vybuduji silny automobilovy
prumysl? Co se stane s elasticitou poptivky po ame-

rickych pracovnicich?

10.

12

b) Jak jsme vysvédili v této kapitole, odbory voli mezi
zvySenim mzdy a snizenim nezaméstnanosti. Jak pri-
liv japonského dovozu aut ovlivni volbu odbora?

¢) Myslite si, Ze rast japonského automobilového pri-
myslu zvétsi nebo zmensi rozdil mezi rovnovdznou
mzdou a mzdou vyjedndvanou odbory?

V kazdé z ndsledujicich situaci je obsazen problém

mordlniho hazardu. Pokazdé urcete vlastnika ¢i ve-

douciho® a ,zastupce” a vysvétlete asymetrickou infor-
maci. Jak popisované opatieni snizi moralni hazard?

a) Ndjemci donuti ndjemniky domu zaplatit kauci.

b) Firmy odménuji vrcholovy management moinosti
ndkupu akceii viasii firmy za dané ceny nékdy v bu-
doucnosti.

¢) Pojiglovny, které pojistuji auto proti kradezi, posky-
tuji slevy zakaznikim, ktefi instaluji do auta alarm.

Predpoklidejme, Ze pojistovaci spolecnost Zijme
dobfie a dlouho, a. 5. vybird roéné 5 000 dolarii za pro-
gram rodinného pojiiteni. Reditel firmy oznamuje, ze
byla tato ¢dstka zvySena na 6 000 dolart, aby firma do-
sihla vé@iho zisku. Co muze nasledovat ze strany zi-
kaznik(z Bude se zdravi téchto zikazniki firmy zvySo-
vat nebo snizovat? Zvysi to zisky spolecnosti?

(Otdzka pro pokrocilé.) Predpoklidejme, 7e Kongres

schvdli zdakon, ktery vyzaduje, aby zaméstnavatelé po-

skytovali zaméstmancim urcité vwhody (jako je zdra-

voni péce), jez zvysuji ndklady na zaméstnance o 4

dolary za hodinu.

a) Jak to bude ovliviiovat poptavku po prici? (Zkuste
Vv 1€1o a v nasledujicich odpovédich uvadét kvanti-
tativni vysledky tam, kde to ptijde.)

b) Jestlize zaméstnanci oceni tyto vwhody jako presné
odpovidajici ndkladiim, jez jsou s nimi spojeny,
jaky vliv bude mit tato povinnost zaméstnavatele
na nabidku price?

¢) Jestlize se mzda muze libovolné ménit, aby vyrov-
nala nabidku s poptdavkou, jak zikon ovlivni rovno-
vaznou mzdu? Budou na tom zamdéstnavatelé lépe
nebo hufe? Budou na tom zaméstnanci lépe nebo
hifer?

d) Brani-li zikon o minimdlni mzdé tomu, aby mzda
vyrovndvala nabidku a poptivku, jak ovlivni nova
povinnost zaméstnavatele mzdu, troven zaméstna-
nosti a troven nezameéstnanostiz

Predpokladejme, Ze pro pracovniky nemaji piiznané

zamestnanecké vwhody ziadnou hodnotu. Jak to zméni

vasi odpoved v bodech (b), (¢) a (d)?
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