Teéma 7
Skonceni pracovniho pom¢ru

- Zakonik prace § 42 - § 60




7.1 Zpusoby skonceni pracovniho
pomeru
a) Dvoustrannym pravnim ukonem

(dohodou),

b) jednostrannym pravnim ukonem
zamestnance €1 zaméstnavatele,

c) pravni udalosti,

d) urfednim rozhodnutim.




7.2 Dohoda o rozvazani pracovniho
pomeru

Jediny dvoustranny pravni ukon v této oblasti
= dohoda o rozvazani pracovniho pomeru:

= pracovni pomer skon¢i dohodnutym dnem,
dohoda ma mit pisemnou formu (pokud ji
vsak nema, neni automaticky neplatna),

» diivody skoneni pracovniho pomeéru se
nemusi uvadét, pokud jejich uvedeni
zamestnanec vyslovné nepozaduje.




7.3 Jednostranne pravni ukony pfi
skonceni pracovniho pomeéru

* Vypoveéd- musi byt dana pisemné a
dorucena druhemu ucastnikovi, vypovédni
[hiita 2 meésice,

* okamzite zruSeni pracovniho pomeru -
pisemné, vymezeni duvodu, doruceni,

 zruSeni pracovniho pomeéru ve zkusebni
dobé.




7.3.1 Jednostranne ukony ze strany
zamestnavatele

Vypovéd’ — zaméstnavatel je opravnén dat
vypoved pouze z duvodu stanovenych v
zakoniku prace (zeymena § 46 odst. 1):

* tzv. organizacni duvody — ( 3 mésice
vypovedni lhuta, min. 2 mesicni odstupne),

» zdravotni duvody zaméstnance,

* nesplnovani stanovenych predpokladu,

» poruSovani pracovni kazn¢.




7.3.1

Povinnost zaméstnavatele uCinn¢ pomahat,
prip. 1 zajistit nove vhodné zameéstnani.

N¢ekdy se vyzadoval 1 pfedchozi souhlas
organu statni spravy (napt. ZPYS).

Hromadné propousténi — informovat urad
prace nejpozdeji 30 dnu predem.
Zakaz vypoveédl v ochranné dobé.




7.3.1

Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru —
duvody pro zameéstnavatele jsou odsouzeni
pro umyslny trestny ¢in a poruseni pracovni
kazné zvlast’ hrubym zpusobem.

ZrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé - z jakehokoliv diivodu, bez udani
duvodu, doporuc¢ena pisemna formy, 3 dny
predem.




7.3.2 Jednostranne ukony ze strany
zamestnance

Vypovéd’ — zaméstnanec je opravneén dat vypoved z
jakéhokoliv duvodu, bez udani duvodu, a to
kdykoliv.

Okamzité zruseni prac. pomeru — podle Iekarskeho
posudku nemuze konat dosavadni praci nebo
pokud do 15 dnu po dni1 splatnosti neobdrzel
mzdu.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé —
stejn¢ jako zamestnavatel.




7.4 SkonCeni pracovniho pomeéru
pravni udalosti a urfednim
rozhodnutim

* uplynuti doby, na kterou byl pracovni
pom¢r sjednan (1 v ochrann¢ lhuté, pozor

na pripadné pokracovani v praci),
e smrt zamestnance,
* dosazeni urcité vékove hranice,
* u cizincu odnéti povoleni k pobytu,

* vyhoSténi z uzemi CR.




7.5 Vyjimky pi1 skonceni
pracovniho pome¢ru

» Skonceni pracovniho poméru zalozen¢ho
volbou nebo ymenovanim = odvolani,
vzdani se funkce, uplynuti volebniho
obdobi.

» Skonceni vedlejSiho prac. poméru =
vypovedni lhuta 15 dni, neplati omezeni,
zakazy vypovedi ani nabidkové povinnosti.




7.6 Povinnosti zameéstnavatele
pr1 skonCeni pracovniho poméru

Vystaveni potvrzeni o zaméstnani (tzv.
zapoctoveho listu), ptip. 1 pracovniho
posudku — na zadost zam¢&stnance,

odhlasSeni z evidence zdravotni pojistovny,

odhlaseni ze systému socialniho
zabezpecCeni a vystaveni ELDZ,

vystaveni potvrzeni o zdanitelnych
prijmech.




