UVOD DO EKONOMIKY SKOLSTVI

Ekonomika Skolstvi je hrani¢ni védni disciplina ekonomie a pedagogiky

- zkouma ekonomické jevy a zdkonitosti spjaté s oblasti Skolstvi, vychovy a vzdélavani

- usiluje odhalit ekonomické zakonitosti, které podnécuji vznik, vyvoj, cile, obsah a
strukturu vychovy a vzdélavani.

- Hleda zakonitosti §patného vlivu vychovy a vzdélavani na ekonomiku.

Na ekonomiku $kolstvi miiZeme nahliZet jako na :

1) Odvétvovou ekonomiku — jejim predmétem zkoumani jsou ekonomické aspekty
Skolstvi jako odvétvi, zaobira se oblasti Skolstvi, vychovy a vzdélavani k ekonomice.

2) Specialni ekonomicka disciplina — ktera se zaobira vzajemnym vztahem vzdélani a
ekonomiky

Podle toho,kterym ekonomickym aspektem vychovy a vzdélavani se ekonomika Skolstvi
vénuje, miZeme ji rozdélit na:

1) Vnitini ekonomiku Skolstvi — zkouma mikroekonomické aspekty vychovy a
vzdélavani, tj. proces vzdélavani uskute¢iiovany Skolskou soustavou (napr. Planovani
poctu uciteld, zakl, odmenovani uciteld. . .)

2) Vngjsi ekonomiku skolstvi — zkouma makroekonomické aspekty vychovy a
vzdélavani, tj. vliv vzdélani na ekonomicky rist spolecnosti (napt. celkové néklady na
vzdélavani a jejich vztah na ekonomicky efekt v narodnim hospodaistvi)

Odvétvi Skolstvi ma:

1) zdrojovy charakter — rozvojem fyzickych a duSevnich schopnosti ¢lovéka (vychovou a
vzdélavanim) ovlivituje jeden z podstatnych zdrojl ristu efektivnosti spole¢enského
reprodukéniho procesu — pracovni silu (jeji kvalifikaci, iniciativu) a zprostiedkované i
dalsi faktory riistu efektivnosti reprodukéniho procesu.

2) Cilovy charakter — rozvojem fyzickych a duSevnich schopnosti ¢loveka se odvétvi
Skolstvi podili i na harmonickém rozvoji clovéka.

Skolstvi neni mozné ztotoziovat s vychovou a vzdélavanim. V $kolstvi je vychovné-
vzdé¢lavaci piisobeni institucionalizované, tj. probiha v institucich (Skolach a skolskych
zatizenich). Jejich hlavnim posldnim je vychova a vzd€lavani prostiednictvim vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Vychovné-vzdélavaci proces = cilevédomé plisobeni ulitele na zéka (studenta)
prostiednictvim obsahu uciva, jehoz vyslednym efektem je vzdélani. Zahrnuje ucitelovu
¢innost — vyucovani a ¢innost zédka — uceni.



Skolstvi se sklada z:

a) Skolského systému — uspotfadany systém vzdélavani s pfesnym vymezenim vazeb mezi
subsystémy

b) Skolské soustavy — soubor vychovné-vzdélavacich zatizeni, které svym obsahem
rozsahem a strukturou zabezpecuji vzdélavani cloveéka po cely jeho Zivot™.

¢) Skolskych subsystémil - tvoii organicky celek a jsou vzajemné propojené:

- predskolni vychova

- zékladni skolstvi

- stiedni Skolstvi”

- vysoké Skolstvi

- specialni Skolstvi

- vychova a vzdélavani dospélych.

VYCHOVA — VZDELAVANI - VZDELANI
Vychova

— zamerné pusobeni na osobnost ¢loveka s cilem dosahnout pozitivnich zmén v jeho vyvoji.
Rizna pojeti vychovy byla ovlivnéna sociokulturnimi podminkami, odlisnymi koncepcemi
pojeti ¢loveka, akcentaci jednotlivych stranek vychovného procesu.

Nekteti autoti chapou vychovu jako plné fizeny proces ovlivnéni nehotového ¢loveka
pedagogem, nebo instituci, naplnény snahou podfidit jej normam spolecnosti, ale i normam
instituce, apod.

X
Jini akcentuji ulohu samotného vychovavaného jako subjektu vlastniho formovani a
zvyraziuji podil osobnosti na vlastnim utvareni (Rousseau, Deset, Freinet)

X
Tteti proud vychazi z vymezeni vychovy z interakce mezi pedagogem a zakem (Peters,
Mialaret, aj).

Z moderniho hlediska je vychova ptfedevsim procesem zdmérného a cilevédomého vytvareni a
ovliviiovani podminek umoziujicich optimalni rozvoj kazdého jedince v souladu

s individudlnimi dispozicemi a stimulujicich jeho vlastni snahu stat se autentickou, vniting
integrovanou a socializovanou osobnosti.

Vzdélani/vzdélavani

Vzdélani je vysledkem procesu vychovy a vzdélavani. Je klasickym ptikladem netrzniho
statku. V urcitych konkrétnich historickych podminkéch kazdé zemée je vzdy rozhodujici
objem vzdélani (rozsah vzdélani ve vztahu k dané populaci) jeho struktura (vertikalni) —
stupné a trovné vzdélani a oborové zaméieni (horizontalni) a taktéz kvalita tohoto zdélani.

vvvvv

vlastné vicenasobna jednouchd prace. To znamena, ze vzdélani jako zékladni slozka
kvalifikace se projevuje v ekonomice v tom, Ze umoznuje vyssi tvorbu hodnot. ,,Pozitivné
ovliviiyje riist produktivity prace tim, ze kvalifikovana prace umoznuje za jednotku casu vétsi

objem produktii nez jednoducha prace.



Jde o zakladni pojem pedagogické teorie a praxe, avsak stale diskutovany a nedostatecné
ujasnény. Navic v Ceské terminologii se nespravné zaménuji vyrazy ,,vzdélani* a
,,vzdélavani®.

Lze rozli§it:

1)

2)

3)

4)

5)

Osobnostni pojeti — Vzdélani se chape jako soucast socializace jedince. Vzdélani je
pak ta slozka kognitivni vybavenosti osobnosti (osvojené védomosti, dovednosti,
postoje, hodnoty, normy), ktera se zformovala prostfednictvim vzd€lavacich procesu.

Obsahové pojeti — Vzdélani je zkonstruovany systém informaci a ¢innosti, které jsou
planovany v kurikulu riznych Skol a vyu€ovacich predmétl a realizovany na vyuce.
Souhrnné jsou tyto informace a ¢innosti chapany jako uc¢ivo, obsah vzdé¢lani nebo jako
vzdélavaci cile.

Institucionalni pojeti — vzdélani je spoleCensky organizovana ¢innost zabezpecovana
instituci Skolstvi, formélniho vzdelavani, celozivotniho uceni, aj. Vzdélani jakozto
instituce je ve spole€nosti bohaté diferencovano prostfednictvim Grovni vzdélanti,
stupnii a druhii. Bézné se takto rozliSuje zakladni vzdelani, stredoskolské vzdélani,
vysokoskolské vzdélani. V naSich kulturnich podminkach je vzdélani zpravidla
povazovano (z hlediska ekonomie) za tzv. vefejny statek, za jehoz poskytovani je
zodpovédny stat.

Socioekonomické pojeti — vzdélani je chapano jako jedna z kategorii, které
charakterizuji populaci (skupiny obyvatelstva, spole¢nost). Je to vlastnost populace
determinovana socidlnimi faktory (socidlni ptivod) a ekonomickymi faktory (ndklady
na vzdélani). Pfitom kvalita vzdélani ovlivituje kvalifikacni strukturu obyvatelstva, a
tim 1 ekonomicky a kulturni potencial spole¢nosti.

Procesualni pojeti — vzdélani, presnéji vzdélavani je proces, jimz se realizuji stavy
jedince a spolecnosti ve smyslu pojeti 1-4.

Vzdélani ma zasadni vyznam pro rozvoj lidské osobnosti a kvality zivota. Existuji rtizna
¢lenéni funkci vzdelani.

Funkce vzdélani

Ekonomicka — vzdélani je nevyhnutelnou podminkou ekonomického rastu. Tuto
funkci plni vzdélani prostiednictvim kvalifikace. Vzdé€lani se podili na formovani
kvalifikace pracovnich sil, na utvafeni jejich pracovné-profesnich schopnosti, které
jim umoziiuji vykondvat slozitou praci. Zavislost ekonomického ristu na kvalité

proménlivejsi.

Socialné- kulturni — vliv na rozvoj mimoekonomickych oblasti Zivota spolecnosti.
Ma vyznam pro univerzalni lidské hodnoty jako je napf. snasenlivost, tolerance,
spoluprace a ucta k druhym. Ma vliv na rodinny zivot, jeho stabilitu, vychovu déti a



kvalitu nové populace, ovliviiuje spolecenskou i politickou iniciativu a mnohé dalsi
kvality osobnosti a spolecnosti. Vzdélani formuje i vztah lidi ke spotiebé, ktery
spoluvytvari diferenciaci v piijmech a zivotni urovni obyvatelstva, ptisobi na
pouzivani dichodd. Projevuje se i v roving volného ¢asu, ma vliv na zptsob jeho
vyuzivani. Zvlastni vyznam ma i pro rozvoj véde.

» Preventivni — zajisténi svoji Zivotni existence, osobniho rozvoje, podpora a rozvoj
socialniho bezpeci a suverenity. Vzd¢elani je praktickym nastrojem na to, aby ¢lovék
ziskal zaméstnani a tim si zajistil svoji zivotni existenci, aby se mohl sam osobné
rozvijet. Je to celospolecenska funkce, zamétena na podporu a rozvoj socialniho
bezpeci a suverenitu.

* Napravna — pomaha 1€¢it uz existujici problémy, tj. ex post. Napt. diiraz na
ekologické vzdélani az v situace ekologického ohrozeni.

* Socializa¢ni — formovani ¢lovéka jako spolecenské bytosti, tj. pracovni sily a lidské
osobnosti.

Poznatky:

1) Instrumentalni povahy — védomosti a poznatky potiebné k vykonu urcité prace, jsou
specifického urceni
2) Kultivaéni povahy — maji kultivacni charakter.

Vzdélavani
= edukace, edukacni procesy, vzdélavaci proces, vzdélavaci systém

Misto vzdélani v moderni ekonomice statu

Vychova a vzdélavani vzdy byla , je a bude spjata s védecko-technickym pokrokem.
Vzdélavani se tak stdva zakladni spolecenskou Cinnosti a jeho vysledny efekt vzdélani je
soucasti pojmu kvalifikace. Kromé vzdélani (teoreticka Cast) je soucasti kvalifikace také
praxe v podobé praktickych zkuSenosti, zru¢nosti a navyku.



KVALIFIKACE

- souhrn schopnosti, které jsou vyzadované v urcité dobé pri vykonu urcitych povolani. Je to
kvalifikace. Kromé vzdélani je tvorena i mimovzdelanostnimi prvky, jako jsou délka praxe,
zrucnost, schopnost rizent lidi, apod. Vzdélani je oproti kvalifikaci daleko sirsim pojmem a
daleko presahuje potreby trhu prace. Vaze se k vykonu profese a je spojend s trhem prdce.

Potieba nového chapani kvalifikace

Nové ekonomické podminky vyzaduji dikladnéjsi Skolskou ptipravu, piicemz vznika potieba
nového chédpani kvalifikace. Tato potieba tizce souvisi se strukturdlnimi zménami ekonomiky,
zejména s narustem diilezitosti terciarniho sektoru, které odvétvi se podileji na utvareni a
udrzovani lidského potencialu. Vznikaji nové profese, které vyzaduji abstraktni mysleni, ne
klasickou manudlni zru¢nosti.

Zakladem nového chapani kvalifikace pracovni sily by méla byt schopnost vzd¢lavat se,
piijimat nové poznatky a nachazet netradi¢ni feSeni. Zakladni ulohou celé vychovné
vzdelavaci soustavy je najit optimalni feSeni disproporce mezi potiebou a zdroji
kvalifikovanych pracovnikli. Miizeme se inspirovat nasledujicimi cestami feseni daného
problému:

1) Cesta uplatiiovana v Japonsku — rozhodujici je schopnost adaptability pracovnika a ne
absolvovany odbor. Prostfednictvim podnikového vzdélavani, konkrétni podnik svého
pracovnika vlastné rekvalifikuje. Plati systém rotace pracovnika, takze postupnym
piechodem pies vice profesi ziskava pracovnik Sirokou viceprofesni piipravu.

2) Cesta uplatiiovana ve vyspélych ekonomikach zapadni Evropy, pracovnik je
dokvalifikovany dalSim Skolenim navazujicim na jeho dosavadni studium.
Viceprofesnost ptipravy probiha po cely ¢as studia ve formalnim podnikovém systému
vzdélavani.

3) Cesta uplatiiovana v USA, spoc¢iva v logické nadvaznosti formalniho a dal§iho
vzdélavaciho systému. Zakladni tlohou pfipravy je dosahnout vysokou profesni
adaptabilitu pro splnéni pozadavku trhu prace.

Charakteristické pro nové chapani kvalifikace je skutecnost, Ze ptiprava odbornikti musi byt
soucasti inovacni politiky firem 1 statu, a ze ptiprava kvalifikovanych pracovnikii pro nové
technologie a naklady s ni spojené jsou soucasti investicnich nakladu.

Subsystémy Skolstvi

1) Predskolni vychova
Je organizovana v matetskych Skolach. Zahrnuje déti od 3-6 let a neni povinna.
V piedskolnim roku se uéast zvysuje. Matei'ské $koly maji v CR silnou tradici. Do systému
byly zatazené v roce 1948. A prosly vyznamnym kvalitativnim vyvojem. Staly se nastrojem
posilovani principu kolektivni vychovy a sou¢asné oslabovani vlivu rodiny na vychovu déti.
Byly siln¢ podporovany statem, ktery mél zajem na zaméstnanosti zen.



V druhé poloviné 80-tych let stagily kapacity MS pokryt viechny déti zaméstnanych Zen. Po
roku 1989 se oteviela diskuse o zmény poslani MS. Posilil se osobnostné orientovany model
piedskolni vychovy. MS pfispivaji k zvy$ovani socialné kulturni ochrany déti a vytvateji
zédkladni predpoklady pro jejich dalsi vzdélavéani. Transformacni proces vSak nepfiznivé
ovlivnil stranu nabidky. Vétsina podniki, které byly do té doby ziizovateli MS se dostali do
ekonomickych problémii a MS rusili.

V soudasné dobé MS zfizuji predeviim obce. Existuje i maly poéet cirkevnich a soukromych
skol. Ty se soustfed’uji vétSinou na nadstandardni sluzby.

2) Zakladni Skolstvi

Déti ve véku 6 — 15 let navstévuji zakladni skoly. Je jedinou vzd€lavaci etapou, které se ze
zakona povinng Ucastni kazdé dité. Jeho tlohou je poskytovat zakiim zakladni vSeobecné
vzdélani, které vytvaii zaklad pro celozivotni uceni u celé populace. Od roku 1990 jsou
ziizovateli ZS obce. V malych obcich existuji v zdjmu dostupnosti $koly pouze s prvnim
stupném, n¢kdy i malotiidné Skoly, kde je vyuka organizovana spole¢né pro nékolik ro¢niki.
Kromé statnich $kol piisobi v CR i cirkevni a soukromé skoly.

3) Stiedni Skolstvi

Stiedni Skolstvi je strukturovany, ale vnitiné koordinovany systém, ktery zabezpecuje
vzdélavani a praktickou odbornou piipravu pro témét celou populaci mladych lidi po
ukoncenti jejich povinné skolni dochazky a pred nastupem do zaméstnani, nebo pied nastupem
na vysokou Skolu. Stfedni skoly navstévuji zaci ve véku od 15-19 let.

Uloha SS:

- pfipravit zaky pro vykon povolani a ¢innosti v ndrodnim hospodafstvi, ve sprave,
kultufe, umeéni a dalSich oblasti Zivota.
- Ptipravit zaky pro dalsi studium na vyssi arovni.

Stedni Skoly se ¢leni na gymnazia, stftedni odborné Skoly a stfedni odborna ucilisté. Stiedni
Skolstvi postihlo v ramci ¢eské vzdélavaci soustavy nejvétsi zmény. SS se prizptisobily
nabidky jednak poctu pfijimanych studentti, ale i zaméieni a oborti studia. Vznikly nové typy
SS. Ze strany soukromych ziizovateld je o SS znaény zajem.

4) Vyssi odborné skoly

Experimentalné byly zavedené ve Skolnim roku 1992/1993. Novelou $kolniho zdkona z roku
1995 byly zavedené jako nova ¢ast vzdélavaciho systému. Jejich tikolem je poskytnout
studenttim odbornou kvalifikaci na postsekundarni arovni — vys$si odborné vzdélani — pro
vykon naroénych odbornych ¢innosti. Studium na VOS je 2 az 3 leté, v piipadé distanéniho
studia aZ 4 leté. Je ukon&ené absolutoriem. VOS mohou vybirat $kolné.

5) Vysoké skolstvi

Od roku 1990 doslo v siti vysokych skol k velkym zmé&nam. Vznikly nové regionalni
univerzity a nové soukromé VS. Taktéz poklesl podil dvou nejvétsich univerzitnich mist
Prahy a Brna. Zakladnim zdkonem ve vysokém Skolstvi je zakon ¢. 111/1998 Sb. O vysokych
Skolach. Vysoka skola uskuteciiuje studijni programy a programy celozivotni vzdélavani.



Typy studijnich programii: bakalafsky, magistersky, doktorsky. Vysoka skola je pravnickou
osobnou.

Clenéni vysokych §kol:
Podle typu studia:

1) Univerzitni — uskute¢iiuji magisterské nebo doktorské studijni programy a
v souvislosti s tim védeckou a vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo jinou
tvofivou ¢innost. Mohou realizovat i bakalatské studijni programy

2) Neuniverzitni — realizuji ptevazné bakalarské studijni programy a v souvislosti s tim
vyzkumnou, uméleckou, vyvojovou nebo dalsi tviirci ¢innost. Vysoka skola

neuniverzitniho typu se necleni na fakulty.

Podle kritéria vlastnictvi:
- vefejné VS
- soukromé
- statni (vojenské a policejni)

Vetejna vysoka Skola — orgéany:

Akademicky senat

Rekor — stoji v &ele vefejné VS, jedna a rozhoduje o vécech skoly

Védecka rada nebo umélecka rada nebo na neuniverzitni vysoké skole akademické rada —
projednava dlouhodoby zamér VS, schvaluje studijni programy a vykonava paisobnost v Fizeni
ku jmenovani profesorem a v habilitacnim fizeni.

Disciplinarni komise — projednava disciplinarni prestupky studentl vetejné VS

Spravni rada nebo vetejné vysoké skoly — ma nejméné 9 ¢lent, jejich pocet musi byt vzdy
délitelny tfemi. Cleny rady jmenuje a odvolava ministr pro projednani s rektorem tak, aby

v nich byli pfiméfené¢ zastoupeni piedstavitelé vetejného zivota, izemni samospravy a statni
spravy. Clenové spravni rady nemiizou byt zaméstnanci dané veiejné vysoké skoly. Jejich
¢innost je tkonem v obecném z4jmu, vysoka skola jim poskytuje cestovné nahrady podle
platnych predpisi, ministerstvo jim miize poskytnout odménu.

Kvestor — fidi hospodareni a vnitini spravu vefejné VS a vystupuje jejim jménem v rozsahu
stanovenych opatfenim rektora. Kvestora jmenuje a odvolava...

Organy fakulty:
- akademicky sendt fakulty
- dékan
- védecka rada fakulty”
- disciplinarni komise fakulty
- tajemnik.

Poplatky se studiem: na vefejné VS se §kolné neplati, miZe se ale stanovit tzv. povinnost
poplatkii spojenych se studiem.

Soukromd VS:

Pravnické vysoka $kola se sidlem v CR miZe ptisobit jako soukroma vysoka $kola, pokud jej
ministerstvo udé€li statni souhlas.

Soukroma vysoka Skola je povinna zajistit finan¢ni prostiedky pro vzdélavaci a védeckou
nebo vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tviir¢i ¢innost.



VZDELAVACI POLITIKAV CR

Tak, jako cela spolecnost, ani $kolstvi se po roku 1989 nevyhnulo zménadm. Faktem je, ze
disledky zmén v resorté Skolstvi sahaji daleko za hranice tohoto resortu.

Vyvoj pred rokem 1989

Vyvoj celé oblasti vzdeélavani byl zna¢né deformovany, byly opustény demokratické tradice,
doslo k rozsahlé a masivni ideologizaci. Pozitivni zménou byl zna¢ny nartst vzdélanosti nasi
populace, byl rozsiteny ptistup ke vzdélavani a vzdélavaci soustava se stala propustnou.

Proti vzdélavacim systémim v jinych zemich jsme se liSili v téchto oblastech:

- vzd¢lavaci systém byl do znacné miry uzavieny nejen vici svetu, ale i vici potiebam
jedince a spole¢nosti. Systém byl centralizovany v rukach statu.

- Stat mél ve vzdelavaci politice téméef vysadni monopol

- ZS byly unifikované, prakticky pocitaly jen s jedinym u¢ebnim programem.

- Pro SS byla pfiznaéna institucionalni rozt¥iiténost, piilis uzka specializace.

- Pro VS byla téz typicka znaéna unifikace, a to z hlediska koncepce vyuky, délky,
obsahu, forem i ucasti studenttl, ¢ast i z hlediska metod vyuky a zptisobti spoluprace
s praxi. Hranice mezi VS a SS byly ostfe vymezené. Véda byla z vysokych kol
vytésnéna do specializovanych instituci.

- Byla podcenéna jazykova vyuka a ,,pocitatovéa gramotnost®, byl kladen diiraz na
samotné znalosti a poznatky a mén¢ na metody jejich nabyvani a aplikace.

Potieba rozvijet vzdélavaci politiku:
Kli¢ové problémy jsou:
1) uloha statu a ostatnich subjekt ve vzdélavaci politice
- po roku 1989 byl odstranény monopol statu a do vzdélavaci oblasti se etablovala fada
nestatnich subjektti, soukromych a cirkevnich skol, které prispély k ristu a diverzité
vzdélavaci nabidky. Vzdélavaci systém se stal pluralitni. RozSifila se moZnost volby
zpusobu vzdélavani i volba jednotlivych typi Skol. Poptavka co se tyka poctu
jednotlivych Skol a variant je v podstaté uspokojiva.
2) Zajisténi spravedlivého pristupu ke vzdélavani a kvalita vzdélavacich efektt.
3) Financovani a efektivnost vynakladani a vyuzivani zdrojii na rozvoj vzdélavani
4) Kuvalita vzdélavani — do zna¢né miry zavisla na disponibilnich finan¢nich
prostiedkéch.

Pro financovani vzdélavani v CR jsou vyznamné dvé skute¢nosti:

1) financovani se musi zaméfit na to, aby vynakladani limitovanych prostredki ze
statniho rozpoctu bylo tcelné a hospodarné a aby v co nejvétsi mife vyhovovalo
pozadavkliim kvantity a kvality vzdélavani. To bude vyZadovat korekci soucasného
zpusobu financovani $kol, které jsou prakticky vyluéné orientované na kvantitu.
Realizuje se na zéklad¢ jednotky vykonu, tj. podle poctu zakd, pfi¢emz normativy na
zéka jsou stanovené diferencované podle stupiitl, typti a obort Skol.

2) Financovani vzdélavani se musi vyraznéji zaméfit na diverzifikaci finan¢nich zdroju.
Je nutné se zaobirat i otazkou zavedeni Skolného v tercidrnim sektoru vzdélavani.

Zmeéna poslani Skoly: tlohou skoly bude poskytovat systematickou a vyvazenou strukturu

vvvvv

a zivotni praxe. Proto Zakim a studentiim by tyto zmény mély pfinést moznost naucit se



pracovat s informacemi, tfidit je a aplikovat a ne jen tyto informace hromadit a postupné
zapominat. S tim souvisi 1 schopnost orientace v praktickych Zivotnich situacich, schopnost
samostatného jednani, ptijimani zodpovédnosti za své jednani apod.



VZDELAVANI A TRH PRACE
Trh prace

Trzni hospodarstvi se mlize rozvijet jen v demokratické spolecnosti, to znamena, ze i
»spottebitelé* vzdélani maji moznost se samostatné rozhodnout o druhu a obsahu vzdélani,
které si budou moci dovolit vystudovat, aby se mohli uplatnit na trhu prace. Tato skute¢nost
se stava zékladni podminkou neustalého zvySovani kvality vzdélavaciho procesu a tim 1
rozvoje konkurence mezi vzdélavacimi institucemi, které se budou snazit ziskat co nejvic
studentl a zakl, protoze od jejich poctu se budou odvijet piijmy Skol a vzdélavacich
zafizenich.

Nartsté také vyznam kvalifikace a vzdélani jako schopnosti lidi rychle se prizptisobit trhu
prace, pfi¢emz roste zajem zameéstnavatele o kvalitniho, kvalifikovaného pracovnika, to
znamena, ze trh prace se stava objektivnim regulatorem neustalého zvySovani pozadavkil na
pracovni silu.

Uvedené spolecenské procesy proto nuti kazdého pracovnika neustéle se zdokonalovat ve
svoji profesi tak, aby obstal v konkurenci, kterd vznika na trhu prace. Kromé toho trh prace
prostfednictvim pozadavkl kladenych na pracovni silu vyviji tlak na vytvoteni prostoru pro
neustalé zvySovani kvality nabizené prace. To znamena, Ze tento tlak plsobi i na celou
vzdélavaci soustavu, kterd musi prosttednictvim dvojich instituci v riznych forméach
vzdélavani zabezpecovat poskytovani kvalitni pripravy podle jeho individualnich schopnosti.
Nastava tak ptirozena diferenciace kvality pracovni sily, kterd ovliviiyje i diferencované
zaclenéni kazdého pracovnika do reprodukéniho procesu jen na zékladé jeho predpokladi,
schopnosti a kvalifikace.

VZDELANI ZVYSUJE PRODUKTIVITU PRACOVNIKA

Clové&k na trhu prace nabizi sluzbu prace vice ¢ méné podpofenou lidskym kapitalem. Jeho
mzda se tak sklada ze dvou ¢asti: z odmény za praci samotnou (tj. za pocitovanou Gjmu
v disledku fyzické a duSevni ndmahy) a do vynosu z lidského kapitélu.

Cim vys3i jsou investice do lidského kapitalu, tim vy3si miize byt jejich zhodnoceni, tedy tim
vy$$i vynos miZze ocekavat. Kdyby mzda tento vynos neobsahovala, nikdo by nebyl ochoten
studovat a obétovavat soucasny vydélek. To by znamenalo pokles nabidky kvalifikované
prace, ktery by na trhu prace vyvijel tlak na rast jeji mzdy. Mzdy by rostly tak dlouho, pokud
by jejich vySe nebyla dostate¢nou motivaci pro lidi, aby studovali, obétovavali a investovali
své soucasné vydelky.

V zavislosti na investicich do vzdé€lani a zdravi roste produktivita lidského kapitalu, t;.
zvysuje se mnozstvi statkd a sluzeb, které je schopen priimérny pracovnik vyprodukovat za
jednu hodinu prace. Vyssi mezni produktivita zvySuje mzdové sazby. Z pohledu trhu prace
jsou firmy ochotné dobfte zaplatit vzdélané pracovniky, protoze piindseji vyssi mezni produkt.
Pracovnici na strané nabidky jsou pak ochotni nést ndklady na vzdélavani jen tehdy, pokud se
jim to vyplati, to znamena, ze rozdil mezi mzdou vzdélanéjSiho a méné vzdeélaného
pracovnika musi byt dostatecnou ,.,kompenzujici“ slozkou: musi nejen pokryvat, ale jesté
piesahovat naklady na vzdélavani.
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VZDELANI JAKO POZITIVNI EXTERNALITA
Kdo ze vzdélani profituje a kdo plati?

Kromé soukromého vynosu pro samotného nositele vzdélani odplyvaji jeste spolecenské
vynosy ve prospéch dalSich subjekti (externalizuji se od nositele vzdélani): rodiny, firmy,
spole¢nosti. Vzdélani tak zvysuje blahobyt dalSich subjekti.

Zodpovédnost statu za vzdélani ob¢anti se tradicné vysvétluje na zaklad¢é pozadavki
spole¢nosti, aby si kazdy osvojil urcity stupen gramotnosti a vzdélanosti a pfijal urity soubor
kulturnich a etickych norem, které jsou nezbytné pro fungovani rozvinuté stabilni a
demokratické spolecnosti.

Vzdélavaci systém u nés, vcetné jeho vysokoskolského segmentu, je témet dokonale zavisly
na statnim rozpoctu. Tato exkluzivni zavislost se stava zaroven bariérou jeho rozvoje a rastu.
Navic nejistota a napjaté diskuse kolem kazdoro¢niho rozpoctového vyjednévani jsou prvkem
nestability systému. Uginnym fe$enim mize byt pouze zasadni zména financovani skolstvi,
zejména vysokoskolského.

Zemé OECD jako celek vydavaiji na vzdélavani 6,3 procenta svého kolektivniho HDP. Sedm zemi dava na
vzdélavani pouze 3,7 az 4,5 procent HDP. Ceska republika mezi né sice nepatfi, jeji vydaje dosahuji v§ak pouze
4,7 procenta HDP.

Imvestice do viedElidmd: vysoled niveatmost pro ekonomiley i jednotlivee

il ied o vEERInou s diie 2 vehgpaich edrcgu o ruznd stiide prokaeup, 22 se
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1.3 %5 vl necd U cefalmicly 2emi.
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problimu, sda pokreloval v daldem vedilivani. | pies rosdsdeny sdeos o edlao ol
a devalvasi  kvalilikaes  mude sveshios do ziskani  ssaveraingles  vzdélisd, o<
pedloupend gako soudider poddlelniho vedievimi, dosdbaoul miry vanifn soukrome sa-
wEminoshs ak ve vk JLE Yo (urdige 0 poroynisam predpekiladantols badoucich vid i
w22 soukromyms naklady o stodisd, phdemi vdsehny zemd vyvkoogg vaalim @i
mavTElEl VRS ned 3 Ye N Vimaimnad jsod viak o moprind piinoey [T T T e
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VZDELAVANI A TRH PRACE

V EU dominuje presvédceni, ze vzrista nebezpeci strany konkurence na globalnim trhu.

V disledku tohoto tlaku se vytycuji vyzvy a zakladaji opatieni pozadujici, aby se Skolstvi a
svét vzdélavaci politiky ptizptisobovaly potfebam ekonomiky. Evropské vzdélavaci systémy
musi co nezodpoveédnéji reagovat na zmény ve vyrob¢, musi prispivat k hospodarskému ristu
Evropy a k zajisténi jeji konkurenceschopnosti ve svété. Tyto tlaky ovlivnily nejen oblast
vzdélavaci politiky, ale i pedagogickou teorii a vyzkum.

Jakmile se zaala zvySovat mira nezaméstnanosti specialné u absolventt §kol, zacali se
ekonomové zamérovat na tu etapu zivota mladych lidi, ktera lezi mezi ukoncenim Skoly a
nastupem do zaméstnani. (transition from school to work).

Dva aspekty prechodu ze Skoly do prace:

1) Casovy rozsah — z hlediska véku absolventt. Tento pfechod mize byt pomé&mé dlouhy a
posunuje se stale k vy§§imu véku absolventll. V priméru v zemich OECD vstupuji mladi lidé
na trh prace kolem 17 roku (v 80 letech to bylo 16. rok). Tento posun je spojovany s tim, Ze
mladez zlstava delsi dobu v sekundarnim vzdélavani.

2) Kombinace studia a pracovniho poméru (working while studying)

- mladi 1idé spojuji studium a ¢aste¢ny pracovni pomér pred tim, nez nastoupi do plného
zaméstnaneckého poméru. Kombinace studia a pracovniho poméru se vyrazné odliSuje podle
regiontl. Siroce se uplatiiuje v zapadni a severni Evropé, naopak v jizni Evropé zlistava nizka.
Napft. aZ 40 % mladych Déanti spojovalo studium a praci, taktéz vysoké procento v Nizozemi,
Britanii. Naopak v Recku, Italii, Spanélsku, Portugalsku a Francouzku je to sotva 1-4 %.

VZTAH MEZI KVALIFIKOVANYM A NEKVALIFIKOVANYM PRACOVNIM
TRHEM

Typical Relationship between Skilled and Unskilled
Labor Markets

Supply of Skilled Workers

Wages
W skilledt EUpﬂI{,ﬂ ;'-,':.‘Ek'"e':
W Unskillid ]

Quantity of Labor
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NAKLADY NA VYSOKOSKOLSKE VZDELANI

3 typy nakladi na tercialni vzdélani:

1) Primé (Skolné, knihy...) — zahrnuji pouze ty vydaje, které ma student jen
kdyz navstévuje Skolu (univerzitu) Naklady na bydleni, jidlo, apod. Ve
vSeobecnosti nepatii mezi ndklady na vzdélani, protoze tyto naklady by jedinci
mély i kdyby sviij ¢as vyuzili alternativné (napt. praci). Vydaje na jidlo a
ubytovani by sem mohly ¢aste¢né patfit jen jestli jsou vyS$si nez by byly za
predpokladu druhé nejlepsi varianty.

2) Naklady obétované prileZitosti (uslé prijmy) — spojené s dennim studiem jsou
obycejné nejvyssi naklady spojené se ziskanim univerzitniho nebo dal§iho
vzdélavanl.

3) Psychické naklady — zahrnuji stres, starosti a n€kdy i nudu (dlouhé chvile)
spojené s vyukou, prednaskami, ¢tenim, u¢enim, apod.

VYNOSY Z INVESTIC DO VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANI
- vyssi ocekdvané piijmy
- prijemnéj$i prace
- niz8i oéekavand mira nezameéstnanosti

- psychisky pfinos — pozitek z vysokoskolského prostredi.

Vysokoskolsti absolventi nedostavaji jen vy$si mzdu, ale taktéz maji praci, kterd je vice
bezpecnd, méné fadni, méné fyzicky narocnd, piijemnéjsi pracovni prostiedi, lepsi pracovni
podminky, vyssi socidlni status, atd.

14



FAKTORY OVLIVNUJICI INVESTICE DO LIDSKEHO KAPITALU

- urokové miry

- vek

- néklady na vzdé€lani

- mzdova diferenciace mezi SS a VS absolventy

Protoze vétSina uzitkil spojenych s univerzitnim vzdélanim se projevi v relativné pozdé;jsi
etap¢ zivotniho cyklu, ale naklady jsou neseny okamzité, rist urokové miry zptsobi snizeni
Cistych uzitkil vzdélani. (riist irokovych mér snizi soucasnou hodnotu vice vzdalenych uzitki
a nékladii o vic nez se snizi uzitky kratkodobych uzitkt a naklada.

vvvvvv

zivotniho cyklu, protoze vysledkem je delsi etapa, Cas, ve kterém mohou byt vyssi ptijmy
realizovany.

Néklady — vice lidi bude navstévovat univerzitu tehdy, kdyz néklady jsou nizsi a nebo uzitky
jsou vetsi.

Earnings
Eamings w/ bachelors degree

gross benefits

Earmnings w/ high school degree

Age

Graf reprezentuje naklady a uZitky spojené s rozhodnutim ziskat VS vzdélani.

Néklady spojené s navstévou vysoké Skoly zahrnuji jednak uslé ptijmy a pfimé ndklady na
univerzitni vzdélani. Predpoklada se, ze 22-lety bakalai vydélava méne, nez kdyby Sel hned
po skonceni stiedni skoly do prace. V pruméru je potiebnych cca 6-7 let na to, aby piijmy
univerzitnich absolventii dosahli piijmy stfedoskolaka se stejnymi sledovanymi
charakteristikami. Modré oblast reprezentuje piijmy, které miize absolvent VS o&ekavat
béhem svého Zivota (velikost pfijmi se ovSem lisi u jednotlivct diky rozdilim

v individualnich schopnostech a nakladech). O¢ekava se, Ze jedinec ptijde na VS tehdy, kdyz
soucasna hodnota nakladu (Cervena oblast) je mensi nez soucasna hodnota benefita (svétle
modra oblast).
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PAVUCINOVY TEOREM — APLIKACE NA KVALIFIKACI A TRH PRACE

Wage

L Quantity of labor

Cobwebtliv model se pouziva pfi vysvétleni chovani ceny a mnozstvi prace v ase, kdyz
vznikéa opozdéna reakce nabidky. Tento model je vhodny aplikovat na takové trhy prace, kde
jsou vyzadované minimalni kvalifikace pro vykonani prace, kterd v sobé zahrnuje nékolik let
univerzitniho ¢i technického vzdélani.

Nabidkova kiivka — mnozstvi prace, ktera bude nabizena pti kazdé trovni mzdy po té, co
pracovnici dokon¢i vzdélavaci pozadavky. Tento trh predpoklada, Ze je v dlouhém obdobi
rovnovaha na trhu prace pii dané trovni w a L.

wage
511011:—1':.111 supply

[ 3 (long run)

W b o s o g s s —

Duantity of labor
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1) Ptedpokladejme, Ze se poptavka zvysi na trovein D’(v kratkém obdobi). V tomto
kratkém obdobi je mnozstvi prace L fixni a to proto, Ze trva n¢jaky Cas, nez se novi
pracovnici ptizptisobi nové poptavee. Kratkodoby efekt riistu poptavky zptisobi rist
mezd na urovenn w’(a mnozstvi prace L se neméni). Zména je znazornéna Sipkou.

wage

short-run supply
i

I 3 (long run)

iR
Quantity of labor

2) Odpovédi na vyssi mzdu (w”) je, ze se vétsi pocet pracovnikli rozhodne pro trénink a
vzdélavani v této oblasti. Mnozstvi prace se zvysi z L na L'pfi mzdé w'.

wage

short-run supply

3 (long Tun)

LI
Cluantity of laber

3) Kdyz vsichni nové vyskoleni pracovnici vstoupi na trh prace, kratkodoba nabidkova
ktivka se zafixuje na poctu L ' mnozstvi prace. Nova rovnovaha vznika pfi mzdé w'’.
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wage
short-rum supply

S (long run)

|
|
|
|
L |

QJuantty of labor

4) Kdyz kratkodoba nabidka prace klesne na L"’, mzda vzroste w’"".

wage

]

nantity of labor

5) a tak tento proces pokracuje az do doby, nez se vytvoii dlouhodoba rovnovéha pii mzdé w*
a L* (pti predpokladu, Ze nejsou uz pohyby na stran¢ poptavky ani nabidky.
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SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI

SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI

MiRA NEZAMESTNANOSTI v % k 30.6.2004 *) k 30.6.2005 *) k 30.6.2005
celkem Zeny muzi celkem zeny muzi celkem Fany muzi

Mira registrovane nezamestnanosti 29 11,6 85 93 11,2 7.8 86 10,4 7.2

Mira nezameéstnanost obéand se ZFS/I04 437 46 6 412 48,0 47,8 44 4 44 4 46,1 429

Mira nezamestnanost podle véku
do 25 220 21,5 224 188 213 18,9 18,0 200 18,3
25-29 98 128 7.7 38 115 69 83 10,9 8,7
30-34 8.8 13,0 58 32 12,2 52 7.8 11,6 50
35-39 8.4 10,7 6.4 a0 107 57 78 10,2 55
40-44 8.1 986 8,7 7.8 98 62 74 9.1 59
45-49 86 a8 75 a3 96 7.0 78 8.1 6,6
50-54 9.5 11,1 80 98 11,3 79 90 10,7 T4
55-59 8.4 8.2 8,5 9,1 9.0 9.3 88 8.5 BB
nad 60 3,2 1.1 43 37 12 47 34 12 4.4

Mira nezamestnanost podle

nejvyssiho dosazeneho vzdelani
zakladni a bez vzdélani 354 31,8 404 359 334 394 347 321 36,3
stfedni bez maturity 9.8 13,4 78 9.4 13,3 74 89 12,6 7.0
stfedni 5 maturitou 6.3 7.0 54 537 65 47 54 8.2 4.4
vysokoskolske 27 3,0 25 24 27 22 23 25 z21

*) podle stare metodiky
**} podle nove metodiky

Zdrojf MPSV- evidovani nezaméstnani k 30,06 2004 a 30.08.2005
€80 - zaméstnani z VSPS Il Svrtieti 2004 a ||, Etwrileti 2005
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