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Vzdelavam polltlka

3 souhrn konkretnlch ¢innosti a opatrenl kterymi
zejmena stat, ale 1 dalsSi subjekty ovliviiuji celou
vzdelavaci oblast




Zakladnl prmmpy EU

o\ VvV 7

mozne Urovni
% solidarita — cilem je zvySovani urovn¢ vSech
¢lent, systematicky vyrovnavat rozdily mezi
nejbohatSimi a nejchudSimi regiony a staty
» zajisténi lidskych prav a vylouceni jakekoliv
diskriminace

= respektovani kultury, tradice a svébytnosti nejen
kazdeé zem¢, ale 1 kazdeho regionu




Strategicke smery a cile EU ve

vzdelavani

# cil 1: Zvysit kvalitu a efektivitu
vzdélavacich systémi ¢lenskych zemi

% cil 2: Usnadnit vSem pristup ke vzdélavani

* cil 3: Oteviit vzdélavaci systemy SirSimu
svetu




Lisabonsky summit- brezen
2000

Konkretnl 0|le do roku 2010
* podstatny kazdoro¢ni nartst investic do lidskych zdroji

* snizeni poc¢tu osob ve véku 18 — 24 let se zakladnim
vzdélanim na polovinu

* preména Skol na viceucelova vzdélavaci strediska,
napojeni na internet, vazba na podniky a vyzkum

* definovani novych zakladnich dovednosti

* rozSifeni mobility studentl a ucitell, transparentnost v
uznavanl kvalifikacl a studia

* vypracovani spoleCneho evropskeho formulafe pro
curriculum vitae k usnadnéni mobility




Terolarnl vzdelavam

Bolonsky proces- 6 hlavnlch CIIu

# piijeti srozumiteln€ho a srovnatelného systemu
titulu

+ piijeti systému zalozeneho v podstaté na dvou
hlavnich cyklech

¢ zavedeni kreditniho systéemu
+ podpora mobility
¢ posileni Evropskée spoluprace v zajiStovani kvality

¢ posileni evropské dimenze ve VS vzd¢lavani




Vzdelavam soustavy zemi EU

% jsou rozmanité

% zasady rozvoje Skolstvi v jednotlivych zemich:
+ zasada rovné€ho pristupu ke vzdélavani
+ zvySovani priachodnosti systemu
+ zvySovani kvality vzdélavani
+ podpora Ucasti stale SirSich vrstev populace na vySSich
urovnich vzdélavani
+ budovani moznosti celozivotniho uceni

+ sepéti s potrebami spole¢nosti a trhu prace
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Prumeérna délka vzdélavani od vaku 5 let v roce 2000
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Zakladm (povmne) Vzdelavam

Zplsob ukoncovani

Zavérecnd kouska | Nemecko (néktera spolkove zemé), Irsko

Znamky a celorocni | Dansko (volitelna zkouskal, Nemecko (vatsina spolkavych
prace zemi), Spanélsko, Lucembursko, Rakousko, Finsko, Svédska
Wadarsko, Polsko, slovinsko:

Zavéraina zkouska | Belgie, Recko, Francie, Italie, Nizozemsko (nékteré
5 phihlednutim instituice), Partugalsko, Spajend krdlovstvi, Norsko
k celoroéni prac Estonsko, Kypr, LotySsko, Litva, Malta
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D&t se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami (PSD, 2001)
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Modely odborné pripravy
LZeme Evropské unie

Priprava ve Skole

Uénowvska pFiprava Priprava v zamestnani




Evropske forum pro transparentnost

kvahﬁkam

Viswéthujici dodatek

Cokument wdavary ks véam kvalfikednim dokladdm

ke kvalffikadnim dokizdim | jako jednotny popis ziskanych zpdsobiosti.
Narodni referencni miste | V ksdé zemi Evropeks unis zidit refarsnéni misto,
pro kvalifikace kters poskytuje informacs o kvalfikecich zapmcim z pii-

gluang zame i zajmcim 2= zehraniéi,

Evropske cumiculum witae

Méwrh na vypracovani jednotného vzor pro Zivotopis po-
etihujici profesni zpdsabikeeti obéana.




Eurccert: prikiad vysvetiujicibvo dopliku ke kvalifikatnim dokladum

Mazew cartifikaty  [Kuchakuchaika

laniginal a pieldad)

Instituce, ktera Ministerstvo sholeta, mlsdeds o tskwrvwchowy

cartifikat vydala

Flatnost centifikatu|Certifikdt byl popreé vydén v r 1996 a stale plat

Visvétleni stupnd |Celkové hodnoceni zévémedné wueni zhousky:

hosd noceni Frogosl & yenemeandnim - calkowy primer diGich zkoudsk nsemi byt

heotsi ne 1.5
Proandl — = dikkich deoudek nermd hordl stupsh prospscho red 4
MNeproaps! — rreell nedastataény prospéch (5) 2 jedné dilsi decudly

Urowar cartifikitu
resp. dskané

LR - atiedni odbornd vzollivani, droved 2
ELl - irvaly 2

kevalifikace ISCEDET - (rmvwed 30
Profil dovednostt  |Seznam povolanicdvetvizameésnani, které miZe nositel
& kompatenc cartifikatu vwwkondvat: Kuchal

Saznam klicovych dovednosti, ktersd si noaitel cerifikitu osvojil:
Keornurikativni cowednosti wiebng zakladd jsdnoho coho jaeyvke; or-
ganizaini schopnosti; schopnost prics v tymu westng jeho vedeni;
fefani probdémosych stuact; numedcks aplkacs v dandm cbon;
elameartarni dovednosti pracs & poditatem.,

Semmnam profesnich devednost], kterd si nositel certifikatu osvojil:
Wiybér o poeouzent jakosti suncvin a potrendn pro pliprevy pokornd;
Zralcet porcovanl, skledowani, a catfovanl surovin, pliprava wyrob-
bl tepkd @ studend kuchynd vestnd moudnikil a ndpajil podie tach-

redogickych zéead; sateticha Gprava jidel a napopd, jejich uchoveva-
ni & pfiprava k podavani; sestenvovani jidainibo listku se znalost dis-
tetiky a zulédtnosti wkivy rEngch wekowiych skupin; ssetaven
elermostrihe mer; pedavanl jidsl a répojd, jscdnoducha obsluba
bty wedenil swidarce o pobvbu zheli, sestevorani kalbulacl, csrmy;
wyTowani objpdndesk a wldtowdean.

Délka prase - pracownich zkusenosti, které nositel mskal: 50 tydrd.




Utast na terciarnim vzdelavani (v %:)
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Vydaje na dalgi vzdélavani v podnicich
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CO Je to kvallta’?

Kvahtou (VzdelavaCICh procest,
vzdélavacich instituci, vzdélavaci soustavy
se rozumi zadouci (optimalni) Uroven
fungovani anebo produkce téchto procesu Ci
instituci, ktera miize byt predepsana
urcitymi pozadavky (napt. vzdélavacimi
standardy) a maze byt tudiz objektivné
meéiena a hodnocena




Kvalita

* Hodnoceni kvality = je proces posouzeni
kvality

* Zajistovani kvality — termin, ktery zahrnuje
nejen hodnoceni kvality a akreditaci, ale
vSechny aktivity a mechanismy, pomoci
kterych je vysoke Skolstvi (vysoke Skoly)
udrzovano a rozvijeno.




Kvalita muze byt chapana
jako:

* absolutni pojem- vSechno pékne, dobrée a
pravdive (ideal), o kterém nemitize byt
pochyb

* relativnl pojem (2 aspekty):

sporovnani se specifikaci- jak vyhovuje
zamérem, pro ktera byla uréena?

#jak vyhovuje potfebam zakazniki- kvalita jako
souhrn faktort, které vedou k spokojenosti
zakaznika
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Pojeti kvality podle Harveyho a
Greena

Kvahta Jak

il !
oL

znak dokonalosti- snaha o dosazeni co
nejlepSich vysledka
dosazeni ,nulove chyby"

,vhodnost pro dany ucel"- bere v Uvahu
potieby ,klienti”

proces transformace
mezni hodnota- napf. minimalni standard
proces zlepSovani




Kvalitu vzdélavani muzeme
hodn0t1t Z techto pohledu

pohled celostatm (Vlada)
* pohled zaméstnavatelu

* pohled pedagogu

% pohled studentu




Hodnoceni

* Vnitini rozmer (vlastni hodnoceni)
* Vn¢jsi rozmer (hodnoceni externimi
odborniky nebo mspektory)




Hodnoceni, sebehodnoceni,
autoevaluace

% Hodnoceni — se ¢astéji uziva v SirSich
kontextech bézné Skolni praxe

% Sebehodnoceni - neplanovanée a necilené
nahodilé hodnoceni kazdodenni praxe, které
provadi kazdy jedinec bez dlouhodobé&jsi
pripravy

» autoevaluace — systematicky pfipravene a
planovité hodnoceni, smétujici podle predem
stanovenych kritérii k pfedem stanovenym
cilim, provadéné pracovniky Skoly




Vlastm hodnocem

Vlastm hodnocem Je proces vedeny
skolou, pri kterem sbor systematicky
ziskava a analyzuje podklady zahrnujici |
zpetnou vazbu od rady zucastnenych, a
pouziva je k hodnoceni a evaluaci aspektu
skolniho vzdelavani vzhledem ke
stanovenym standardum. Tento proces by
mel prinést vystupy, které napomahaji skole
efektivné zamerit planovani svych aktivit
tak, aby vedly ke zlepsovani skoly.

Pieter van Petegem




Otazky:
1. Co podle Vaseho nazoru obsahuje pojem
,.kvalita vysokych Skol?

2. Co povazujete za silne stranky Ceskeho
vysokého skolstvi nasi Skoly v riznych
smerech a co muze prispet k dalSimu zvySeni
jeho kvality?

3. Co povazujete za slabe stranky Ceskeho
vysokeho Skolstvi a naSi Skoly a co muze
snizit kvalitu vysokoskolského vzdélavani u
ostatnich dulezitych ¢innosti vysokych Skol?




Hodnocenl’ Evaluace

* kritéria nejsou = krlterla jsou
vymezene, indikatory vymezene explicitné,
vykonu nejsou indikatory vykonu
stanovene jsou formulované

* evaluacny plan neni = evaluacny plan jasné
stanoven strukturovany

* metody nejsou predem 3 metody systematicke
stanovene




Z.akon 561/2004

= Vzdélavani je zalozeno 3 Hodnoceni $koly se
na zasadach hodnoceni  uskuteciiuje jako vlastni
vysledki vzdélavani hodnoceni skoly a

4 B hodnoceni CSI.
vzhledem k dosahovani _ .. . ,
el ) = Ministerstvo stanovi
cilu stanovenych

~ strukturu, pravidla a
zakonem a vzdélavacimi  terminy vlastniho

programy. hodnoceni.




Vyhlaska 15/2005

Viastni hodnocen je vZdy Hlavni oblasti vlastniho

zameéreno na:

= Cile, ktere s1 Skola
stanovila

* Posouzeni, jakym
zpusobem cile plni

»* Dobre vysledky a prostor,,
ke zlepSeni

b 14
e,

% UcCinnost prijimanych
opatieni

A%

hodnoceni jsou vzdy:
Podminky

Pribch

Podpora zaktm, spoluprace s
rodici

Vysledky

Rizeni, personalni prace, dalsi
vzdélavani

Uroveti vysledkt vzhledem k
podminkam a zdrojum




Akreditace

* Znamena udéleni urciteho statutu. Znamena
potvrzeni a uznani. Akreditacni rozhodnuti
muze byt zalozeno na procesu hodnoceni

kvality, ale takeé nemusi.




Akreditace (zakon ¢. 111/1998
Sb )

udelenl urc1teh0 statutu schvalenl a uznani urc1teh0
postaveni a né¢kdy takeé opravnéni k urcité ¢innosti

#= Zakladem hodnoceni jsou:
+ struktura studijnich plant a poZadovane znalosti;

# personalni zabezpeceni studijnich programi na
standardni dobu studia;

+ védecka a vyzkumna, vyvojova, umélecka nebo
dalSi tvarci ¢innost;

» kvantitativni 1 kvalitativni Uroven podptrnych
zdrojl studia (pfistroje, knihovny, informacni
technologie).




Akredltacnl komlse

ma 21 clenu

predsedu, podpredsedu a ¢lent komise jmenuje vlada na
navrh ministra na 6 let, max. na 2 funk¢ni obdobi

zaseda nejméné 3-krat rocné

pecuje o kvalitu VS vzdélavani a vSestrann€ posuzuje
vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou a dalsi tvorci ¢innost VS

+ hodnoti ¢innost VS a kvalitu akreditovanych &innosti a
zverejnuje vysledky hodnoceni

4 POSUZUJ€ a VYC

ava stanovisko k dalSim zalezitostem

vysokeého Skol

stva, které ji pfedlozi ministr




Clnnost AK CR

admlmstratlvne materlalne a ﬁnancne
zabezpecuje ministerstvo prostfednictvim
sekretariatu komise

% sekretariat komise je organizacné zaclenény
do skupiny védy a VS
% na Cele sekretariatu je tajemnik komise




Akreditacni komise se zam¢éiuje
predev3|m na

3 kvahﬁkam Skoly, odbornl akt1v1tu Skoly
% studijni program,

% personalni zabezpeceni,

# efektivitu vysokoSkolskeho vzdélavani,

* informacni zabezpeceni.




Pusobnost predsedu

= je odpovedny za ¢Innost komlse

= predklada ministrovi:
» vysledky o hodnoceni instituci komisi a stanoviska komise

+ stanoviska k zadostem o akreditaci studijniho programu
k zadostem o opravnéni konat habilitaCni fizeni a tizeni ke
jmenovani profesorem a stanoviska k zadostem o udéleni
statniho souhlasu pro pravnickou osobu

+ predklada ministrovi pripadné podnéty na zmény ve slozeni
komise
+ dalsi stanoviska souvisejici s peci komise o kvalitu
akreditovanych ¢innosti vysokych skol
#= predklada rektorovi stanovisko k navrhu na zfizent,
slou¢eni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakulty VS




Jaka e uspesna skola?
* Caldwell popisuje UspéSnou Skolu pomoci
42 charakteristickych znaktl v oblastech:
+kurikulum
+rozhodovani
+zdroje
+vysledky
sTeditel
+klima Skoly




Kurikulum

1.

Skola ma jasné vymezeny vychovné
vzdélavaci cile.

Skola mé dobfe planovany, vyvazeny a fizeny
program, ktery zahrnuje potieby zaki.

Skola ma program, ktery poskytuje zakam
pozadovane dovednosti.

Program zahrnuje vysokou spolupraci s rodici
ve vzdélavacich aktivitach zakt.




Rozhodovani

1. Vysoka uroven rozhodovani ucitelskeho
sboru pii uskutec¢iiovani cilt Skoly.

2. Vysokeé zapojeni jednotlivych ucitela v
rozhodovani ve skole.

3. Vysoka uroven zapojeni spolecnosti v
rozhodovani.




ZDROJE
1. Skola ma motivovane a schopné ucitele.

2. Ve Skole jsou adekvatni zdroje schopné
docilit, aby ucitelsky sbor ucil efektivne.

VYSLEDKY

1. Nizky pocet propadajicich zaki.

2. Velmi dobré hodnoceni ve standardizovanych
testech.

3. Vysoky pocet zak, ktefl jsou piijati na dalsSi
studium, ¢i UspésSné ziskaji odpovidajici
praci.
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uspesny ugitel komumkuje se zaky 0 tom CO
od nich o¢ekava a proc,

Uspe€sSny ucitel poskytuje svym zakum
strategie pro monitorovani a zlepSOVanl Jejlch
vlastniho vzdé€lavaciho Usili, poskytuje jim
prileZitosti pro samostudlum

uspesny ucitel nejenze zna obsah , kterému se
zaci maji ucit, ale zna take mozné
miskoncepty, které mohou ovlivnit uéeni
zaku,

uspésny ucitel pouziva vyukove materialy,
které prispivaji ke zkvalitnéni vyuky.
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Redltel

1.  Schopnosti k zajiSténi efektivniho rizeni ékoly.
Schopnosti k zajiSténi povinnosti a zdroji nutnych k
efektivnimu fizeni.

Schopnost zajistit, Ze vychodiska a povinnosti budou
adekvatni k dosazeni efektivniho fizeni.

Je odpovédny za zajiSténi a podporu potieb uciteli.
Orientuje se na svlj profesionalni rozvo;.

Podporuje profesionalni rozvoj ucitelskeho sboru.

Ma vysokou Uroven odpovédnosti za to, co se déje ve Skole.

Zavadi a udrzuje efektivni vzajemné vztahy mezi ucitelskym
sborem, zaky, rodici, spoleCnostl.

9. Ma prizpusobivy administrativni styl.
10. Je ochotny riskovat.

11. Ma kontinualni piehled o vyukoveém programu a jeho
rozvoji a pribézné hodnoti dosazene cile.

W
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KI|ma skoly

«  Skolama Vytvoreny soubor hodnot které povazuje za
dilezite.

% Reditel, uditelé a zaci respektuji cile a hodnotovy systém
skoly.

= Skola nabizi ptijemné, vzruSujici a ménici se prostedi pro
zaky a ucitele.

% Existuje klima duvéry a respektu mezi uciteli a zaky.

% Existuje oekavani, ze vSichni zaci budou prospivat velmi
dobre.

% Ve Skole je klima davéry a oteviené komunikace.

%  Je kladen silny diraz na vyucovaci proces.

#%  Ucitele a Zaci maji vysoke ocekavani vzhledem k
dosazenym vysledkim.




Klima skoly (2)

3 Ve Skole Je Vysoka moralka

% Zdaci maji i respekt k ostatnim a k Usp&chu ostatnich.
% ZAci maji odpovédnost ke svym vysledkiim.
* Ve Skole je dobra disciplina.

* Ve Skole je nizka absence.

* Ve Skole je maly pocet udilenych trest.

* Ve Skole je zanedbatelna delikvence.

* Ve Skole je nizka absence ucitell.

»* Ve Skole je vysoka moralka uciteld.

#* Ve skole je duch spoluprace mezi uciteli.

* Ve Skole je maly pocet Zadosti o pieloZeni.
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1 uceni

r

* Vzdélavani déti a mladeze
* Vzdélavani (uCeni dospélych
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Vzdelavam (ucem) dospelych

Vzdelavam dospelych Ve skolach
* DalSi vzdélavani




Dalsi vzdélavani

= Obcanské vzdélavani (k rodicovstvi,
obCanstvi, ke zdravému ziv. Stylu)

= Zajmove vzdélavani (umelecké, seniort)

x Dalsi profesni vzdé€lavani




Dals1 profesm Vzdelavam

Kvahﬁkacm Vzdelavam (zvysovam
kvalifikace)

»* RekvalifikaCni vzdélavani (cilena)
% Normativni Skoleni (kursy) — odborna
zpusobilost




Celozivotni uceni

Spojuje individualni 1 spoleCensky rozvoj ve
vsech smeérech a prostredcich — v ramci
formalizovaném, v prostfedi neformalnim.

Jedna se o systeémovy pristup: zaméruje se na
standardy védomosti a dovednosti, ktere
plati pro vSechny, vSude a bez ohledu na
vek.




V ramci celozivotniho uceni
rozliSujeme:

»* Formalni vzdélavani
# Neformalni vzdélavani

* Informalni uCenti




O oblasti celozivotniho uéeni v CR pojednava
nckolik strategickych dokumentii:

ol

= Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice — Bild kniha (2001)

® - Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy CR (2002)

. Memorandum o celozivotnim uceni — Zaveérecna
zprava o konzultacnim procesu v CR (2001)

Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR ( 2003)
Narodni akcni plan zaméstnanosti

X

e h 4
b

= Sektorovy operacCni program (2002)




