Uvod do ekonomiky gkolstvi,
vzdelavani a trh prace




Ekonomika skolstvi

Hranicni vedni disciplina ekonomiky a
pedagogiky.

Délent:

1) Odvetvova ekonomika — ekonomicke
aspekty skolstvi jako odvetvi

2) Specialni ekonomicka disciplina —
zabyva se vzajemnym vztahem
vzdélani a ekonomiky




Clenéni
1) Vnitrni ekonomika skolstvi — zkouma
mikroekonomické aspekty vychovy a
vzdelavani
2) Vnejsi ekonomika skolstvi — zkouma
makroekonomické aspekty vzdélavani




Odvetvi skolstvi:
Zdrojovy charakter — ovlivhuje pracovni
silu a zprostredkovane dalsi faktory

Cilovy charakter — harmonicky rozvoj
cloveka
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Okruhy problémd, které ES

zkouma
Vzajemny vztah vzdélani a vedecko-
technickeho pokroku
Financovani skolstvi
Progndzovani skolstvi
Verejna sprava ve skolstvi
Odmeénovani pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikl
Tercialni vzdélavani
Vyhodnoceni nakladt na vzdélani
Hmotné zabezpecovani zakl a student
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Skolstvi se sklada z:

Skolského systému

Skolské soustavy (soubor vychovnée-
vzdeélavacich zarizeni)

Skolskych subsystém@ (predgkolni
vychova, zakladni, stredni...)
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Vychova — vzdélavani
delani
Vychova - cilevedoma, spolecensky determinovana cinnost, ktera
je zamerena na formovani cloveka. Je to proces, v kterem se
zamernym pusobenim utvari osobnostni, moralni a charakterove

vlastnosti jedince a v kterem si jedinec sam osvojuje urcite
normy a zpusoby chovani ve spolecnosti.

kterém jedinec ziskava a osvojuje si soustavu poznat

Vzdelavani — proces, v kterém prevazuje informativni asEgkt av
U,
vedomostl, zrucnosti a navyku.

Vzdélani — v;'/sledn}'/ efekt vychovy a vzdelavani. Jeho subjektem
(nositelem) je clovek, ktery ziskava urcite vzdélani, anebo
spolecnost jako celek (vzdelanostni struktura obyvatelstva). Ma
nehmotny charakter, je pouze vlastnosti cloveka, ktery s ni
mUze disponovat a dale kultivovat.




Pojeti vzdelani
Osobnostni (slozka kognitivni vybavenosti osobnosti)
Obsahové (ucivo, obsah vzdélani, vzdélavaci cile)
Institucionalni pojeti (organizovana cinnost

zabezpecovana instituci skolstvi, formalniho
vzdélavani, celozivotniho uceni)

Socioekonomicke pojeti (charakteristika populace)

Procesualni pojeti (proces, jimz se realizuji stavy
jedince a spolecnosti ve smyslu pojeti 1-4)




Funkce vzdélani

Ekonomicka — vzdeélani je nevyhnutelnou podminkou
ekonomického rlstu. Tuto funkci pIni vzdélani
prostrednictvim kvalifikace.

Socialné- kulturni — vliv na rozvoj mimoekonomickych
oblasti zivota spolecnosti (lidské hodnoty, stabilitu,
vychovu déti...)

Preventivni — zajisténi svoiji zivotni existence,
osobniho rozvoje, podpora a rozvoj socialniho bezpeci
a suverenity.

Napravna — pomaha IéCit uz existujici problémy
Socializacni — formovani clovéka jako spolecenskée
bytosti, tj. pracovni sily a lidske osobnosti.




Kvalifikace

Vysledek historického spolecenskeho vyvoje a
postupné délby prace. Je to souhrn schopnosti, ktere
v urcitém case a prostoru vyzaduje spolecnost pro
vykon urcitych povolani.

Fyzickd a smyslova zpUsobilost

Dusevni zpUsobilost (inteligence, nadani, viohy)

Teoretické vedomosti vseobecného a odborného
charakteru ziskané vzdélanim

Praktické zkusenosti (zrucnost, Sikovnost,
pohotovost)




1)
2)

3)
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Potreba noveého chapani
kvalifikace
souvisi se strukturalnimi zmenami

ekonomiky.

Cesta uplatnovana v Japonsku

Cesta uplatnovana ve vyspelych
ekonomikach zapadni Evropy

Cesta uplatnovana v USA




Vzdelavaci politika v CR -
VYVO]
- odlisnosti oproti jinym vzdelavacim
systémuiim
- Klicove problemy
- Financovani vzdélavani v CR




Vzdélavani a trh prace
Moznost volby druhu a obsahu vzdélani

Nutnost zvysovani kvality vzdélavaciho
procesu

Konkurence mezi vzdélavacimi
Institucemi
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Vliv vzdélani na produktivitu
pracovnika

Cim vy&8i investice do lidského kapitaluy,

tim vyssi mtze byt jejich zhodnoceni.

Mzda (odmeéna za praci samotnou +
vynos z lidskeho kapitalu)

Vztah investic do vzdélani a
produktivitou prace

Ochota nést naklady na vzdélavani
Pozitivni externalita




Graf. ¢. 9 Vyvoj prumérnychhmezd podle vzdélani ve vztahu k eelkové
prumérné mzde
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Lornf & 3 Vivoj prumémych merd podle vod&and ve vetaho
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Aspekty prechodu ze skoly do
prace
Casovy rozsah
Kombinace studia a pracovniho pomeéru




Vztah mezi kvalifikovanym a nekvalifikovanym

Typical Relationship between Skilled and Unskilled
Labor Markets

Wages supply of Skilled Workers

W skilled \/, Supply of Unskillec
W Unekillisa /

Quantity of Labor




Naklady na vysokoskolskée
vzdelani
1) Primé
2) Naklady obétovanych prilezitosti
3) Psychické naklady




Vynosy z investic do
vysokoskolského vzdélani
VyssSi ocekavané prijmy
Prijemnejsi prace
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Psychicky prinos




SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI

MIRA NEZAMESTNANOSTI v % k 30.6.2004 *) k 30.6.2005 *) k 30.6.2005

celkem Zeny 7 celkem Zeny Z celkem Zeny

Mira registrovane nezamesinanost o9 116 . 83 11,2 . . 104

Mira nezamestnanost obéana se ZPS/03
Mira nezamestnanost podle véku

do 25
2a=28
S0-34
K
40-44
45-49
50-54
55-50
nad 60

Mira nezamestnanost podle
nejwyssiho dosazeneho vzdelani

zakladni a bez vzdélani
stredm bez maturity
stredni s maturitou
vysokoskolske

*} podle stare metodiky

**} podle nove metodiky

Loy MPSV- evidovani nezaméstnani k 30,056 2004 a 30,08 2005
28U - zaméstnani z VSPS |1 étvrtieti 2004 a 1. Etvrtleti 2005
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Naklady |naklady |vynosy |vynosy
primeé neprimeé |primeé neprimeé

vei‘ejné primé vydaje | nizSi danové vyssi danoveé | lepsi zdravotni
verejnych prijmy, prijmy, stav, nizsi
rozpoctl na oportunitni snizeni kriminalita,
vzdelavani naklady socialnich ekonomicky

spolecnosti transferll rUst

soukrom | poplatky za usla mzda, zvyseni vyssi status,

3 studium, ztrata Casu, prijmu nizsi nezamest-

& ostatni sluzby | psychické nanost, osobni
a materialy naklady uspokojeni




Faktory ovlivnujici investice do
lidskeho kapitalu
Urokova mira
vk
Naklady na vzdélani

Mzdova diferenciace mezi SS a VS
absolventy
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Mzdova diferenciace mezi SS a

Eartitizs

VS absolventy

Earmings w/ bachelors degree

gross benefits

Earnings w/ high school degree




Pavucinovy teorem — aplikace
na kvalifikaci a trh nrace

Wage

S (long run)

(Juantty of labor
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