LIDSKY KAPITAL JAKO EKONOMICKA KATEGORIE

LIDSKY KAPITAL — termin pro oznaceni znalosti a schopnosti pracovnika.

Do ekonomie jej zavedl Milton Friedman a jeho teoretickym rozpracovanim a studiem se
zabyvali zejména ekonomové hlésici se k chicagské ekonomické skole. Zvlaste T.W.Schultz a
G. Becker, ktery teorii lidského kapitalu proslavil nejvice.

Gary Becker — predpoklada, Ze nejen na trhu, ale ve vSech oblastech Zivotniho rozhodovani
(napt. rozhodovani o snatku, poctu déti, o jejich vzdélani, o rozvodu, o zlo€inu) se Clovek
rozhoduje na zaklad¢ stejného principu: porovnava naklady a vynosy kazdého rozhodnuti.

LIDSKY KAPITAL MA - na rozdil od ostatnich druhii kapitilu — SPECIFICKY
CHARAKTER : je totiz vazan na svého nositele — &loveka. Clovék jej ziskava v procesu
uceni se, ktery zahrnuje nabyvani znalosti a rozvijeni schopnosti vzdélanim na vSech Grovnich
skol, dale poznatky a zkuSenosti ziskané dal§im Skolenim a praxi pii praci i v ostatnim Zivote
(napf. cetsovanim). Lidsky kapitdl je vzdélanim a kultivaci utvaren na zakladé ptfirozené¢ho
nadani a talentu a zuSlechtovan dalSimi osobnostnimi vlastnostmi, jako jsou napf.
cilevédomost, vytrvalost, ctizadostivost, schopnost komunikace. Dotvaii jej i1 zplsob
oblékani, v neposledni fadé i vzhled jeho nositele. Také atraktivnost a krdsa jsou soucasti
lidského kapitalu.

Vzdélani je lidskym kapitalem a na né vydané penize jsou penézi investovanymi.

NAKLADY NA VYSOKOSKOLSKE VZDELANI

3 typy nakladi na tercidlni vzdélani:

1) Primé (Skolné, knihy...) — zahrnuji pouze ty vydaje, které ma student jen
kdyz navstévuje Skolu (univerzitu) Naklady na bydleni, jidlo, apod. Ve
vSeobecnosti nepatii mezi naklady na vzdelani, protoze tyto naklady by jedinci
meély 1 kdyby sviij Cas vyuzili alternativné (napft.”praci). Vydaje na jidlo a
ubytovani by sem mohly caste¢né patfit jen jestli jsou vyssi nez by byly za
predpokladu druhé nejlepsi varianty.

2) Naklady obétované prilezitosti (uslé ptijmy) — spojené s dennim studiem jsou
obycejné nejvyssi naklady spojené se ziskdnim univerzitniho nebo dalSiho
vzdélavanl.

3) Psychické naklady — zahrnuji stres, starosti a nékdy i1 nudu (dlouhé chvile)
spojené s vyukou, prednaskami, ¢tenim, u¢enim, apod.

VYNOSY Z INVESTIC DO VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANI
- vySS$i ocekévané piijmy
- prijemnéjsi prace

- niz8i o¢ekavanad mira nezaméstnanosti
- psychisky pfinos — pozitek z vysokoskolského prostiedi.



Vysokoskolsti absolventi nedostavaji jen vyssi mzdu, ale taktéz maji praci, kterd je vice
bezpe¢na, méné fadni, méne fyzicky narocna, piijemnéjsi pracovni prostiedi, lepsi pracovni
podminky, vyssi socialni status, atd.

VYSI VYPLATY STALE VYZNAMNEJI OVLIVNUJE VZDELAN] !

Nikoliv vek a léta ,,odkroucend” u firmy, nybrz vzdélani stile vice ovliviiuje, kolik si
zaméstnanec vydéla. Maturita zvySuje praimérnou mzdu ve srovnani se zadkladnim vzdélanim
0 56 %, vysokoSkolak pak ve srovnani s maturantem vyd¢la zhruba o 2/5 vice.

Vysokoskolék, ktery stoji v fadé svych stejn¢ vzdélanych kolegl piesné uprostted (median) si
loni podle studie vyd¢lal 28 437,- K¢. Pracovnik s maturitou si podle tohoto ukazatele ptisel
na zhruba 20 tisic K¢ a zaméstnanec se zakladnim vzdélanim na 12 796,- K¢.

Vysokoskolsky vzdélany manazer si v roce 2005 v praméru ptisel na vice nez 63 tisic korun,
zatimco stfedoskolak bez maturity vydélal necelych 23 tisic korun.

Platové rozdily podminéné lepsim vzdélanim se budou podle studie CSU dale prohlubovat.
Experti argumentuji tim, Ze u mladych lidi roste podil vysokoskolsky vzd€lanych 1idi.V letech
1993 — 2005 stoupl z 11,7 % na loniskych 15,4 %. To je sice velky posun, ale oproti vyspélym
zemim OECD stéle dost zaostavame.

Po nejvy$Sim vzd€lanim vice prahnou mladé zeny, nez muzi. Vybiraji si ale pievazné
spolecenské védy. Vysokoskolsky vzdélané Zeny nejvice pracuji ve Skolstvi, kde tvori kolem
45 % zaméstnankyn.

VZDELAVANI A TRH PRACE

»Vzdélavanim K prosperité“ — to je jeden z nejcastéjSich sloganii, s nimiZ se dnes
setkavame v nesCetnych materialech, dokumentech, na seminarich a konferencich., které
produkuji ekonomové a politici zabyvajici se rozvojem lidskych zdroji. Prosperitu
pritom vétSinou rozumi zvySujici se spotiebu obyvatel, také konkurenceschopnost zemi
¢i regionii, udrZeni nizké irovné nezaméstnanosti apod. Sila piisobeni tohoto pristupu —
podle néhoz vzdélavani je prostiredkem k udrZeni ¢i dalSimu rozveji hospodarské
prosperity — je tak velka, Ze se ji podrizuje vzdélavaci politika nejen v jednotlivych
zemich, ale i v nadnarodnich organizacich a seskupenich, jako je zejména OECD a EU.

Trh prace

Trzni hospodaistvi se muze rozvijet jen v demokratické spole¢nosti, to znamend, Ze i
»spottebitelé® vzdelani maji moznost se samostatné rozhodnout o druhu a obsahu vzdélani,
které si budou moci dovolit vystudovat, aby se mohli uplatnit na trhu prace. Tato skute¢nost
se stava zakladni podminkou neustdlého zvySovani kvality vzdélavaciho procesu a tim i
rozvoje konkurence mezi vzdélavacimi institucemi, které se budou snazit ziskat co nejvic
studentti a z4kl, protoze od jejich poctu se budou odvijet piijmy Skol a vzdélavacich
zafizenich.

' Hospodatské noviny, stteda 27. zaii 2006, Vysi vyplaty stile vyznamnéji ovliviuje vzdélani



Nartsta také vyznam kvalifikace a vzdélani jako schopnosti lidi rychle se pfizptisobit trhu
prace, pficemz roste zdjem zaméstnavatele o kvalitniho, kvalifikovaného pracovnika, to
znamena, ze trh prace se stdva objektivnim reguldtorem neustalého zvySovani pozadavki na
pracovni silu.

Uvedené spolecenské procesy proto nuti kazdého pracovnika neustdle se zdokonalovat ve
svoji profesi tak, aby obstal v konkurenci, kterd vznika na trhu prace. Kromé toho trh prace
prostfednictvim pozadavkil kladenych na pracovni silu vyviji tlak na vytvofeni prostoru pro
neustalé zvySovani kvality nabizené prace. To znamend, Ze tento tlak plisobi i na celou
vzdélavaci soustavu, kterd musi prostfednictvim dvojich instituci v riznych formach
vzdélavani zabezpecovat poskytovani kvalitni pfipravy podle jeho individudlnich schopnosti.
Nastava tak pfirozend diferenciace kvality pracovni sily, kterd ovliviiuje 1 diferencované
zaclenéni kazdého pracovnika do reprodukéniho procesu jen na zakladé jeho predpokladi,
schopnosti a kvalifikace.

VZDELANI ZVYSUJE PRODUKTIVITU PRACOVNIKA

Clovék na trhu prace nabizi sluzbu prace vice ¢i méné podpoienou lidskym kapitalem. Jeho
mzda se tak skladd ze dvou casti: zodmény za praci samotnou (tj. za pocitovanou Ujmu
v dtsledku fyzické a duSevni ndmahy) a do vynosu z lidského kapitalu.

Cim vyssi jsou investice do lidského kapitalu, tim vy3si mize byt jejich zhodnocent, tedy tim
vyssi vynos mize ocekdvat. Kdyby mzda tento vynos neobsahovala, nikdo by nebyl ochoten
studovat a obé&tovavat soucasny vydélek. To by znamenalo pokles nabidky kvalifikované
prace, ktery by na trhu prace vyvijel tlak na rist jeji mzdy. Mzdy by rostly tak dlouho, pokud
by jejich vyse nebyla dostate¢nou motivaci pro lidi, aby studovali, obétovavali a investovali
své soucasné vydelky.

V zavislosti na investicich do vzdé€lani a zdravi roste produktivita lidského kapitalu, tj.
zvySuje se mnozstvi statkll a sluzeb, které je schopen priimérny pracovnik vyprodukovat za
jednu hodinu prace. Vy$s§i mezni produktivita zvySuje mzdové sazby. Z pohledu trhu prace
jsou firmy ochotné dobie zaplatit vzdélané pracovniky, protoze ptinaseji vyssi mezni produkt.
Pracovnici na stran¢ nabidky jsou pak ochotni nést ndklady na vzdélavani jen tehdy, pokud se
jim to vyplati, to znamend, Zze rozdil mezi mzdou vzdélanéjSiho a méné vzdélaného
pracovnika musi byt dostatecnou ,.kompenzujici“ slozkou: musi nejen pokryvat, ale jesté
ptesahovat naklady na vzdélavani.



Graf. €. 9 Vyvoj primérnych mezd podle vzdélani ve vztahu k celkové primérné mzdé

Girnf & 3 Vivaj pramémych merd podle vadElini ve vetaho

k celkové promérme medé za rolgy 1994 - 200

g e b bl
B O S
[poemabriini]
o gy =1 (i1 5
74a e e e e e e e e e e e mmm e m e ————— - il
'll..._ —— Y L il o
) = B sifednl bez
[ o= Tt mrlunly
[0 ] [n ] n
pet- ____E__?__T__ E— _E__E_ﬂ__ﬂ_ﬂ----ﬂ-—--n—-r'ﬂ" - eladnl
.—-.—-.—-—-'h--‘-h-.—i-
0, E

1596 1997 90 1558 2000 200 IDOT 2003 ZD0s

Bdnoy arokneding Sedeni 19062004

1.8

1.4

1.2

0.a

]

i e 20D RO 2R E
—— B ]
(farmaturitni)

i ztfedni =
maturitou

eoosepaoon ztfacin] ez
maturity

= % =ziklacni

1996 1997 1998 19949 2000 2001

Pramen:

3 mzdy podle vzdelani a zamestnani

http://www2.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/o/3111-02-za_rok 2001-




SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI

SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI

MiRA NEZAMESTNANOSTI v % k 30.6.2004 *) k 30.6.2005 *) k 30.6.2005 '
celkem Zeny muzi celkem zeny muzi celkem Fany muzi
Mira registrovane nezamestnanosti 29 11,6 85 93 11,2 7.8 86 10,4 7.2
Mira nezaméstnanosti obéand se ZPS/I04 437 46,6 412 46,0 478 44 4 44, 4 461 429

Mira nezamestnanost podle véku

do 25 220 21,5 224 18,9 213 18,9 19.0 20,0 18,3
25-29 9.6 128 7.7 a8 115 6,9 83 10,9 6,7
30-34 88 13,0 58 8.2 12,2 52 78 11,6 50
35-39 84 10,7 6.4 8.0 10,7 57 78 10,2 55
40-44 8.1 9.6 8,7 7.8 9.6 6.2 74 9.1 59
45-49 86 98 75 8,3 96 7.0 7.8 9.1 6.6
50-54 9.5 11,1 8,0 9.6 113 7.9 8.0 10,7 74
55-59 8.4 82 8,5 9,1 8,0 9.3 88 8.5 66
nad 60 32 1.1 43 3,7 12 47 34 1.2 4.4

Mira nezamestnanost podle
nejvyssiho dosazeneho vzdelani

zakladni a bez vzdélani 354 3.8 404 359 334 394 347 321 383
stiedni bez maturity 9.8 13,4 78 9.4 13,3 74 89 12,6 7.0
stfedni 5 maturitou 6.3 7.0 54 537 65 47 54 8.2 4.4
vysokoskolske 27 3,0 25 24 27 22 23 25 21

*) podle stare metodiky

**} podle nove metodiky

Zdrojf MPSV- evidovani nezaméstnani k 30,06 2004 a 30.08.2005
€80 - zaméstnani z VSPS Il Svrtieti 2004 a ||, Etwrileti 2005

VZDELANI JAKO POZITIVNI EXTERNALITA

Kdo ze vzdélani profituje a kdo plati?

Kromé soukromého vynosu pro samotného nositele vzdélani odplyvaji jesté spolecenské
vynosy ve prospéch dalSich subjektl (externalizuji se od nositele vzdélani): rodiny, firmy,
spole¢nosti. Vzdélani tak zvysSuje blahobyt dalSich subjekti.

Zodpovédnost statu za vzdélani obcCani se tradi¢né vysvétluje na zakladé pozadavkl
spolecnosti, aby si kazdy osvojil urcity stupen gramotnosti a vzdélanosti a piijal urcity soubor
kulturnich a etickych norem, které jsou nezbytné pro fungovani rozvinuté stabilni a
demokratické spolecnosti.

Vzdélavaci systém u nds, vcetné jeho vysokoskolského segmentu, je témét dokonale zavisly
na statnim rozpoctu. Tato exkluzivni zavislost se stavéa zaroven bariérou jeho rozvoje a rustu.
Navic nejistota a napjaté diskuse kolem kazdoro¢niho rozpoctového vyjednavani jsou prvkem
nestability systému. Uginnym feSenim miiZze byt pouze zasadni zména financovani $kolstvi,
zejména vysokoskolského.

Zemé OECD jako celek vydavaji na vzdélavani 6,3 procenta svého kolektivniho HDP. Sedm zemi dava na
vzdélavani pouze 3,7 az 4,5 procent HDP. Ceska republika mezi né sice nepatfi, jeji vydaje dosahuji vSak pouze
4,7 procenta HDP.



VZDELAVANI A TRH PRACE

V EU dominuje pfesvédCeni, Ze vzristd nebezpe€i strany konkurence na globalnim trhu.
V disledku tohoto tlaku se vytyCuji vyzvy a zakladaji opatfeni pozadujici, aby se Skolstvi a
svét vzdélavaci politiky ptizplisobovaly potiebdm ekonomiky. Evropské vzdélavaci systémy
musi co nezodpoveédnéji reagovat na zmény ve vyrobé, musi prispivat k hospodaiskému ristu
Evropy a k zajisténi jeji konkurenceschopnosti ve svété. Tyto tlaky ovlivnily nejen oblast
vzdélavaci politiky, ale i pedagogickou teorii a vyzkum.

Jakmile se zaCala zvySovat mira nezaméstnanosti specidlné u absolventd Skol, zacali se
ekonomové zamétovat na tu etapu zivota mladych lidi, kterd lezi mezi ukoncenim Skoly a
nastupem do zaméstnani. (transition from school to work).

Dva aspekty prrechodu ze $koly do prace:

1) Casovy rozsah — z hlediska véku absolventii. Tento ptechod miize byt pom&mé dlouhy a
posunuje se stale k vy$simu véku absolventl. V priméru v zemich OECD vstupuji mladi lidé
na trh prace kolem 17 roku (v 80 letech to bylo 16. rok). Tento posun je spojovany s tim, ze
mladez zistava delsi dobu v sekundarnim vzdélavani.

2) Kombinace studia a pracovniho poméru (working while studying)

- mladi lidé spojuji studium a casteCny pracovni pomér pied tim, neZ nastoupi do plné¢ho
zaméstnaneckého poméru. Kombinace studia a pracovniho poméru se vyrazné odlisuje podle
regioni. Siroce se uplatiiuje v zapadni a severni Evropé&, naopak v jizni Evropé zlistiva nizka.
Napt. az 40 % mladych Dant spojovalo studium a praci, taktéz vysoké procento v Nizozemi,
Britanii. Naopak v Recku, Italii, Spanélsku, Portugalsku a Francouzku je to sotva 1-4 %.

VZTAH MEZI KVALIFIKOVANYM A NEKVALIFIKOVANYM PRACOVNIM
TRHEM

Typical Relationship between Skilled and Unskilled
Labor Markets

Supply of Skilled Workers

Wages
W oskilleds SUppI{_ﬂ Irlir:gklllec
W Unskill$d ]

Quantity of Labor



FAKTORY OVLIVNUJICI INVESTICE DO LIDSKEHO KAPITALU

- urokové miry

- vk

- ndklady na vzd¢lani

- mzdova diferenciace mezi SS a VS absolventy

Protoze vétSina uzitkdi spojenych s univerzitnim vzdélanim se projevi v relativné pozdéjsi
etap¢ zivotniho cyklu, ale naklady jsou neseny okamzité, riist irokové miry zpisobi snizeni
Cistych uzitkl vzdélani. (rist arokovych mér snizi sou¢asnou hodnotu vice vzdalenych uzitki
a nékladii o vic nez se snizi uzitky kratkodobych uzitkl a naklada.

vvvvvv

zivotniho cyklu, protoze vysledkem je del$i etapa, Cas, ve kterém mohou byt vyssi piijmy
realizovany.

Néklady — vice lidi bude navstévovat univerzitu tehdy, kdyz naklady jsou nizsi a nebo uzitky
jsou vetsi.

Earnings
Earmings w/ bachelors degree

gross benefits

Eamings w/ high school degree

Graf reprezentuje naklady a uzitky spojené s rozhodnutim ziskat VS vzdélani.

Naklady spojené s navstévou vysoké Skoly zahrnuji jednak uslé ptfijmy a pfimé naklady na
univerzitni vzdélani. Predpoklada se, ze 22-lety bakalat vydélava méne, nez kdyby Sel hned
po skonceni stiedni Skoly do prace. V priméru je potiebnych cca 6-7 let na to, aby piijmy
univerzitnich absolventd dosdhli pfijmy stfedoskoldkii se stejnymi sledovanymi
charakteristikami. Modra oblast reprezentuje piijmy, které mize absolvent VS ocekavat
béhem svého Zzivota (velikost pifijmd se ovSem 1i§i u jednotlivelt diky rozdilim
v individualnich schopnostech a nakladech). Ocekava se, Ze jedinec ptijde na VS tehdy, kdyz
soucasnd hodnota ndkladl (Cervend oblast) je mensi nez soucasnd hodnota benefitii (svétle
modra oblast).



KVALIFIKACNI STRUKTURA POPULACE

KVALIFIKACE

- souhrn schopnosti, které jsou vyzadované v urcite dobé pri vykonu urcitych povolani. Je to
kvalifikace. Kromé vzdelani je tvorena i mimovzdélanostnimi prvky, jako jsou délka praxe,
zrucnost, schopnost rizeni lidi, apod. Vzdélani je oproti kvalifikaci daleko Sirsim pojmem a
daleko presahuje potreby trhu prace. Vaze se k vykonu profese a je spojend s trhem prdce.

Potieba nového chapani kvalifikace

Nové ekonomické podminky vyzaduji diikladné;si Skolskou ptipravu, pficemz vznika potieba
nového chéapani kvalifikace. Tato potieba izce souvisi se strukturdlnimi zménami ekonomiky,
zejména s narustem dulezitosti terciarniho sektoru, které odvétvi se podileji na utvareni a
udrzovani lidského potencidlu. Vznikaji nové profese, které vyzaduji abstraktni mysleni, ne
klasickou manualni zru¢nosti.

Zakladem nového chéapani kvalifikace pracovni sily by méla byt schopnost vzdélavat se,
pfijimat nové poznatky a nachédzet netradi¢ni feSeni. Zakladni tlohou celé vychovné
vzdélavaci soustavy je najit optimdlni feSeni disproporce mezi potiebou a zdroji
kvalifikovanych pracovniki. Mizeme se inspirovat nasledujicimi cestami feSeni daného
problému:

1) Cesta uplatnovana v Japonsku — rozhodujici je schopnost adaptability pracovnika a ne
absolvovany odbor. Prostiednictvim podnikového vzdélavani, konkrétni podnik svého
pracovnika vlastné rekvalifikuje. Plati systém rotace pracovnika, takze postupnym
pfechodem pies vice profesi ziskava pracovnik Sirokou viceprofesni ptipravu.

2) Cesta uplatiovana ve vyspélych ekonomikach zapadni Evropy, pracovnik je
dokvalifikovany dal§im Skolenim navazujicim na jeho dosavadni studium.
Viceprofesnost ptipravy probihd po cely ¢as studia ve formalnim podnikovém systému
vzdélavani.

3) Cesta uplatiiovana v USA, spociva v logické navaznosti formalniho a dalSiho
vzdélavaciho systému. Zakladni ulohou pfipravy je dosdhnout vysokou profesni
adaptabilitu pro splnéni pozadavku trhu prace.

Charakteristické pro nové chapani kvalifikace je skutecnost, Ze piiprava odborniki musi byt
soucasti inovacni politiky firem 1 statu, a Ze piiprava kvalifikovanych pracovnikd pro nové
technologie a ndklady s ni spojené jsou soucasti investi¢nich naklada.



KVALIFIKACNI STRUKTURA POPULACE v CR

Soudasna kvalifika¢ni struktura populace v CR se vyznaéuje vysokym podilem osob se
sttednim vzdélanim a nizkym podilem osob s vys$im a zdkladnim vzdélanim. Je patrny
pozitivni trend sniZovani podilu obyvatel se zdkladnim a stfednim vzdélanim bez maturity, a
rust podilu obyvatel se sttednim vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim.

Ptesto je vSak podil Zen s pouhym zékladnim vzdélanim dosud vyrazné vyssi nez podil muzt
a podil Zen s vysokoSkolskym vzdélanim naopak podstaté nizsi. Tento pifetrvavajici nepomér
v kvalifika¢ni struktufe je dan Grovni vzdélani nejstarSich vékovych skupin, ve kterych jsou
rozdily ve vzdélani muza a Zen stale velmi vyrazné. Naproti tomu v mladé generaci do 30 let
Jiz vétsi rozdily neexistuji.

Kdyz pomineme nejmladsi vékovou kategorii 15 — 24 let (zahrnuje zéky zakladnich $kol nebo
osoby, které se ptfipravuji na povolani), podil obyvatel se zdkladnim vzdélanim roste s vékem
- nejvyssi podil je v kategorii nad 60 let, pak ve véku 45 — 59 let.

Vyssi podily stiedoskolsky vzdélanych lidi jsou zejména ve véku nad 30 let.

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob je stile podstatné nizsi nez v zemich EU. (Ve
skupiné 30 — 39 let je podil osob s dokon¢enym tercidlnim vzdélanim v CR cca 12 % a ve
skupiné 50 — 59 let zhruba 9 %. Obdobné tidaje jsou za EU vys§i, tj. 23 % a 16 %.)’

I kdyz se za poslednich osm let zvysil pocet studentli vysokych skol o vice nez Sto tisic,
vysokoSkolsky diplom ma stale jen kazdy Cech. A to je dvakrat méné, nez je pramér ve tiiceti
nejvyspélejsich statech svéta sdruzenych v organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
(OECD).

Vysokoskolsky diplom se pfitom v Cesku vyplati. Rozdil mezi platy vysokoskoldki a
ostatnich je v Cesku a Mad’arsku zdaleka nejvyssi. To si stale vice Cechii uvédomuje a do
Skol se jich hlasi ¢im dal vice. Tusi, ze vysokd Skola je klicem k zivotnimu uspéchu a
vysokych piijmd.

Na vysoké Skoly se v poslednich letech dostava zhruba 30 % studentti z daného populac¢niho
ro¢niku. Je to asi polovina ze vSech maturantli. Ani vyrazné zvyseni poctu vysokoSkolakt ale
nemusi zemi automaticky pfiblizit k priméru OECD.

Priizkum OECD také potvrdil, Ze vysokym $kolam v Cesku chybgji predevsim soukromé
penize. Ty by mohla pfinést spoluprace technickych a ptirodovédeckych skol s primyslovymi
podniky. Ale také napft. i odloZzené Skolné. Penize za Skolné by mohl stat pouzit na stipendia
pro socidln¢ nejslabsi. Sice u nas neni Skolné, ale zase nepodporujeme dostatecné nejslabsi
studenty. V Cesku studuje asi jen osm procent déti z nizkopfijmovych skupin. V tomto
patfime mezi nejhorsi z vyspélych zemi.

Pravé nizkou moznost socialné nejslabSich dostat se na vysoké Skoly je podle nékterych
odbornikii nejvétsi problém cCeského Skolstvi. Oteviit Skoly opravdu pro vSechny socialni
skupiny ale rozhodné nebude jednoduché. Problém je, Ze systém vysokoskolského vzdelavani
je uz tak dlouho uzavieny, Ze se na to socialn¢ slabsi adaptovaly. Pfestoze maji n¢které déti

* Ceska republika, Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji pro ESF 2004-2006



z téchto rodin ohromné studijni pfedpoklady, rezignuji a do vzdélavaciho systému nevstupuji.
Néktefi tvrdi, ze by méli studenti citit vétsi zodpovédnost za to, co je u¢i na vysokych
skolach.

Prumérné vydaje na vzdélani od zakladniho do vysokoskolského studia
v roce 2003 (v dolarech)

(pfepocitano na paritu kupni sily)

Svycarsko 12 000
USA 12 000
Norsko 10 100
Dansko 9100
Rakousko 9100
Finsko 7 500
Australie 7 500
Nizozemsko 7 500
Island 7 500
Primér OECD 7471
Velka Britanie 7 400
Cesko 4000
Mexiko 2100
Rusko 1 700
Turecko 1300
Brazilie 1200

Pramen: Hospodartské noviny, 13. zati 2006, zdroj: OECD

Jakou ¢ast HDP dava stat na vzdélani
(v procentech)

Izrael 8,5
Island 7,9
Korea 7,6
Spojené staty 7,4
Dansko 7,1
Polsko 6.4
Francie 6,3
Primér OECD 6,3
Finsko 6,1
Belgie 6,1
Mad’arsko 6,1
Cesko 4,7
Spanélsko 4,7
Irsko 4.4
Recko 472
Turecko 3,2

Pramen: Hospodaiské noviny, 13. zati 2006, zdroj: OECD

>V Cesku je jen 12 procent vysokoskolaki, Hospodaiské noviny, stieda 13. zati 2006

10



PAVUCINOVY TEOREM — APLIKACE NA KVALIFIKACI A TRH
PRACE

wage

Quantity of labor

Cobwebliv model se pouzZiva pii vysvétleni chovani ceny a mnoZstvi prace v Case, kdyz
vznikd opozdéna reakce nabidky. Tento model je vhodny aplikovat na takové trhy prace, kde
jsou vyzadované minimalni kvalifikace pro vykondni prace, ktera v sobé zahrnuje nékolik let
univerzitniho ¢i technického vzdélani.

Nabidkova kiivka — mnozstvi prace, ktera bude nabizena pii kazdé Grovni mzdy po té, co
pracovnici dokonc¢i vzdélavaci pozadavky. Tento trh ptedpokladd, Ze je v dlouhém obdobi
rovnovaha na trhu prace pii dané tirovni w a L.

wage
short—rlun supply

| 3 (long num)

W b o s o g s s e a——

Quantity of labor 11



1) Ptedpokladejme,

ze se poptavka zvysi na aroven D’(v kratkém obdobi). V tomto

kratkém obdobi je mnozstvi prace L fixni a to proto, Ze trva né&jaky ¢as, nez se novi
pracovnici piizpisobi nové poptavce. Kratkodoby efekt riistu poptavky zplsobi rlst
mezd na urovenn w’(a mnozstvi prace L se neméni). Zména je znazornéna Sipkou.

wage

shol‘t—rILul supply

I 3 (long run)

L
Quantity of labor

2) Odpovédi na vyssi mzdu (W) je, ze se vétsi pocCet pracovnikii rozhodne pro trénink a
vzdelavani v této oblasti. MnoZstvi prace se zvysi z L na L 'pfi mzdé w’.

wage

short-run supply

3 (long run)

LI
Quantity of labor

3) Kdyz vSichni nové vyskoleni pracovnici vstoupi na trh prace, kratkodoba nabidkova
kiivka se zafixuje na poctu L ' mnozstvi prace. Nova rovnovaha vzniké pti mzdé w™’.
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wage
short-rum supply

S (long run)

|
|
|
|
L |

QJuantty of labor

4) Kdyz kratkodoba nabidka prace klesne na L"’, mzda vzroste w’"".

wage

]

nantity of labor

5) a tak tento proces pokracuje az do doby, nez se vytvoii dlouhodoba rovnovaha pti mzdé w*
a L* (pti predpokladu, Ze nejsou uz pohyby na stran¢ poptavky ani nabidky.
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ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Termin rozvoj lidskych zdrojii pouzivame a podle strategie RLZ pojimdme v souladu s
prevladajici soucasnou mezinarodni praxi, ktera jim rozumi celozivotni vzdélavani a uceni
(formdlni i neformadlni), véetn€ ufeni z praxe (informélni), orientované zejména na lepsi
pracovni uplatnéni, zvyseni kompetenci a vykonnosti jednotlivet i tymi, a zahrnuje pod tento
pojem Sirokou Skalu aktivit, pfilezitosti a stimulii ve vzdélavaci soustavé, v hospodaiské
praxi, vefejné spravé i jinych sektorech. Pfesna a védecky uznavana definice k dispozici neni;
stav, dostatecnou a zdravou vyzivu, pracovni a zivotni hygienu, télovychovu, péci o Zivotni
prostiedi, kulturni rozvoj a celkovou pracovni a Zivotni kondici. Na tyto dalezité souvislosti
upozoriujeme a doporucujeme, aby se jejich vztahu k rozvoji lidskych zdroji vénovala
pozornost. Pojem lidsky kapital pouzivame ve smyslu zdsoby znalosti a dovednosti
zt&lesnénych v pracovni sile, jez jsou vysledkem vzdélani a praxe a pracovni silu zhodnocuji.’

Nezbytné je ptizpusobovat lidsky kapitdl obanii podminkam znalostni spolec¢nosti, a to i
prostiednictvim programll celozivotniho uceni. EU pfitom vyZzaduje, aby strategie
celozivotniho uceni byly komplexni, zajistovaly dostate¢nou nabidku kvalitnich vzdélavacich
a vycvikovych programi a byly pfistupné vSem obCanlim (se zvlaStnim diirazem na osoby
znevyhodnéné na pracovnim trhu, zejména nizkokvalifikované a star$i pracovniky)..

Jednim ze zasadnich problémi oslabujicich vykonnost evropské ekonomiky je nizka mira
zaméstnanosti, a to zejména mladych lidi a starSich pracovnikil (neméné vyznamna je vSak i
nizkd uroven participace zen na pracovnim trhu v nékterych zemich). Pfitom zapojeni na
pracovnim trhu je povazovano za klicovy zdroj socidlniho zaclenéni, a je tedy predpokladem
socialni soudrznosti spolecnosti i1 jejiho ekonomického rozvoje. V tomto smyslu klade EU
diraz na posileni flexibility pracovnich trhii a na hospodafsky riist spojeny s tvorbou
dostate¢ného poctu kvalitnich pracovnich mist. Ve smyslu zvySovani zaméstnanosti je rovnéz
vyznamné podporovat znevyhodnéné regiony (napf. formou finanéni pomoci
zaméstnavatelim, kteti cilen¢ vzdélavaji své zaméstnance).

Vzhledem k demografickym trendiim starnuti a poklesu podilu populace v produktivnim véku
je podle Evropské komise tifeba zajistit a podporovat tzv. celoZivotni ptistup k préci
spocivajici zejména v usnadiovani prvotniho vstupu na pracovni trh v pfipadé mladych lidi ¢i
ve zjednodusSeni navratu na néj po kratsi ¢i delsi dobé preruseni (napt. v disledku rodi¢ovské
dovolené, studijniho volna nebo zdravotniho omezeni). V obou piipadech pak hraje roli
zejména vstupni uroven lidského kapitalu a nasledné moZznosti jeho rozvoje a rozSifovani,
napf. prostiednictvim vycvikovych a vzdélavacich aktivit nebo procesu celozivotniho uceni.

Rozvoj lidskych zdroji v ramci EU

Loniského roku zvetfejnila tzv. Novou Lisabonskou strategii pro obdobi let 2005-2008
(Integrované hlavni sméry pro rist a zaméstnanost) Specifikum této nové etapy Lisabonské
strategie vyplyvéa ze snahy Clenskych zemi integrovat a posilovat opatfeni v oblasti politiky
trhu prace a hospodaiské politiky. Soucasné je akcentovan vyznam Sir§ich opatieni socialniho
statu, ktery se promitd do Planti boje proti chudobé a socialnimu vylouceni (resp. plant

4 http://wtd.vlada.cz/scripts/detail.php?id=7541
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socialniho zacletiovani v jednotlivych clenskych zemich EU) a v priabéhu roku 2008 se
pravdépodobné odrazi i v integraci tfetiho pilifte do nové podoby Lisabonské strategie (kromé
politiky trhu prace a hospodarské politiky budou do Lisabonské agendy preneseny i cile a
priority v oblasti socidlni politiky).

Za znepokojujici oznacila Evropskd komise trvajici nizkou Groven zameéstnanosti v zemich
EU a také zpomalujici se rist produktivity prace. Tyto problémy maji pfimou vazbu na
uroven lidského kapitalu pracovnik, jejich schopnost adaptability na ménici se ekonomické a
socialni podminky, flexibility a profesni i prostorové mobility. Pravé dostatecné a
odpovidajici znalosti a dovednosti jsou v soucasné ,,znalostni“ spole¢nosti povazovany za
vyznamné vybérové kritérium pifi vstupu nebo navratu na pracovni trh, v $irsi roviné pak za
hlavni zdroj konkurenceschopnosti a ekonomického rtstu. Lze proto fici, ze o parametrech
budouciho hospodaiského rozvoje uzemi v zasad€é rozhoduje jiz soucasnd ptiprava pracovni
sily, tedy soucasny pfistup k otdzce rozvoje lidskych zdroji. V této souvislosti apeluje
Evropskéd komise na vSechny ¢lenské zemé, aby v co nejkratsi dobé realizovaly mySlenku
znalostni spolecnosti zalozené na lidském kapitdlu, komunikacnich a informacnich
technologii, vzdélavani a politikaich vyzkumu a inovaci. Kromé obecnych faktorQ
ptispivajicich k ekonomickému ristu a vétsi zaméstnanosti je podle Evropské komise dale
nutné posilit adaptabilitu a otevienost pracovnich trhii véetné rozvoje jejich infrastruktury,
zvysit investice do lidského kapitalu a zefektivnit systémy vzdélavani a pracovni pfipravy.
Oproti pfedchazejici podob¢ klade tedy nové koncipovana Lisabonské strategie vyrazné veétsi
diraz na vyznam lidského kapitdlu a tulohu politik (politika zaméstnanosti, politika
vzdélanosti ad.), které jej vytvareji a rozsiiuji.

Operaéni program rozvoje lidskych zdroji

Operacni program rozvoje lidskych zdroji (vychazi z Narodniho rozvojového planu pro
obdobi 2004 — 2006) je zdkladnim programovym dokumentem, ktery prijala vlada po
vstupu do EU. Tento programovy dokument umoziiuje ¢erpani z evropskych fondi do
vyznamné oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice. Jeho globalnim cilem je
dosaZeni vysoké a stabilni tirovné zaméstnanosti, ktera bude zaloZena na kvalifikované a
flexibilni pracovni sile, integraci socialné vyloucenych skupin obyvatelstva a
konkurenceschopnosti podnikii pri respektovani principt udrzitelného rozvoje.

Byl schvalen program realizace Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR, ktery je
implementa¢nim dokumentem ke Strategii hospodarského riistu, ¢asti, kterd se tyka rozvoje
lidskych zdrojii — vzdélavani a zaméstnanosti. Tento dokument vznikl ve spolupraci
Nérodniho vzdélavaciho fondu (NFV), Ministerstva prace a socidlnich véci a jinymi
odborniky z dané oblasti. Cil strategie tvoii pét navzdjem propojenych cill, které se tykaji
celozivotniho uceni jakozto bézné praxe, mezindrodni konkurenceschopnosti ceské
ekonomiky a jeji pfitazlivosti pro investory, zvySovani zaméstnanosti pracovnich sil,
vyuzivani zdroja a prostfedki pro rozvoj lidskych zdrojt.

Za strategické Fizeni rozvoje lidskych zdrojii zodpovida vlada CR. Pro tento G&el byla ziizena
Rada vlady pro rozvoj lidskych zdroji (jejim fidicim organem je MPSV), jakozto poradni
organ, ktery koncepéné zastituje rozvoj lidskych zdroji v CR, vytvaii prostiedi pro
systétmovou podporu na narodni Urovni, ale 1 vregionech, apod. Jejim cilem je posilit
konkurenceschopnost ¢eské populace na mezinarodnim trhu prace a sladovani poptavky a
nabidky na trhu prace. Dale pak zabezpegit pro rozvoj hospodaistvi CR lidské zdroje v takové
kvalité a struktufe, aby umoznovaly jeho dynamicky a trvale udrzitelny rozvo;j.
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Strategie rozvoje lidskych zdroji na regionalni trovni

Ceska republika mize zajistit sviij dlouhodoby ekonomicky riist pouze tehdy, pokud bude mit
dostatek vzdélanych, kvalifikovanych a adaptabilnich lidi na trhu prace. To plati predev§im
pro profese, které jsou nejvice zadané.

Uplatnéni na trhu prace zévisi predevSim na vzdélani, kvalifikaci, ochoté se ucit,
rekvalifikovat a pracovat. Dilezité jsou i podminky zaméstnani a podnikani, které ovliviuji
nabidku pracovnich mist, a systém socialni ochrany, ktery mé vliv na motivaci k praci.
Kazdému jedinci navic poskytuje jasn¢ specifikovanou miru jistoty v komplikovanych
zivotnich situacich, napt. pii ztrat¢ moznosti vydélku a tedy pravidelného piijmu.

Stat proto musi zajistit takové (institucionalni, legislativni a spole¢enské) podminky, aby lidé
m¢éli Sanci na trhu prace co nejlépe uspét. Tim se zvysi i konkurenceschopnost ¢eské pracovni
sily v ramci zemi Evropské unie a dalSich zemi.

Béznym ekonomickym ukazatelem vykonnosti pracovni sily je produktivita prace. Pfimy vliv
maji na ni znalosti a dovednosti. Je také prokazano, ze ¢im vyssi je produktivita, tim vySsi
jsou obvykle i mzdy a platy. Kvalita a vySe vzdélani tak vyznamné ptispiva k ristu zivotni
urovné kazdého z nds. Vyznamny vliv na konkurenceschopnost z pohledu néklada prace ma
také dan z ptijmu fyzickych osob a odvody do systému socialni ochrany.

Stejné tak, jako na narodni Urovni, existuje v jednotlivych krajich Rada pro rozvoj lidskych
zdroj, ktera je poradnim organem kraje v dané oblasti. Tento organ existuje ve vSech krajich
CR vyjma hl. mésta Prahy a vice ¢i mén¢ plni svoji tlohu, kterou udava jeji statut.

Co se tyCe koncepci tykajici se rozvoje lidskych zdrojii, neni situace v jednotlivych krajich
jednotna. V podstaté lze fici, Ze jedinym krajem, ktery zpracoval po vzoru narodni urovné
Strategii rozvoje lidskych zdrojt je Jihomoravsky kraj. Tento dokument je v soucasné dobé ve
schvalovaci fazi. V jinych krajich je situace riznorodé. V nékterych je oblast rozvoje lidskych
zdroji feSena pouze jako dil¢i ¢ast v Programu rozvoje kraje, jiny kraj zpracovava napf.
Dlouhodoby program vzdélavani apod.
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Kraj Situace v kraji RRLZ a jeji uloha Dokument
Jihocesky V Jihoceském kraji je|Rada pro rozvoj lidskych zdroju|V kraji existuji pouze
rozvoji lidskych zdroji v | JihoCeského kraje existuje od roku | diléi koncep¢ni
poslednich letech [ 2003, podili na strategickém | dokumenty jako:
vénovana velkd pozornost. | managementu rozvoje lidskych | program rozvoje
Jednotlivé  instituce  a|zdroji v regionu. V cervnu 2005 | kraje, koncepcni
firmy vynakladaji | vznikla JihoCeska spolecnost pro |dokumenty v oblasti
maximalni usili na | rozvoj lidskych zdroji, o. p. s. a|vzdélavani, apod.
dosazeni souladu mezi|Rada RLZ se stala jejim nevyssi
potfebami trhu prace a | fakultativnim organem.
Skolskou soustavou. Podili se na sledovani situace v
oblasti trhu prace v kraji s
névaznosti na celozivotni
vzdélavani. Vytvari doporuceni,
zpracovava nezavisla hodnoceni a
odborné posudky.
Moravskoslezsky Kraj se tak jako vSechny | RRLZ pusobi v kraji od roku 2001. Problematika
kraj ucastni pfedkladani | Jejim  cilem je pfispét ke [rozvoje lidskych
projektii v ramci opatieni | konkurenceschopnosti pracovnich zdroji je soudasti
OPRLZ, institucionalné | sil, firem a organizaci v kraji. Mezi programu  rozvoje
ani  koncepéné¢  vSak |jeji priority patii: tvorba novych kraje. (Strategické
problematika RLZ v kraji | pracovnich  mist, rozvoj LZ Kasti Programu
feSena neni (vyjma zfizeni | v primyslu a ve sluzbach, podpora [rozvoje
RRLZ) rozvoje celozivotniho vzdélavani, Moravskoslezského
prevence nezaméstnanosti a kraje)

zvySovani flexibility trhu prace,
apod.
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Pardubicky kraj V kraji existuje oddéleni | V kraji existuje Rada pro rozvoj | Koncepce ¢innosti
rozvoje lidskych zdroju, | lidskych zdroji Pardubického | Pardubického  kraje
celozivotniho vzdélavani | kraje (dale jen ,, Krajska rada") je | v oblasti rozvoje
a zaméstnanosti. Toto | poradnim, iniciativnim a | lidskych zdroju,
oddéleni vytvari | koordina¢nim organem Rady | celozivotniho
metodickou podporu | Pardubického kraje, ktera jej |vzdélavani a
voblasti RLZ, provadi|zfidila jako svou komisi pro |zaméstnanosti v letech
analyzy, poskytuje | oblast strategického fizeni | 2005 - 2008
konzultace, stanovuje | rozvoje lidskych zdroji ( dale
koncepce, navrhuje a|,RLZ")
zajist'uje systémova
opatieni, apod.

Jihomoravsky kraj | JMK si uvédomuje | RRLZ vznikla vroce 2003 jako | Strategie rozvoje
vyznam kvality lidskych | poradni, iniciativni a koordinaé¢ni | lidskych zdroji

zdrojii pro rozvoj kraje a
proto se rozhodl vytvorit
po vzoru narodni Urovné
Strategii rozvoje lidskych
zdroju.

organ RHSD v oblasti

strategického tizeni RLZ

Vysoc¢ina

Na Kkrajském uradé bylo
vytvoireno pracovni misto
odborny zaméstnanec v
oblasti koncepce
vzdélavani se zaméi'enim
na rozvoj  lidskych
zdroji.

RRLZ vznikla vroce 2003, jedna
se o koordina¢ni, iniciativni a
poradni  orgdn. Navrhuje a
koordinuje vyznamné programy a
projekty v oblasti RLZ,
spolupracuje s Narodni radou pro
RLZ, apod.

V kraji existuji pouze
dilei koncep¢ni
dokumenty jako:
program rozvoje
kraje, koncep¢ni
dokumenty v oblasti
vzdélavani, apod.

Plzeiisky kraj

Kraj se tak jako vSechny
ucastni predkladani
projektli v ramci opatieni
OPRLZ, instituciondlné
ani  koncepéné¢  vsak
problematika RLZ v kraji
feSena neni (vyjma ziizeni
RRLZ a dil¢ich
koncep¢nich dokumentit)

RRLZ vznikla vroce 2003 jako
poradni organ Rady Plzenského
kraje.Sleduje a analyzuje informace
o RLZ vkraji, posuzuje a
koordinuje ziskavani informaci a
zpracovavani podkladt
k vyznamnym  programiim a
projektiim v oblasti RLZ.

V kraji existuji pouze
dilei koncepéni
dokumenty jako:
program rozvoje
kraje, koncepéni
dokumenty v oblasti
vzdélavani, apod.

Tabulka nazorn¢ jak jednotlivé kraje fesi problematiku rozvoje lidskych zdroji. Jako ptiklad
jsou uvedeny kraje, které se feSenim této oblasti od ostatnich odliSuji. V ostatnich krajich je
situace obdobna jako tomu je napf. v Moravskoslezském, Plzefiském, popt. Usteckém kraji.
Tyto kraje se ucastni piedkladani projekt v ramci opatieni OPRLZ. Ve vSech krajich existuje
Rada pro rozvoj lidskych zdrojl, kterd je bud’ poradnim organem rady kraje nebo Rady
hospodaiské a socidlni dohody. Koncepcné problematika RLZ neni feSena ucelené.
V jednotlivych krajich je soucasti koncepcnich dokumenti jako napf. program rozvoje kraje,
popft. jednotlivé dilci dokumenty, které se tykaji vzdélavani, socialni oblasti, apod. Jednotlivé
krajské RRLZ spolupracuji s Narodni radou pro rozvoj lidskych zdrojt a déle pak s Narodnim
vzdélavacim fondem.
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Vydaje na lidské zdroje se pocitaji jako podil celkovych vetejnych vydaji na vzdélani na
HDP. CR se v této oblasti nachazi v podobné situaci jako Slovensko, zaostava za Rakouskem
1 Mad’arskem a pohybuje se pod primérem EU-15 1 EU 25. V roce 2002 tyto vydaje tvorily
4,41 % hrubého domdaciho produktu a od roku 1999 se zvysili o 0,36 procentniho bodu.
V Mad’arsku se za stanovenou dobu zvySily o 0,85 procentniho bodu. Polsko dosahuje
nejvyssich hodnot ze sledovanych novych ¢lenskych stati EU a vyskytuje se dokonce i nad
primér EU-15.

Tabulka 6.: Vydaje na lidské zdroje

1999 2000 2001 2002
CR 4,05 4,04 4,16 4,41
Slovensko 4,40 4,15 4,03 435
Mad’arsko 4,66 4,54 5,15 5,51
Polsko 4,88 5,01 5,56 5,60
Rakousko 5,80 5,66 5,70 5,67
EU-15 5,04° 4,97 5,09° 5,208
EU-25 5,00° 4,94° 5,10° 5,208

Pramen: Eurostat, 2005.

Konkurenceschopnost pracovni sily méfend vzdé€lanostni urovni obyvatelstva zhruba
odpovidéa potadi ve vydajich na vzdélani. Pokud hodnotime podil vysokoskolakli na thrnu
populace ve véku 25-64 let je CR zhruba na Grovni Slovenska, s mirnym zaostavanim za
Polskem a vyznamnéjSim za Madarskem a Rakouskem. Relativné horsi situace je
v celozivotnim vzdélavani obyvatelstva, kde CR i region NUTS II Jihovychod dosahuji velmi
nizkych hodnot.

Tabulka7.: Podil vysokoskolsky vzdélanych osob na populaci ve véku 25-64 let

1999 2000 2001 2002
CR 10,8 11,0 11,1 11,9
Slovensko 10,1 10,4 10,9 11,0
Mad’arsko 13,5 14,0 14,0 14,2
Polsko 11,3 11,4 11,9 12,6
Rakousko 10,9 13,9 14,1 14,5

Pramen: Skolni statistickd rocenka, CSU 2005.

Udaje za nizsi administrativni jednotky mame ze séitani obyvatelstva 2001. V té dobé se
vzdélanostni struktura obyvatelstva Jihomoravského kraje pfiliS neliSila od pramérnych
hodnot za Ceskou republiku, mirné nadprimérna byla jen u podilu obyvatelstva
s vysokoskolskym a tercidrnim vzdélanim (VS a VOS). Na uarovni okrest je viak situace
vyznamn¢ diferencovand — okres Brno-mésto ma po Praze druhy nejvyssi podil obyvatelstva
s terciarnim vzdélanim 19,8 % obyvatel starSich 15-ti let 1 obyvatelstva s uplnym stfednim

[RA4

cw v

s terciarnim vzdélanim (5,4 %) z okresti CR. Podprimérna troven obou ukazatelii je rovnéz
v okresech Breclav a Hodonin.
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OBYVATELSTVO § VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM
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11.4 Struktura pracovni sily podle stupné vzdélani v zemich Evropské unie

Pfes uskutecnéné zmény se pravé vzdélanostni skladba pracovni sily v budoucnu s velkou
pravdépodobnosti stane zavaznym problémem trhu prace v Ceské republice. P¥i¢inou je fakt,
ze tato skladba je u nds z minulosti formovana zvlastnim zptisobem — po nékolik desetileti
bylo zakladni snahou stitu poskytnout co mozna nejSirSim vrstvdm obyvatelstva stfedni
vzdélani (vCetné stupné ,,vyuCen®), zatimco pocet vysokoskolsky vzdélanych pracovnika
zistaval stale nizky. Soucasna vzdélanostni struktura pracovni sily v CR je tak ve srovnani
s obdobnou skladbou v ¢&lenskych zemich EU jesté i dnes v jistém ohledu unikatni. Zadna
zem¢ Unie — s vyjimkou Slovenska - nema ve své zaméstnanecké skladbé tak mimotadné
nizky podil osob spouze zdkladnim vzdélanim, zddnd nemd tak vysoky podil osob se
vzdélanim sttedoskolskym (v€etné absolventll u¢novskych skol) a kromé Portugalska a Itdlie
ani zadnd nema tak nizky podil pracovnikli se vzdélanim vyS§im a vysokoskolskym. V této
souvislosti je ovSem tieba konstatovat, ze zatimco v rdmci ,tercidrniho vzdélani“ ve vétsSing
zemi EU ma silné zastoupeni studium na vysSi odborné Skole popi. vzdélani ukoncené
bakalafskym stupném, v CR se jednd v naprosté vétsing o uplné vysokoskolské vzdélani.

I tak nesporné vyspélé ekonomiky, jaké jsou napf. v Nizozemi, Belgii ¢i ve Francii,
zaméstnavaji relativné étyfikrat vice osob se vzdélanim zakladnim &i niz§im stfednim nez CR.
Naproti tomu pracovnikl s maturitnim vzdéldnim ¢i vyuénim listem je u nds extrémné
mnoho; ekonomiky vétSiny zemi Unie dobfe vystaci sjejich pfiblizné polovicnim
zastoupenim. Velkym problémem v budoucim rozvoji Ceské republiky miize byt predevsim
to, ze hospodarstvi ma k dispozici pouze malo specialisti se vzdélanim vySSim nez je
maturitni. V zemich jako je Francie, Némecko, Nizozemi & Svédsko jich je v hospodatské
struktufe zapojeno relativn¢ dvakrat vice, v Belgii ¢i Finsku dokonce bezmala tfikrat vice.

20



Vyvojové tendence pfitom nenaznacuji, ze by se stavajici vyrazné rozdily ve struktuie
vzdélani pracovni sily v CR na stran& jedné a v Evropské unii na strané druhé mély v blizké
budoucnosti snizovat. Za poslednich pét let naptiklad klesl pocet pracovnich mist pro
pracovniky s pouze zékladnim vzdélanim v Unii o necelych 15 %, v CR ale skoro o tietinu.
Pocet pracovnikl se stiedoskolskym vzdélanim (véetné stupné ,,vyucen) u nas stagnoval ¢i
spiSe mirn€ klesal, v Evropské unii vSak vzrostl t¢émét o 20 %. Naopak pocet mist pro osoby
s vy$sim a vysokoskolskym vzdélanim vzrostl v poslednich péti letech v CR o pouhych 15 %,
coz je méné nez v Unii (o 19 %). Uz tak nizké zastoupeni pracovnikii s ,terciarnim
vzdélanim™ se tedy u nds - oproti stavu v Unii — dale relativné snizuje.

Pfitom vyss$i a vysokoskolské vzdelani se dnes jiz témet v zadné vyspélé zemi nepovazuje za
vzdélani elitni. Naopak, ziskdva stale vice masovy charakter, nebot’ se ho v n¢kterych zemich
ucastni uz i nadpolovi¢ni vétSina populaéniho ro¢niku. Z narodohospodarského hlediska je
sice proces vzdélavani nakladny, ale jisté rentabilni; ndvratnost investic do vzdélani je totiz
mimofadné vysokd. Podle studii OECD pravé faktor vzdélani pracovni sily hraje pfi
nastartovani hospodarského riistu v regionu roli mimotadnou. Z rozbortt OECD vyplyva, Ze
prodlouzeni studia o jeden rok navic pfinasi zvySeni celoro¢ni hodnoty produkce pracovnika
v priméru o 5 % ve stfednédobém a o dalSich pfiblizn€ 2,5 % v dlouhodobém ¢Casovém
horizontu. I proto je v Evropské unii kladen mimotadny diraz na zajisténi dobré kvalifikace
nejen osob, které nové vstupuji na trh prace, tedy absolventi Skol, ale 1 osob, které jiz jsou
Evropské strategie zaméstnanosti.

Rozdil v poctu osob vykazujici vyssi nez jen zékladni vzdélani je mezi ,,starymi* a ,,novymi*
zemémi Evropské unie obrovsky, a to ve prospéch zemi nové pridruzenych. OvSem tato jakasi
vyhoda zemi EU 10 ztraci na vyznamu, nebot’ z fady analyz Evropské komise vyplyva, ze
dovednosti ziskané v prvotni profesni pfiprave i v ramci dalSiho vzdélavani v téchto zemich
Casto nebyvaji v souladu s potfebami trhu prace uz proto, Ze osnovy i vlastni u¢ebni struktury
nejsou dostatecné prizptisobeny podminkam moderni ekonomiky. Vysokoskolské vzdélani
navic v téchto zemich dokon¢i podstatné méné mladych lidi, nez ve ,,starych* zemich Unie,
coz je zavaznd piekazka v rozvoji ekonomiky ,,zalozené na znalostech®. Pfitom snaha o
zajisténi vysoké urovné vzdélani a vysokého standardu odborné piipravy, kterd by lidem byla
dostupnd po cely jejich produktivni vék, je zdsadnim ptredpokladem k dosazeni cili
,Lisabonské strategie®.

11.5 Skladba pracovni sily podle stupné vzdélani v Jihomoravském kraji a v jeho zazemi

Je tfeba fici, ze z hlediska vzdé€lanostni struktury obyvatelstva nejsou na urovni regionu
NUTS 2 rozdily uvniti jednotlivych stati obvykle velké. Vysoky podil pracovnikli s pouze
zakladnim vzdélanim vykazuji predevsim cela uzemi statd jako je Portugalsko, Spanélsko,
s pouze zakladnim vzdélanim vykazuje rozsahla oblast zahrnujici celé izemi CR, Slovenska,
celé Némecko severné od spojnice Cheb — Lucemburk a celé byvalé¢ Slezsko vcetné
Poznanska. Druhou velkou kompaktni oblast s mimofddné¢ nizkym podilem pracovnika
s pouze zakladnim vzdélanim tvoii Litva, LotySsko a Estonsko, tfeti rozséhly region zabira
uzemi témet celé Velké Britanie a ¢tvrtym jsou Svédské regiony Vésterbotten a Norrbotten.

Nejvyssi podil pracovnikii s maturitnim vzdélanim vykazuje kompaktni oblast zahrnujici

celé izemi Ceské republiky, Slovenska, Rakouska, Slovinska, Polska a uzemi Némecka
severn¢ od linie piiblizné spojujici Landshut s Diiseldorfem, zatimco nejnizsi je tento podil
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v obou statech Pyrenejského poloostrova, v jizni Italii (a také v Toskénsku a Piemontu) a
v Recku.

V piipad€ obyvatelstva vykazujiciho vy$Si a vysokoSkolské vzdélani jsou ovSem uZ i na
urovni regioni NUTS 2 vramci jednoho statu rozdily vyrazné. Nejvyssi zastoupeni
vysokoskolakli vykazuji oblasti jizni Anglie a jizniho Irska, belgického Brabantu, ve Francii
pak oblast kolem Pafize a Lyonu, dale Skotsko, Dansko, témét celé Finsko, Estonsko a Litva.
Absolutné nejvyssi podil pracovnikl s terciarnim vzdélanim vykazuje oblast ,Inner London*
(48 %) a provincie Brabant (42 %). Naopak velmi nizké podily vysokoskolaka vykazuje celé
Portugalsko a Italie, CR s vyjimkou Prahy, Slovensko bez Bratislavy a téméf celé Mad'arsko.
Absolutné nejnizsi podil vysokoskolakti v EU vykazuje jihoportugalsky NUTS 2 Algarve

(6,7 %), ovSem nas region NUTS 2 Severozapad se od n¢j jiz ptili$ nelisi (7,2 %).

Tab. 5: Struktura zaméstnanosti podle stupné vzdélani pracovni sily (idaje v tis. osob)

2004 1999
Region Zaméstnani podle vzdélani Zaméstnani podle vzdélani

celkem | Z8* SS* V§* celkem | ZS* SS* V8
Ceské republika 4690,5 296,9 3736,5 657,1 4714,2 409,0 3730,9 574,3
Praha 600,0 21,3 405,8 172,9 616,6 30,9 431,8 153,9
Stiedni Cechy 542,5 39,3 4414 61,8 516,3 48,9 421,5 45,9
Jihozapad 558,8 35 456,2 67,6 5553 47,7 449,1 58,5
Severovychod 682,7 42,4 567,8 72,5 689,0 66,1 558,7 64,2
Jihovychod 7454 45,3 5874 112,7 752,1 59,8 592,2 100,1
- v tom JMK 509,1 30,6 389,5 89,0 525,8 43,2 405,5 77,1
Stredni Morava 540,9 33,6 440,2 67,1 555,9 50,4 4522 53,3
Rakousko 3743,9 625,1 2406,1 712,7 36924 776,5 2360,3 555,6
Dolni Rakousko 7233 110,2 481,0 132,1 699,6 146,6 451,8 101,2
Horni Rakousko 650,7 125,1 422,1 103,5 629,8 151,3 391,8 86,7
Burgenland 123,3 22,1 85,0 16,2 126,0 30,8 80,5 14,7
Viden 712,4 113,3 407,1 192,0 751,7 144,2 4529 154,6
Styrsko 539,7 82,4 365,2 92,1 533,1 104,3 359,0 69,8
Slovensko 2167,8 110,3 1729,5 | 328,0 2132,0 169,6 1709,4 253,0
Bratislava 302,8 16,1 200,7 86,0 309,1 18,4 210,5 80,2
Zapadni Slovensko 796,5 49,4 655,3 91,8 749,0 49,6 607,6 91,8
Némecko 35462,6 | 6494,5 19787,3 |9180,8 ]36089,2 |7581,7 |19856,9 |8650,6
Bavorsko 5792,7 1162,6 | 3240,6 1389.,5 5786,7 1416,5 |3117,7 1252,5
Horni Bavorsko 2031,4 391,4 1039,5 600,5 2012,3 441 1023,1 548,2
Dolni Bavorsko 560,9 113,2 345,1 102,6 561,3 146,6 330,9 83,8
Horni Falc 504,2 107 298,7 98,5 502,8 141,6 278,5 82,7
EU 25 170236,8 | 25384,8 | 96544,9 | 48307,1

Pramen: Eurostat, 2005

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérovych $etieni pracovnich sil,
roéni prioméry 2004, CSU Praha, 2005
Pozn.:*7Z8 = vzdélani zdakladni a nizsi stiedni (kategorie 0 — 2 ISCED 1997), véetné polozky ,, nezjisténo
*SS = vzdélani stiedni (kategorie 3 - 4 klasifikace ISCED 1997)
*VS = vzdeélani vyssi a VS (kategorie 5 - 6 klasifikace ISCED 1997)

V regionalnim méfitku je kvalifikacni skladba pracovni sily v Jihomoravském kraji pomérné
ptizniva. V roce 2004 pocet pracovnikll se vzdélanim ,,primarnim* (zékladni a niz$i stfedni)
dosahoval hodnoty 6,0 %, pocet pracovnikll se vzdélanim ,,sekundarnim® (vzdélani stiedni
véetné stupné ,,vyu€en®) Cinil 76,5 % a pocet pracovniki se vzdélanim ,terciarnim® (vzdélani
vys$si odborné a vysokoskolské) dosahl hodnoty 17,5 %. Ze vSech 16-ti sledovanych regiont
NUTS 2 pouze ve dvou (Praha, Bratislava) byl Eurostatem zjiStén pocet pracovnikil
nekvalifikovanych ¢i malo kvalifikovanych (primarni stupeil vzdélani) niz$i nez
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v Jihomoravském kraji. Ve vSech rakouskych a bavorskych regionech byl naopak podstatné
vy$§i; v priméru zhruba tfikrat(!). Znamena to tedy, Ze v Jihomoravském kraji - stejné jako
viude v CR a na vétsing izemi Slovenska — dnes jiZ neni v zamé&stnanecké skladbé zastoupena
vyraznéj$im zplsobem pracovni sila nekvalifikovana; ta se vlivem ptfedchoziho vyvoje na
trzich prace nyni ve velké vétSin€ nachazi v evidencich ufada prace.

Pfizniva je skuteCnost, ze také podil pracovnikd se ,,sekundarnim stupném vzdélani je
v Jihomoravském kraji z regionalniho hlediska mimofadné vysoky. Dosahuje zminénych
76,5 %, coz je vice, nez ¢ini podil v kterémkoliv rakouském ¢i bavorském regionu. Ve vétsSing
regioni CR & SR je sice podil stfedodkoldkil jesté vyssi nez v Jihomoravském kraji, je to

Cv v

ovSem z toho diivodu, Ze v téchto regionech je to na tikor nizsiho zastoupeni vysokoskolaki.

Tab. 6: Struktura zaméstnanosti podle stupné vzdélani pracovni sily (%)

2004 1999
Region Zaméstnani podle vzdélani Zaméstnani podle vzdélani

celkem 78* SS* VS* celkem | ZS* SS* VS*
Ceska republika 4690,5 6,3 79,7 14,0 4714,2 0,9 79,1 12,2
Praha 600,0 3,6 67,6 28,8 616,6 0,5 70,0 25,0
Stiedni Cechy 542,5 7,2 81,4 11,4 516,3 0,9 81,6 8,9
Jihozapad 558,8 6,3 81,6 12,1 5553 0,9 80,9 10,5
Severovychod 682,7 6,2 83,2 10,6 689,0 1,0 81,1 9,3
Jihovychod 745,4 6,1 78,8 15,1 752,1 0,8 78,7 13,3
- v tom JMK 509,1 6,0 76,5 17,5 525,8 0,8 77,1 14,7
Stredni Morava 540,9 6,2 81,4 12,4 555,9 0,9 81,3 9,6
Rakousko 3743,9 16,7 64,3 19,0 36924 2,1 63,9 15,0
Dolni Rakousko 723,3 15,2 66,5 18,3 699,6 2,1 64,6 14,5
Horni Rakousko 650,7 19,2 64,9 15,9 629,8 2,4 62,2 13,8
Burgenland 123,3 17,9 68,9 13,1 126,0 2,4 63,9 11,7
Viden 7124 15,9 57,1 27,0 751,7 1,9 60,3 20,6
Styrsko 539,7 15,3 67,7 17,1 533,1 2,0 67,3 13,1
Slovensko 2167,8 5,1 79,8 15,1 2132,0 0,8 80,2 11,9
Bratislava 302,8 5,3 66,3 28,4 309,1 0,6 68,1 25,9
Zapadni Slovensko 796,5 6,2 82,3 11,5 749,0 0,7 81,1 12,3
Némecko 35462,6 |18,3 55,8 25,9 36089,2 | 2,1 55,0 24,0
Bavorsko 5792,7 20,1 55,9 24,0 5786,7 2,4 53,9 21,6
Horni Bavorsko 2031,4 19,3 51,2 29,6 2012,3 2,2 50,8 27,2
Dolni Bavorsko 560,9 20,2 61,5 18,3 561,3 2,6 59,0 14,9
Horni Falc 504,2 21,2 59,2 19,5 502,8 2,8 55,4 16,4
EU 25 170236,8 | 14.9 56,7 28,4

Pramen: Eurostat, 2005
Zamé&stnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérovych Setieni pracovnich sil,
ro¢ni priméry 2004, CSU Praha, 2005
Pozn.:*ZS = vzdélani zakladni a nizsi stiedni kategorie 0 — 2 ISCED 1997), véetné polozky ,, nezjisténo**
*SS = vzdeélani stiedni (kategorie 3 - 4 klasifikace ISCED 1997)
*VS = vzdeélani vyssi a VS (kategorie 5 - 6 klasifikace ISCED 1997)

Podil pracovnikll s terciarnim stupném vzdélani dosahuje v Jihomoravském kraji hodnoty
17,5 % a je vzhledem k praméru CR po Praze nejvy$si. Ovsem vzhledem k podminkam
SirS§tho regionu je tato hodnota vlastné velmi nizka. VSechny hodnocené bavorské regiony a
vsechny rakouské regiony s vyjimkou Horniho Rakouska a Burgenlandu vykazuji stavy vyssi,
v n¢kterych piipadech i podstatné (napt. Horni Bavorsko, Viden, Bratislava). V tomto ohledu
je ovsem tfeba konstatovat, ze béznému zapadoevropskému priméru v podilu pracovniki
s terciarnim vzdélanim se ze vSech ¢eskych regiontl blizi pouze Praha.
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Tento malo pfiznivy stav dale umociiuje skutecnost, ze ani trendy zmén ve vzdé¢lanostni
skladb& zaméstnanosti u nds pfili§ priznivé nejsou. Stale mimotadné rychle se sniZuje pocet
pracovnikl se vzdélanim primarnim, je ovSem otdzka, jestli skutecnost, ze lidé bez kvalifikace
maji minimalni Sanci se na jthomoravském pracovnim trhu prosadit, 1ze viibec jesté¢ hodnotit
kladn€. V pribéhu poslednich péti let se pocet pracovnich mist pro né vhodnych v kraji snizil
z 43,2 tis. na 30,6 tis., tedy o 30 % (!) pivodniho stavu. Pocet pracovnikii se vzdélanim
sekundarnim mirn¢ klesa, ovSem predevsim diky tomu, Ze roste pocet pracovnikll se
vzdélanim terciarnim. V této nejvyssi vzdélanostni kategorii se za pét let pocet pracovnikl
v kraji zvysil o 15,5 %, coz je sice vice, nez €ini celostatni primér (14,4 %), ovSem vzhledem
k tendencim naptiklad v sousednim Rakousku se jednd o dynamiku stile nedostatecnou.
Napfiklad v Dolnim Rakousku se ve stejném obdobi zvysil podil takto kvalifikovanych
pracovnikd o 30,5 %, v Hornim Rakousku o 19,4 %, ve Vidni 0 24,2 % a ve St}'/rsku 0 31,9%.
Relativné vysoké pocty pracovnikii s vys$Sim odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim
v Dolnim Bavorsku napt. vzrostly o 22,4 %, v Horni Falci o 19,1 %. Jednozna¢né z toho
vyplyva, ze dliraz na rozvoj terciarniho vzdélavani v Jihomoravském kraji jako ostatné vSude
v CR je nezbytnou podminkou dal§iho tisp&$ného rozvoje tizemi.

Tab. 7: Vyvoj ve struktui‘e zaméstnanosti podle hlavnich skupin vzdélani v letech 1999 — 2004

Index 2004/1999
Region zaméstnani podle vzdélani
celkem 78* SS* VS

Ceska republika 99,5 72,6 100,2 114,4
Praha 97,3 68,9 94,0 112,3
Stiedni Cechy 105,1 80,4 104,7 134,6
Jihozapad 100,6 73,4 101,6 115,6
Severovychod 99,1 64,1 101,6 112,9
Jihovychod 99,1 75,8 99,2 112,6
- v tom JMK 96,8 70,8 96,1 1154
Stfedni Morava 97,3 66,7 97,3 125,9
Rakousko 101,4 80,5 101,9 128,3
Dolni Rakousko 103,4 75,2 106,5 130,5
Horni Rakousko 103,3 82,7 107,7 119,4
Burgenland 97,9 71,8 105,6 110,2
Viden 94,8 78,6 89,9 124,2
Styrsko 101,2 79,0 101,7 131,9
Slovensko 101,7 65,0 101,2 129,6
Bratislava 98,0 87,5 95,3 107,2
Zapadni Slovensko 106,3 99,6 107,9 100,0
Neémecko 98,3 85,7 99,6 106,1
Bavorsko 100,1 82,1 103.,9 110,9
Horni Bavorsko 100,9 88,8 101,6 109,5
Dolni Bavorsko 99,9 77,2 104,3 1224
Horni Falc 100,3 75,6 107,3 119,1

Pramen: Eurostat, 2005
Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérovych Setieni
pracovnich sil,
roéni priméry 2004, CSU Praha, 2005
Pozn.:*ZS = vzdélani zakladni a nizsi stiedni (kategorie 0 — 2 ISCED 1997), véetné polozky ,, nezjisténo
*SS = vzdeélani stiedni (kategorie 3 - 4 klasifikace ISCED 1997)
*VS = vzdeélani vyssi a VS (kategorie 5 - 6 klasifikace ISCED 1997)

Od roku 1987 v CR podil Zen na dhrnné zaméstnanosti v civilnim sektoru ekonomiky
trvale klesa. Vyrazné se sniZil zejména v pribéhu devadesatych let, a to z vice nez 47 %
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v roce 1990 na necelych 44 % v roce 2004. V tomto ohledu prodélava nase ekonomika vyvoj,
ktery zfeteln€ jde proti trendu v hospodarsky vyspélych evropskych zemich. V EU 15 totiz
dnes neni jedind zemé¢, v niz by podil Zen na thrnné zaméstnanosti v pribéhu poslednich
dvaceti let klesl. Naopak, ve 12-ti z 15-ti ,,byvalych ¢lenskych zemi* se tento podil zvysil
nejméné o desetinu, coz je tfeba pokladat za narGst vyznamny. Naptiklad v Nizozemi,
Lucembursku & v Irsku se podet zaméstnanych Zen po roce 1980 zdvojnasobil, v Recku,
Portugalsku a Spanélsku se zvysil o polovinu, v Belgii a Rakousku o tietinu. I kdyZ je znamo,
ze ve vsech téchto zemich byvala zaméstnanost Zen tradicné velmi nizkd a tedy pftislusna
dynamika ristu mohla byt zna¢na, a 7e v CR existovala pfezaméstnanost Zen, takze jeji
sniZeni bylo pfirozené, procesy, které zde probéehly, zpisobily, Ze z plivodnich zemi Unie
niz§i podil zen nez CR dnes vykazuji jiz jen nékteré jihoevropské staty (Recko, Italie a
Spanélsko) a dale Irsko a Lucembursko. Vzhledem k charakteru probihajicich trendii lze navic
oc¢ekavat, ze oba posledn¢ jmenované zapadoevropské staty podilem zaméstnanych zen
prekro¢i hodnotu CR jiz v pribéhu nejblizsich dvou let.

Tabulka 4 Prumérné hodinové vydélky dle vySe dosaZeného stupné vzdélani v podnikatelské a
nepodnikatelské sféfe v Jihomoravském kraji a Ceské republice k II. ¢tvrtleti 2005

Jihomoravsky kraj Ceska republika
dosaZeny stupeni | podnikatelska nepodnikatelska | podnikatelska nepodnikatelska
vzdélani sféra sféra sféra sféra

primér (K¢/hod) | prumér (Ké¢/hod) | prumér (Ké/hod) | primér (K¢/hod)
zéakladni a bez vzdélani 68,8 59,7 76,3 57,9
stiedni bez maturity 85,6 72,8 89,9 76,5
stfedni s maturitou 1143 103,7 123,0 113.4
VOS a bakalaiské 132,8 111,2 146.4 124,1
vysokoskolské 192,1 140,2 228.,6 1473

Pramen: MPSV CR, 2005, Trexima, spol. s r.o., 2005

Tabulka ¢. 4 pfinasi obdobny pohled na problematiku primérnych hodinovych vydéelku dle
vySe dosazeného vzdélani. Velmi presvédCivé se projevuje vyznam vysSiho dosazeného
vzdélani, a to zejména v podnikatelské sféte, kde jsou rozdily v odménéch skutecné vyrazné
(téméf trojnasobné). Naopak rigidita systému odménovani v nepodnikatelské sféte rozdily ve
vysi vzdélani v souvislosti s vydélkem snizuje. Komparace Jihomoravského kraje a CR
v tomto ohledu vyzniva opét pfiznivéji pro CR, tedy ve vysich primémych hodinovych
vydelki vazanych na dosazeny stupen vzdélani.

12. Kompatibilita vzdélavacich programi s potfebami trhu prace
Ing. Katarina Poluncova, Ing. Markéta ReZuchova

12.1 Stiedni vzdélani

Z analyz zpracovanych Narodnim tstavem odborného vzdélavani® vyplyva, Ze mira
nezaméstnanosti absolventi ucebnich oborti bez maturity v prvnim pololeti 2004 ptesahovala
25 %, u ucebnich oborti s maturitou ¢inila 21,2 % a u studijnich obort SOS je tato mira
13,4 %. Mira nezaméstnanosti absolventli gymnazii je 7,3 %. Potvrzuje se tak zavislost mezi
dosazenou trovni vzdélani a mirou nezaméstnanosti.

> Nezaméstnanost absolventii §kol se sttednim a vy3§im odbornym vzdélanim. NUOV, Praha 2004

25




Tabulka 1: Pocty absolventii, nezaméstnanych absolventi a mira nezaméstnanosti absolventd ve

vybranych skupinach obori stiednich §kol v Jihomoravském kraji k 30. 4. 2004
Vyuceni Vyuéeni s MZ Studijni obory

koéd | skupina obort abs. 03 | MN abs. 03 MN abs. 03 MN
23 Strojirenstvi 929 23,79% | 212 26,42% | 557 15,44%
26 Elektrotechnika 575 21,91% | 654 17,43% | 495 15,15%
29 | Potravinafstvi 274 24,82% |0 88 12,50%
31 Textil.vyroba a odévnictvi 180 23,89% |48 25,00% |73 19,18%
33 Zpracovani dieva 445 20,67% | 113 21,24% |20 5,00%
34 | Polygrafie 107 23,36% |22 13,64% |28 28,57%
36 | Stavebnictvi 511 29,75% |31 22,58% 302 10,93%
37 Doprava a spoje 29 10,34% | 115 11,30% | 126 11,90%
41 | Zemé&délstvi - lesnické védy 478 23,85% |38 3421% |211 25,12%
53 Zdravotnictvi 0 0 597 9,21%
63 Ekonomika a administrativa 62 41,94% | 117 17,09% | 946 18,50%
64 Podnikani v oborech 0 378 24,60% | 138 20,29%
65 Gastron., hotelnictvi, turismus 844 28,32% | 89 20,22% 304 20,39%
66 | Obchod 340 26,47% | 159 28,30% |18 22,22%
68 | Pravni a vefejnospravni ¢in. 0 12 0,00% 63 34,92%
69 | Osobni sluzby, provoz sluzeb 555 32,07% |0 0
72 Publicistika a knihovnictvi 0 0 55 16,36%
75 | Pedagogické veédy 0 0 302 23,18%
78 Obecné odborna priprava 0 0 110 33,64%
79 | Gymnazium 0 0 2 996 7,28%
82 | Uméni uzité 86 10,47% |41 21,95% | 166 19,88%
CELKEM 5429 25,6% 12029 21,19% | 7732 13,4%

Pramen: Zpracovano dle vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji za Skolni
rok 2003/2004. JMK, leden 2005.

V oborovém clenéni je nejvysSi mira nezaméstnanosti absolventl bezprostiedné po
absolvovani (ve skupinach s vyssimi pocty absolventil), u vyucenych ve skupinidch osobni
sluzby, gastronomie, hotelnictvi a turismus, obchod a stavebnictvi, u vyucenych s maturitou
ve skupiné obchod a strojirenstvi, v oborech SOS ve skupinach zemé&dglstvi, pedagogické
védy a obecné odborna ptiprava.

Nejlepsi situace (nizkd mira nezaméstnanosti) vyucenych je tradicné u absolventli skupin
elektrotechnika a zpracovani dfeva, u vyucenych s maturitou ve skupinach elektrotechnika,
doprava a spoje a ekonomika a administrativa, u oborti SOS ve skupinach stavebnictvi,
doprava a spoje, zdravotnictvi a u gymnazialnich obort.

12.2 Terciarni vzdélani

Vyssi odborné vzdélani

Nejvice nezaméstnanych absolventll vyssich odbornych kol (idaje jednotlivych uradii prace
Jihomoravského kraje) bylo v oborech: ekonomika a administrativa, pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost, pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, zdravotnictvi a umeéni a uzitné
umeéni. Tato skutecnost vyplyva ze struktury vyssich odbornych skol v Jihomoravském kraji.
Stejn€ tak nejvice dlouhodobé nezaméstnanych absolventii bylo pravé zté€chto obord.
Specifickd mira nezaméstnanosti téchto absolventd byla v roce 2002 10,9 % (CR 9,9 %),
vroce 2003 8,3 % (CR 8,9 %) a zafadila se tak k nejlep§im vysledkim v porovnani
s ostatnimi kraji. V roce 2004 to bylo 19 % (CR 13,6 %). V tomto roce byl narist této miry
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nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi lety vyrazné horsi, nutno vSak fici, Ze obdobna
situace byla i ve v&t§ing kraji.°

Bakalarské, magisterské a doktorské vzdélani

Absolventi bakaldfskych studijnich programti maji nejnizsi miru nezaméstnanosti absolvent
v porovnani s absolventy vysSich odbornych Skol a absolventy magisterskych programd.
Pfesto od roku 2002 dochazi k ristu poctu absolventli bakalaifského vzdélani, kteti jsou
evidovani na ufadech prace a roste i jejich mira dlouhodobé nezaméstnanosti. Nejvice
nezaméstnanych absolventl bakalaiskych programi je z oboru strojirenstvi, elektrotechniky,
zdravotnictvi a ekonomiky.

Absolventi magisterského studia tvoii mezi absolventy vysSich odbornych skol a vysokych
Skol nejpocetnéjsi skupinu absolventl evidovanych na ufadech prace. NejvysS§i miry
nezamé&stnanosti téchto absolventd dosahuji absolventi z oborli: strojirenstvi a strojirenské
vyroba, ekonomie, pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost, pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce, zeméd¢lstvi a lesnictvi, ale také stavebnictvi, geodézie a kartografie a elektrotechnika,
telekomunikac¢ni a vypocetni technika.

Absolventi doktorského studia se registruji na uradech prace v minimalnich poctech
a obyCejné¢ jsou rychle umisténi do zaméstnani. Je to zplsobeno stale nizkymi pocty
absolventd doktorskych programt, kterych vysoka kvalifikace predurcuje k dobrému
uplatnéni na trhu préce.

Graf 1: Vyvoj nezaméstnanych absolventu dle dosazeného vzdélani v letech (2001-2003)
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2001 2002 2003 2004
—e— WsSSiodborné 269 268 215 263
—m— Bakalarské 113 103 116 118
Magisterské 714 788 811 738

Pramen:  Zpracovano na zdkladé udaji o nezaméstnanych  absolventech  zverejnenych  na
http://www.portal.mpsv.cz

® Nezaméstnanost absolventd kol se stiednim a vy$§im odbornym vzdélanim 2002, 2003, 2004, Narodni Gstav
odborného vzdélavani.
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Graf 2: Struktura nezaméstnanych absolventu dle dosaZeného vzdélani
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Pramen:  Zpracovano na zakladé udaji o nezaméstnanych  absolventech — zverejnenych  na
http://www.portal.mpsv.cz

Absolventi tercidlniho vzd€lavani nejsou zpravidla ohrozenou skupinou (v porovnani
s absolventy jinych stupiit vzdélani), co se tyCe dlouhodobé zaméstnanosti. Lze fici, ze
s rustem vzdélanosti klesd riziko neuplatnéni se na trhu prace a setrvani v dlouhodobé
nezamestnanosti.

Tabulka 2: Uchazedi o zaméstnani dle dosaZeného stupné vzdélani

Vzdélani 2003 2004

nezameést. mira nez. absolventi nezameést. mira nez. absolventi
Vyssi odborné | 362 0,6 215 384 0,6 263
Bakalaiské 210 0,3 116 227 0,3 118
Magisterské | 2509 3,8 811 2576 3,9 738
Celkem 3081 4,7 1142 3187 4,9 1119

Pramen:  Zpracovano na zdkladé udajii o nezaméstnanych  absolventech  zverejnénych  na
http://www.portal.mpsv.cz

UchazeCi o zaméstnani, ktefi dosahli tercialniho vzdélani tvoiili vroce 2003 4.7 %
nezaméstnanych a vroce 2004 4,9 %. Nejvy$§i miru nezaméstnanosti (z celkové
nezaméstnanych) dosahuji absolventi magisterského stupné vzdelani. Tato skutecnost je dana
mnozstvim absolventii tohoto stupné vzdélani. Podil nezaméstnanych absolventt na celkovém
poctu uchazeci o zaméstnani dle dosazené¢ho vzdélani tvofil v roce 2003 37,1 % a v roce
2004 35,1 % .

Absolventi vySSich odbornych $kol tvofili vroce 2003 59,4 % zpoctu registrovanych
uchazect, ktefi méli dosazeny tento typ vzdélani. V roce 2004 to bylo dokonce 68,4 %.
Celkoveé se da fici, Ze vétSina uchazecli o zaméstnani (ktefi maji dosazené vyssi odborné
vzdélani) jsou absolventi. Obdobnd situace je i u uchazecl s bakalaiskym vzdélanim.
V tomto piipad¢ tvoii absolventi tohoto typu vzdélani asi polovinu ztéchto uchazecu.
U uchazect s magisterskym vzdélanim tvoti absolventi zhruba jednu tfetinu z uchazeci, kteti

dosahli tohoto stupné¢ vzdélani.

12.3 Volna pracovni mista

Z evidenci jednotlivych ufadt prace Jihomoravského kraje vyplyvd, Ze nejvice volnych
pracovnich mist je v souCasnosti pro pracovniky svyucnim listem, o ty maji nyni
zameéstnavatelé nejvetsi zajem.

O pracovniky s Gplnym stfednim vzdélanim je v kraji ve srovnani se stavem v CR podstatné
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veétsi zajem. Po nekvalifikovanych pracovnicich je v kraji poptavka naopak vyrazné nizsi.

Ubyvaji pracovni mista pro nekvalifikované pracovni pozice, ale rus$i se i mista pro
pracovniky se stfedoskolskym vzdélanim. Naopak pocet mist pro pracovniky s vySSim
odbornym a vysokoskolskym vzdélanim se zvySuje. (podrobnéji o struktufe volnych
pracovnich mist dle dosazeného stupné vzdélani viz kapitola €. 7).

Vlivem znacného mnoZstvi subjekti ve vefejném sektoru (Skolstvi, zdravotnictvi) je
soustfedéna poptavka po uchazecich v oblasti védy, pozadovani jsou také dusevne pracujici,
zdravotnicti a pedagogicti pracovnici.

Na zaklad¢ zkuSenosti ufadt prace s absolventy se ukazuje, ze nejCastéjsimi diavody
nezamé&stnanosti mladych lidi byvaji piedevSim jednostranna piiprava nékterych oborQ
a nedostatek praktickych zkuSenosti i u absolventi ucebnich obord, zkreslené piedstavy
uchazecli o mzdéch a pracovnich podminkéch, absence flexibility a nedostatecné aktivita pfi
hledani pracovniho mista.

Pfitom nejcastéjSimi pozadavky zaméstnavateli kromé& odbornych a jazykovych pozadavki je
komunikativnost, samostatnost, flexibilita. OvSem soucasny vzdélavaci systém vychovava
uzce profilované absolventy, kterym nechybi odborné znalosti, ale zejména socidlni
dovednosti.

V soucasnosti, je ve vyspélé spolecnosti opravnéné kladen diraz na pfipravu pro
zameéstnatelnost. Pficemz nejde pouze o okamzité uplatnéni absolventi jednotlivych skol.
Dokladem toho je podil uchazecii o zaméstnani s dosazenym zakladnim vzdélanim, ktefi jsou
bez néstroji APZ, ptedevsim rekvalifikace, na trhu prace jen stézi uplatnitelni. Tito uchazeci
setrvavaji na uradech préace a stavaji se nezaméstnatelni.

Zaveér
Mezi dosazenou urovni vzdélani a mirou nezaméstnanosti existuje zavislost. S ristem
vzdélani klesa riziko neuplatnéni na trhu prace a setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

I presto, ze dochazi k ristu podilu stiedoSkolsky a vysokoskolsky vzdélanych absolventt,
mezi orientaci profesni pfipravy mladeze a potiebami trhu prace je patrny urcity nesoulad, jez
vede k nezaméstnanosti absolventl pedagogickych, a v budoucnu moznd i pravnickych
a ekonomickych obort.

Dovednosti absolventii plné¢ nevyhovuji pozadavkim zaméstnatelli. Ukazuje se, Ze soustava
vzdélavacich instituci absolventy dostatecné vybavi odbornymi znalostmi, chybi jim vSak
pozadované socidlni dovednosti. Neustale se ménici pozadavky na trhu prace na znalosti
a dovednosti uchazecli o zaméstnani sebou nesou potiebu vzdélavani jako celozivotniho
procesu.

Navrhy, kter¢ budou smétovat ke zlepSeni zameéstnatelnosti musi vychazet z analyzy
vzdé¢lanostni struktury a z moznosti uplatnéni absolventli jednotlivych Skol na trhu préce.
Jakékoli promény vzdélavaciho systému tak musi byt kompatibilni s vyvojem na trhu prace.
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