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A.Zakladni Cast

Celkova charakteristika okresu Znojmo

Okres Znojmo se rozklada na plose 1 636 km”. Svou rozlohou se fadi mezi nejvétsi
okresy v CR, ale s pottem 69 obyvatel na 1 km? k nejméné osidlenym. Geograficky je
situovan na jihovychodnim okraji statu. Jiznim okrajem prochazi statni hranice
s Rakouskem.

Na tizemi Znojemska zasahuji dva geologické ttvary odlisné svym slozenim. Zapadni
Cast okresu ma raz pahorkatiny vlivem vybézka Ceskomoravské vysoéiny, vychodni
cast na okraji Karpatského masivu je rovinatéjsi. Nejvyssi misto okresu je 521 m nad
mofem, nejnizs$i misto s nadmotskou vyskou 175 m je pfi soutoku Dyje a JeviSovky.
Vodni srazky jsou mistné i Casové rozlozeny nepravideln¢ a vzhledem k primérné
rocni teploté jsou nedostatecné.

V soucasné dobé¢ Zije na izemi okresu 114 023 obyvatel ve 148 obcich. Z téchto maji
4 statut mésta a zije v nich 48 032 obyvatel. Sidelni struktura je specificka — 70% obci
ma pocet obyvatel pod 500.

Svou vymérou 113 437 ha zeméd¢lské pidy se fadi okres Znojmo na prvni misto
v ramci Jihomoravského kraje. Z této plochy pfipada na ornou piadu 104 079 ha.
Klimatické podminky jihovychodni ¢asti okresu jsou vyhodné pro péstovani ovoce,
zeleniny a vinné révy.

Historickym zakladem primyslové vyroby na okrese bylo zpracovani mistnich
surovinovych zdroji — cihlaiskych hlin a keramickych jilti. S dlouholetou tradici je
spjat potravinatrsky primysl (cukrovarnicky,konzervarensky) a vinaistvi, ve kterych se
zpracovava zejména zemedélskd produkce zregionu. Postupné se rozvijely dalsi
pramyslové obory — vyroba obuvi, sklenénych vlaken a strojirenstvi.

Nevyuzité moznosti jsou zatim v rozvoji turistického ruchu a rekreace. Pfiznivé klima,
ptirodni prostfedi a unikatni historické pamatky jsou dobrym zakladem pro jeho dalsi
rozSitovani. Okoli Vranovské piehrady a Narodni park Podyji se stdvaji v letni
turistické sezoné lakadlem pro mnoho nasich i zahrani¢nich turisti.

Trh prace je nevyvazeny a ma sezénni charakter s velkymi vykyvy v zaméstnanosti.
Primysl je koncentrovan do Znojma a jeho blizkého okoli. Nedostatek pracovnich
prilezitosti je zejména v okrajovych mikroregionech Vranovska a HruSovanska, kde
se rovnéz nejvice projevuje sezonnost.



2. Zaméstnanost a volna pracovni mista

2.1. Celkovy vyvoj zaméstnanosti

* Rok 2006 byl typicky nariistem poptavky po pracovnich sildch. U fady profesi, jako jsou
naptiklad stolaf, truhlaf, kovoobrabéci profese, montdzni délnik, Sicka a kuchat-¢iSnik
vSak pfevazovala poptavka nad nabidkou.

« K 31.12.2006 bylo hlaseno na Utadu prace ve Znojmé 962 volnych mist (ve stejném
obdobi roku 2005 to bylo 621volnych mist, v r. 2004 - 481).

eV porovnani se stejnym obdobim lonského roku ma celkovy vyvoj zaméstnanosti a vyvoj
hlaSenych volnych pracovnich mist v roce 2006 zlepSujici se troven. Pocet uchazect
ptipadajicich na jedno volné pracovni misto klesal béhem roku z 13 na 8,4. To vsak stale
pfevySuje celorepublikovy primér a pfetrvavd  strukturdlni nevyvéazenost tohoto
ukazatele.

* V druhé poloving roku 2006 nedoslo ve znojemském regionu k ani jednomu hromadnému
propousténi u mistnich firem. U sledovanych vétSich firem se propoustélo postupné
béhem celé¢ho roku v ramci racionalizacnich opatieni.

zaméstnavatel sniZzeni | zvySeni na: diivod zmény
SICO CZ s.r.o 27 ) organiza¢ni zmény
LAC s.r.0 - 38 revitalizace firmy

e Zamgéstnavatelé stdle vyuzivaji moznosti uzavirdni pracovnich pomérti na dobu urcitou.
Zajistuji si tak moznost propustit pracovnika v piipad¢, Ze maji problémy s vyrobou ¢i
odbytem vyrobka. Nemusi tak davat pracovnikovi vypoveéd’ z divodu organizacnich zmén
a nevyplaci odstupné. Tuto praxi dfive uplatiovaly zaméstnavatelé se sezonnim
charakterem vyroby, dnes tak postupuji i dalsi firmy. Na trhu prace se tak méni znac¢ny
pocet stalych pracovnich prilezitosti na pracovni mista sezénniho ¢i kratkodobého
charakteru.

e Vytvotfeni novych trvalych pracovnich pftilezitosti zlstava i nadale otdzkou dalSich
piimych investic.

e Vyvazenost trhu prace v okrese Znojmo vsak stale omezuje i snizend mobilita pracovnich
sil a to predevsim v mikroregionech Vranovska a HruSovanska, které jsou z hlediska trhu
prace trvale problematické.V téchto regionech je znacna ¢ast pracovnich pfilezitosti pouze
sezonniho charakteru a jsou zamétfené na sluzby, turistiku, zemédélskou vyrobu a
zpracovatelsky prumysl.

* Soulasti regiondlnich trhu prace je i1 urcity podil obcanti dojizdgjicich za praci do
sousedniho Rakouska. Tyto pracovni prilezitosti jsou vSak stadle omezeny a regulovany
rakouskymi pracovnimi Ufady a maji v pfevazné mife sezonni charakter.Tzv. pendlerské
smlouvy, se ani pies maximalni Usili ¢eské strany nepodafilo v roce 2006 plnohodnotné
realizovat.



Co se tyce pracovni aktivity cizincl, v prevazné miie se jednd o obCany Slovenské
republiky a stat vychodni Evropy. Pfi¢inou je nezdjem naSich ob¢anli o néktera malo
atraktivni pracovni mista, pfedevsim ve stavebnictvi, zemedélstvi, textilnim primyslu a
vyrob¢ stavebnich hmot. Tyto pracovni pfilezitosti jsou vétSinou fyzicky znaéné
namdhavé a za vykonanou praci je poskytovana nizkd mzda.

2.2. Vyvoj zaméstnanosti v soukromém sektoru

Témét vsSechny primyslové, stavebni a obchodni firmy jsou ve vlastnictvi soukromém,
respektive zahranicnim nebo mezinarodnim. Zemédé€lské firmy jsou ve vlastnictvi
soukromém nebo druzstevnim.

Okresni sprava socialniho zabezpec€eni registruje k 31.12.2006 celkem 2 187 tzv. malych
organizaci s 9 443 zaméstnanci. Ve srovnani se stejnym obdobim loniského roku doslo ke
snizeni o 40 organizaci, poCet zaméstnancii téchto organizaci klesl o 40 osob. Pocet osob
samostatné vydélecné ¢innych se snizil o 194 a k 31.12.2006 jich bylo registrovano
8 288.

Vyvoj zaméstnanosti u malych organizaci i1 osob samostatné vydélecné c¢innych
registrovanych u OSSZ ukazuje nasledujici tabulka:

k31.12.2004 k 31.12.2005 k31.12.2006
pocet |pocetza-| pocet |pocetza-| pocet |pocetza-
Kategorie subjektii | méstnan. | subjektii | méstnan. | subjektii | méstnan.
malé organizace
(do 24 zaméstnanci) [ 2 187 11 045 2227 11000 [ 2187 9443
osoby SVC
vykonavajici ¢innost | 8936 - 8 482 - 8 288 -

2.3. Volna pracovni mista-poptavka pro pracovnich silach

V pribéhu roku 2006 mél pohyb hlaSenych volnych pracovnich mist vzristajici tendenci.
Stejné jako kazdy rok ma vliv na pocet volnych mist sezonni obdobi, které je pro nas
region charakteristické. V tomto obdobi pocet hlaSenych volnych mist kulminoval a tento
stav vydrzel v podstaté az do listopadu. Zaméstnavatelé v pripad¢ volného mista Cerpaji ze
svych internich seznami,které si vytvareji na zaklad¢ velkého z4jmu ze strany zéjemcii o
praci. Pokud se jim nepodafi obsadit misto timto zptisobem, hlasi pozadavek na urad
prace. V letnim obdobi byl zaznamendn razantni narist volnych mist. Na sezonni mista se
opétovné vraci stejni uchazeci, se kterymi byli zaméstnavatelé v prubéhu minulych sezon
spokojeni, znaji jejich uroven prace a sami se s nimi kontaktuji.

K 31.12.2006 bylo evidovano 962 volnych mist, coz je o 341 mist vice nez ke konci
lofiského roku. Primérny mésicni stav volnych pracovnich mist v roce 2006 ¢inil 911
mist. I toto ¢islo svéd¢i o nariistu oproti roku 2005 a to prumérné o 275 mist.



Situace na trhu prace je i nadale neuspokojiva, nebot” jejich struktura a charakter neni
v souladu se skladbou uchazecti o zaméstnani. V nabidce volnych mist pfevazuji mista pro
pracovniky vyucené s praxi a zkuSenostmi v pozadovaném oboru. Jednd se zejména o
kvalifikované profese v oblasti textilni vyroby, kovovyroby, strojirenstvi a dievovyroby.
V oblasti sluzeb trvaji pozadavky na kuchate, ¢iSniky, servirky, pficemz se v pfevazné
vétsiné jednd o celoro¢ni pracovni prilezitosti. Pomérné¢ malou skupinu tvofi volna
pracovni mista pro uchazece bez kvalifikace se zakladnim vzd€lanim a to ve stavebnictvi,
zemédé@lstvi (sezénni prace), v potravinafstvi, v odévnim a kozedélném pramyslu. U
téchto pracovnich mist vSak vétSinou nabizi zaméstnavatelé horSi pracovni a mzdové
podminky a proto se jen velmi obtizné obsazuji uchazec¢i o zaméstnani — ¢eskymi obcany.
Mnohdy se také jednd ze strany zaméstnavateli o spekulaci s cilem ziskat pracovni
povoleni pro cizince.

Nadéle pfetrvava nedostatek pracovnich mist pro uchazece se stiedoSkolskym a
vysokoskolskym vzd€lanim, zejména v oblasti administrativy a ekonomiky. Pokud
zaméstnavatelé takovato mista ufadu prace nahlaSuji, maji vétSinou na jejich obsazeni
velmi vysoké a specifické pozadavky (odborné, jazykové apod.). Rovnéz pii omezovani
nakladl na vyrobu rusi zaméstnavatelé v prvé fad¢ tato pracovni mista.

Tabulka: Pocet hlaSenych VPM a dlouhodobé neobsazenych VPM
podle KZAM a pozadavku na vzdélani
Stav k 31.12.2006
z toho VPM
KZAM * ISCED 97 VPM dlouhodobé
(trojmistny kod profese vzdélani celkem neobsazena
skupiny) (kody) (nad 3 mésice)
montazni délnik
828 z kGze 2 55 50
zemeédélsky
611 délnik 1 79 55
722 zamecnik 2 29 25
821 soustruznik 2 22 22
montazni délnik
elektronického
828 zar. 2 43 40
832 fidi€ 2 71 3
721 svareC 2 15 10

Vyvoj nezaméstnanosti v prubc¢hu roku 2006 se neprojevil v poklesu dlouhodobé
neobsazenych pracovnich mist. Jak jiz bylo uvedeno, ovliviiuji Spatnou obsaditelnost
nckterych mist predevsim platové podminky, pracovni podminky, zvySujici se ndklady na
dopravu a Spatnd povést zaméstnavatelll. V souhrnu to znamena, ze prace se lidem
nevypléci a zlstat na davkach poskytovanych stditem je mnohdy vyhodné;si.



_Vﬁvoj poctu uchazecit na jedno volné pracovni mt’sto_
Obdobi
Region
K 31.12.2004 Ke 31.12.2005 | K 31.12.2006
Okres Znojmo 18,01 14,0 8,4

» Z piehledu vyplyva, Ze pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto klesa, ale celostatni
pramér okres Znojmo stale prevysuje. Tento ukazatel je samoziejmé ovlivnén sezéonnim
charakterem okresniho trhu prace.

Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006
ISCED97
bez 3 15 0,2 2 38 0,05 3 38 0,12
vzdélani

zakladni 2481 180 13,78 2475 | 223 11,10 2345 | 304 12,96
vzdélani
OuU + 0S8 4517 168 26,89 4512 | 228 19,79 4064 | 412 10,14
SOU + SO | 1277 74 17,26 1279 84 15,23 1281 140 10,93

stfedni 191 3 63,67 194 3 64,67 175 6 3,43
vSeobecné

Vysok0§k01 193 41 471 186 45 4,13 182 62 2,93
ské

Celkem 8662 | 481 18,01 | 8694 | 621 14,00 | 8050 | 962 8,0

Nejvétsi zajem ze strany zaméstnavateli je o profese zemédélsky délnik a Fidic -

Piilohy: - str. 36-42 grafické ptilohy



2.4. Monitoring zaméstnavatelii

V roce 2006 bylo monitoringem sledovano 286 zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji
vice jak 25 pracovnikii. U 206 nejvyznamnéjSich byly aktualizovany stavy a pohyby

pracovniku.

Souhrnné pocty pracovniki

K 31.12.2005 | K 31.12.2006
1 2 3 4=3-2 5=3:2x100
Celkem 21679 22497 818 103,77
Z toho - muzi 11597 11949 352 103,04
- zeny 10026 10354 328 103,27
- THP 8117 8025 -92 98,87
- délnici + POP 13389 13759 370 102,76
- osoby se ZPS 646 628 -18 97,21
- dichodci 428 458 30 107,01
- mladistvi 10 6 -4 60,00
- cizinci 101 144 43 142,57
- Slovaci 7 4 -3 57,14
- ob¢ané EU 55 34 21 61,82
Kategorie prevazujicich ¢innosti
K 31.12.2005 | K 31.12.2006
1 3 4=3-2 5=3:2x100
Zeméedelstvi (01-05) 2988 2876 -112 96,25
Primysl (10-41) 6584 7519 935 114,20
Stavebnictvi (45) 1144 1352 208 118,18
Obchod (50-55) 2072 2405 333 116,07
Doprava a spoje (60-64) 1212 1345 133 110,97
Ostatni (65-99) 5697 6426 729 112,80
neuvedeno 1982 574 -1408 28,96
Vlastnické formy
K 31.12.2005 | K 31.12.2006
1 2 3 4=3-2 5=3:2x100
Soukromé 8975 11838 2863 131,90
Druzstevni 2061 2007 -54 97,38
Statni a komunalni 4993 6274 1281 125,66
Ostatni 5650 2378 -3272 42,09




Kategorie velikostnich skupin

Pocty zaméstnavatelii Meziroéni Mezirocéni
K 31.12.2005 | K 31.12.2006 zména index
1 2 3 4 =3-2 5=3:2x100
do 25 zaméstnancu 134 163 29 121,64
25-99 zaméstnancu 120 198 78 165,00
100-499 zaméstnancu 57 49 -8 85,96
500-999 zaméstnancl - - 0 0
1000-4999 zaméstnancu 1 1 0 100
5000 a vice zameéstnancu - - 0 0

e Zuvedenych tabulek vyplyvd, Ze u monitorovanych rozhodujicich zaméstnavatela
zaméstnanost oproti predchozimu roku opét vzrostla. V zemédé€lstvi naopak doslo
k mirnému poklesu.

e Zamgéstnanost v okrese je vzhledem ke zna¢né sezonnosti ovlivnéna pribéhem této
sezOény a je zavisld i na vngjSich okolnostech, jako je pocasi. To se tykd zejména
zeméde€lskych vyrobnich a zpracovatelskych zadvodi a zaméstnavateli vykonavajicich
svoji ¢innost ve sluzbach a turismu.

3. Nezaméstnanost

3.1. Tok nezaméstnanosti

e Vpribshu roku 2006 bylo Utadem prace ve Znojmé zaevidovano celkem 10 400
uchazeci o zaméstndni, coz je o 47 mén¢ nez ve stejném obdobi minulého
roku.V priméru bylo mésicné vzato do evidence 867 uchazeCii o zaméstnani. Nejvetsi
pocet novych uchazecu byl zaevidovan v mésici lednu a to 1 391 osob.

* Celkem bylo vroce 2006 vyfazeno zevidence 11 439 osob. Primérny mési¢ni pocet
vyfazenych uchazect Cinil 953 osob. Toto Cislo je zhruba o 173 uchazect vétsi nez
v roce 2005. Nejvice uchazecl bylo vyfazeno v mésici dubnu — 1 682 osob, nejméné v
prosinci - 495 osob.

« K 31.12.2006 evidoval Utad prace ve Znojmé celkem 8 050 uchazedti o zamé&stnani, mira
nezamé&stnanosti dosahla 13,61 %. Ve srovnani s rokem 2005 se pocet uchazecl o
zaméstnani snizil o 644 osob.

Ptilohy: str. 36-42 grafické ptilohy



3.2. Stav a vyvoj celkového poctu evidovanych uchazecii

I

Evidovani uchazedi celkem
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8050

10

- z toho zen 4538 3800 3889 4353

Ke konci mésice prosince 2006 bylo evidovano 8 050 osob. Ve srovndni se stejnym
obdobim roku loniského - se pocet uchazecli snizil o 644 osob. Jako kazdoro¢né je
zacatek roku charakterizovan vyS$$i nezaméstnanosti. Od mésice Unora pak dochazi
k postupnému mirnému snizovani evidovanych uchazeci. Jde o pravidelné se opakujici
stav , ktery souvisi se sezonnosti trhu prace v okrese Znojmo. Kazdorocné se snizi
v pribehu prvniho pololeti pocet evidovanych uchazecti o vice jak 2 000 osob, nebot’ jsou
uchazeCi umistovani na veiejné¢ prospéSné prace, prace v zemédélstvi, stavebnictvi a
v cestovnim ruchu.

3.3. Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti

I -

11 Q2006 | III Q 06 | IV Q 06
Okres 14,59 11,51 11,60 13,61
Ceska republika 8,8 7,7 7,4 7,7

V prabehu roku 2006 se udrzovala mira nezaméstnanosti v okrese Znojmo na pomeérné
vysoké urovni. V 1. pololeti v§ak méla znacné sestupnou tendenci a v zavéru 2. pololeti
opét rostla. V meziro¢nim srovnani se snizila mira nezaméstnanosti v pruméru o 0,46 %.

Regionaln¢ patii mezi oblasti snejvy$$i mirou nezaméstnanosti Vranovsko a
HruSovansko. Tyto oblasti nejvice ovliviiuji sezonni prace, které jsou pticinou vykyvii ve
vys$i miry nezaméstnanosti. V prosinci 2006 se zde pohybovala mira nezaméstnanosti
okolo - Vranovsko — 18,88 %, HruSovansko — 18,08 %. Naopak nejmensi mira
nezaméstnanosti je na Moravsko Krumlovsku, kde ¢inila v prosinci 11,62 %.
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3.4. Vyvoj struktury nezaméstnanosti

- dle délky evidence
obdobi k 31.12.2004 K 31.12.2005 k 31.12.2006
pocet| v % pocet v % pocet v %

do 3 mésict 3134 36,17 3065 35,25 2826 35,11

3 — 6 mésict 1466 | 16,92 1348 15,5 1243 15,44
6 — 9 mésict 679 7,84 634 7,29 582 7,23
9 — 12 mésict 453 5,23 559 6,43 483 6,0

12 —24 mésict | 1143 | 13,19 1294 14,88 1107 13,75

nad 24 mésicu | 1787 [ 20,63 1794 20,63 1809 22,47

celkem 8662 100 8694 100 8050 100

e Zporovnani vySe uvedenych udaji vyplyva, Ze se pocet dlouhodobé evidovanych
uchazeci stabilizoval na pomérn€ vysoké tirovni, i kdyz zptisnéné podminky registrace na
ufadech prace a zlepSujici se ekonomika by mohly zastavit nariist této kategorie
nezaméstnanych.

- dle vékovych kategorii

Vékova skupina Mér.jedn. | k31.12.2004 | K 31.12.2006 | k 31.12.2006
Do 19 let — celkem: 472 414 402
z toho Zeny: 213 195 203
Do 30 let — celkem: 2299 2140 1819
z toho Zeny: pocet 1056 991 882
Do 50 let — celkem: uchazecu 3791 3791 3440
z toho Zeny: 2227 2301 2104
Nad 50 let — celkem: 2100 2349 2389
z toho Zeny: 960 1082 1164
Vékova skupina Mér.jedn. | k31.12.2004 | K 31.12.2005 | k 31.12.2006
Do 19 let — celkem: 5,45 4,76 4,99
z toho Zeny: 2,46 2,24 2,52
Do 30 let — celkem: 26,54 24,62 22,60
z toho zeny: % 12,13 11,40 10,96
Do 50 let — celkem: 43,77 43,60 43,73
z toho Zeny: 25,71 26,47 26,14
Nad 50 let — celkem: 24,24 27,02 28,68
z toho Zeny: 11,08 12,45 14,46
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Z ptehledu vyplyva, ze nejvetsi podil tvoti uchazedi o zaméstnani stiedniho veéku, tj. mezi
30 — 50 lety. Ke zvySeni doslo jesté u podilu uchazect nad 50 let — jedné se vétSinou o
uchazece, ktefi Cekaji vevidenci ufadu prace na splnéni podminky pro udéleni
ptfedcasné¢ho starobniho dichodu, nebot jsou jen tézko umistitelni do zaméstnani —

vétSinou maji nizsi vzdelani.

Primérny vék evidovanych uchazect je 40 rokti. Coz je posun o rok smérem nahoru.

- struktura uchaze¢i o zaméstniani podle Klasifikace zaméstnani

(KZAM)

trida zaméstnani

stav k

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006

pocet v %

pocet v %

pocet v %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 38 044 | 40 046 | 31 0,38

té. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 224 2,59 | 189 2,17 | 197 248

tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti| 506 5,84 | 518 5,96 | 430 5,34

pracovnici a pracovnici v pribuznych oborech

t. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (afednici) 547 6,31 | 530 6,1 | 584 7,25

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé | 1210 13,97 | 1255 14,4 | 1273 15,81
tt. 6 — Kovalifikovani dé€lnici v zemédélstvi,| 488 5,63 | 527 6,06 | 420 5,22

lesnictvi a v ptibuznych oborech

tt. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobei,| 2016 23,27|2119 244 | 1738 21,59
zpracovatelé, opravari

té. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 511 5,9 | 508 5,84 | 422 524

té. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2526 38,16|2552 294 (2609 324

té. 0 — Pfislu$nici armady 7 0,08]| 4 0,05 2 0,02

nezadéano 589 6,8 | 452 5,19 | 344 427

celkem 8662 100 [8694 100 | 8050 100

vzdélani. Nejhlfe hledaji zaméstnani osoby se zékladnim vzdélanim, ale také

vzdélanim stfednim, které neni odborné¢ zaméfeno (absolventi gymnazii). Nejvetsi zajem

na trhu préce je o kvalifikované, vétSinou specificky zaméfené vysokoskolaky.

Z ptehledu vyplyva, ze pocet evidovanych uchazeci klesa v zavislosti na vysi jejich

S€
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Pocet uchazeci s PVN: | j<oba 2882 2968 2868
Dévky do 1 500 K¢ celkem: 5,142 1,08 1,43

z toho Zeny: 2,08 0,51 0,87

0Od 1501 do 2 500 K¢ celkem: 13,91 18,53 18,59
z toho Zeny: o, 8,26 9.80 9,55

0Od 2 501 do 3 500 K¢ celkem: 34,25 30,36 16,31
z toho Zeny: 18,74 17,18 10,04

nad 3 501 K¢ celkem: 46,70 50,03 63,67

z toho Zeny: 19,74 4791 34,94

3.5 Vyvoj prumérné mési¢ni podpory v nezaméstnanosti

Pocet registrovanych uchazecli:| osoba 8662 8694 8050
Pocet uchazecti s PVN: osoba 2882 2968 2686
Primér mési¢ni PVN: K¢ 3690 3861 4201
Podil uchaz.pobirajicich PVN: o 33,27 34,14 33,37
Z toho Zeny: ° 16,24 16,36 18,04

e Zuvedeného piehledu je ziejmé, ze se zvySuje prumérnd vySe vyplacené podpory
v nezaméstnanosti. To znamend Ze, do evidence ufadu prace prichézeji osoby s vys$imi

vydelky, nikoliv jen ti tzv. socidln€ a ekonomicky slabi.

Prilohy: str. 36-42 grafické ptilohy

4. Cizinci na trhu prace

« Ve sledovaném obdobi v roce 2006 vydal Uiad prace ve Znojmé celkem 260 kladnych
rozhodnuti, kterymi bylo jednotlivym zadatelim - cizincdm udéleno povoleni k
zaméstnani na uzemi okresu Znojmo. Ve srovnani se stejnym obdobim ptedchoziho roku
je pocet vydanych rozhodnuti vyssi o 38 cizinct .

* V soucasné dob¢ je zaméstnano na okrese Znojmo - 150 cizincl s pracovnim povolenim,
107 obcant EU a obcant tretich zemi s trvalym pobytem v CR, celkem 257, coz je o 23

% vice nez v loniském roce.
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Za rok 2006 bylo tifadem prace ve spravnim fizeni projedndno a nasledné vydano celkem
279 rozhodnuti. Ve 260 ptipadech bylo rozhodovano o individudlnich podanich.
Zbyvajicich 19 rozhodnuti se tykalo zadosti zaméstnavatelti o udé€leni povoleni ziskat na
volnd pracovni mista ob&any ze zahrani¢i. Ubytek Zadosti zaméstnavatelti vychazi
znového zdkona o zaméstnanosti, kdy zaméstnavatelé nezddaji v ptipadé prodlouzeni
pracovnich povoleni pro cizince.

K odejmuti nebo zaniku dohodou ¢i uplynutim jiz vydaného povoleni k zaméstnani doslo
u cizinct v 185 pripadech.

Zaméstnavatelim nebyla v roce 2006 zamitnuta Zadné zadost.
V celkovém poctu vydanych povoleni mély zeny 49 % zastoupeni.

Pokud jde o kvalifikaéni strukturu, zcela ptevazujici podil — 81% ptedstavuji délnické
profese. Pracovni mista se stfedoskolskym vzdélanim byla zastoupena zhruba 10%.
Zbytek , 9% tvortili pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim.

Co se tyc¢e resortil, znacna Cast cizincl je zaméstnavana na sezénni prace v zemedélstvi.
Odborné délnické profese nachazeji uplatnéni predevsim ve strojirenstvi a v provozech s
vyrobou odévni konfekce a nebo s produkci vyrobki z ktize . Cizinci se stiedoskolskym
a vysokoskolskym vzd€lanim obvykle ptsobi jako odborni ucitelé cizich jazykl a nebo
pracuji v riznych odbornych funkcich u firem s cizi majetkovou ucasti. Nezanedbatelna
¢ast pracujicich cizincl jsou zaméstnanci zahrani¢nich firem , ktefi vykonavaji pracovni
innost na tzemi CR vramci uzavienych kontrakti. Jednd se piredevsiim o provozy
elektrotechnické vyroby a nabytkaisky primysl.

V tazeni dle statni pfisluSnosti pfedstavuji obané Ukrajiny a Mongolska vice nez 88 %
z celkového poctu registrovanych cizinct. S ohledem na ptihrani¢ni polohu znojemského
okresu k sousednimu Rakousku, maji na mistnim trhu priace nezadatelné zastoupeni
obcané Rakouské.republiky, ktefi svoje uplatnéni nachdzeji predev§im ve firmach
s rakouskou majetkovou ucasti a ve Skolstvi.

Ostatni cizi statni prisluSnici  jsou zastoupeni jednotlivé nebo v
zanedbatelnych poc¢tech dvou, tii osob.

Zaméstnanost ob¢ant Slovenské republiky

Za rok 2006 bylo ufadem prace evidovano celkem 176 obanii Slovenské republiky ,
ktefi pii vzniku pracovniho poméru u zaméstnavateli na okrese Znojmo pozadali o
registraci. Kratkodobé informacni karty brigadnikli pfevazné v konzervarenském
pramyslu ¢inily za r. 2006 celkem 552 ks. Konecny stav k 31. 12. 2006 je 153 obcant
SR, z toho 56 Zen.

Co se tyCe profesnich hledisek, jednd se v pfevazné vétsiné o délnickd mista ve
stavebnictvi, zeméd¢lstvi a zpracovatelské (potravinaiské) vyrobé a sluzbach.

V primarni sféfe po dobu letnich a podzimnich mésicii jsou ve zvySené mife mezi
potenciondlnimi zaméstnavateli a slovenskymi obCany sjednavany kratkodobé pracovni
vztahy se zaméfenim na zajisténi skliziiovych praci v zemédélstvi a vyrobni kampané
v provozech potravinarské vyroby (konzervarenstvi).
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Zaméstnanost ¢eskych ob¢ant v zahranici

Na zaklad¢ mezivladni dohody mezi CR a SRN ufady prace zajistuji pro ¢eské obcany
zprosttedkovani zadosti o Casove limitované zaméstnani v sousedni spolkové republice.

V pribéhu roku 2006 bylo ufadem prace ceskym obcanim s trvalym bydlistém v okrese
Znojmo piedano celkem 22 kladné€ vytizenych zadosti o povoleni prace ve SRN, z toho
dlouhodobé povoleni (v trvani max.18 mésicti ) neobdrzel zadny zadatel. Ctyii Zadosti
byly zamitnuty.

Prilohy: str. 36-42 grafické prilohy

5. Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost vychazi z planu kontrol sestavené¢ho kontrolnim oddélenim na rok
2006, z kontrol provedenych na zakladé¢ podnétii ostatnich odborti ufadu prace a dale z
podnét ob¢and, ktefi si sté¢Zuji na postup zaméstnavatelli v oblasti zakona 435/2004 Sb,
insolvence a predpistt souvisejicich. Nize uvedené tabulky obsahuji celkovy vycet
kontrolnich ukont provedenych kontrolnim oddélenim ufadu prace v v roce 2006 a pocet
ulozenych rozhodnuti o pokutach, které v roce 2006 nabyly pravni moci.

V ramci kontrolni &innosti Utad prace ve Znojmé provedl v roce 2006 celkem 189
kontrol zamétenych na dodrZovani zakona ¢. 435/2004 Sb. Tyto kontroly byly zaméfeny
na veiejné prospéiné prace, na uzavirani dohod SUPM, OSVC, nelegalni zaméstnavani a
zaméstnavani cizincl

Dale bylo provedeno 66 pribéznych financ¢ni kontrol —a 157 finan¢ni kontrol
naslednych.

Dalsi tdaje z kontrolni ¢innosti viz. tabulka nize.

Statistika kontrolovanych subjektu a provedenych ukont v roce 2006.

Pieplatek PVN (podpora) 24
Rekvalifikace vymahani, poruseni dohody 24
Operativni kontrola 63
Operativni kontrola cizinci 53
Komplexni kontrola ZZ (ZZK) 25
Komplexni kontrola SSP (SSPK) 247
Protokol o dikazu listinou (PDL) 0
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Pokuta

Finanéni kontrola - pribézna (FKP)

66

Finanéni kontrola - nasledna (FKN)

157

Obnova fizeni

Mimo odvolaci fizeni

Uznani dluhu

Odvolani - SSP (SSPO)

16

Odvolani - ZZ (ZZO)

20

Vypovéd svédka

10

Zahajeni spravniho fizeni SSP (ZSRSSP)

Ukonéeni spravniho fizeni ZZ
Ukongéeni spravniho fizeni SSP
Usneseni ZZ

Namitky, zamitnuti
Rozhodnuti o namitkach
Zaloba

Vykon rozhodnuti
Autoremadura

Insolvence

Oznameni dle tr. fadu
CELKEM

o O U © W o

12
190

94
16
1032

Kontrolni oddéleni uradu prace ve Znojmé reSilo vroce 2006 podnéty — stiznosti

obcéanu, popf. podnéty jinych subjektu:

Prijaté stiznosti

Opravnéné Neopravnéné Cdst. Vreseni Preved Celkem
opravnéné eno

Zakon o SSP 4 8 0 2 0 14
Zakon o zaméstnanosti 4 11 0 0 5 15
Celkem 8 19 0 2 5
Celkem feSeno stiznosti 29
UP ZN
Celkem prijatych 34

stiznosti
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Seznam ulozenych pokut, které nabyly pravni moc v roce 2006:

Pokuty Suma
Cizinci - nelegdlni zaméstnavani 0 0,00 K¢
Poradkova - nedoloZeni dokladi ke

kontrole 1 |15 000,00 K¢
SSP 0 0,00 K¢
Zakon o zaméstnanosti 0 0,00 K¢
Celkem 15 000,00 K¢

Platebni neschopnost zaméstnavatell — zakon ¢. 118/2000 Sb.

%

e Dle zékona ¢. 118/2000 Sb. o ochrané¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zamé&stnavatele Uftad prace ve Znojmé feSil 4 konkurzni fizeni. Celkem bylo Zadatelim
v ramci konkurzniho fizeni vyplaceno 412 834,- K¢.

Prehled provedenych kontrol zaméienych na spravnost vyplaceni davek statni
socialni podpory

V roce 2006 celkem provedeno 247 kontrol.

* Kontroly byly zaméfeny u zadateli o davky SSP a spole¢né¢ posuzovanych osob na
dokladéani vSech piijmu pii stanoveni naroku (§5), zejména piijmy za prondjem pozemk,
pfijmy zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (brigady apod.), u
zaméstnavatelll na spravnost potvrzovani rozhodného piijmu pro stanoveni naroku na
davky (§ 63), dale na plnéni podminky nezaopatienosti déti — predc¢asné ukonceni studia

(§11).

* Kontroly byly provaddény u zaméstnavatell, v matefskych Skoldch, studium bylo
provéteno dotazem na jednotlivé stfedni Skoly.

*  Zhruba u 80% kontrol byla zjisténa poruseni z. o SSP.

* U provedenych kontrol byl vycislen na davkach SSP — zejména socidlni pfiplatek,
ptispévek na bydleni, ptidavek na dité a rodi¢ovsky ptispévek — pieplatek celkem ve vysi
250 726,- K¢.

pocet zjisténi:

§ 19 — narok na ptidavek na dité 123 zjisténi
§ 20 — narok na socidlni ptiplatek 93 zjisténi
§ 24 — narok na pfispévek na bydleni 84 zjisténi
§ 30 a 31 — nérok na rodicovsky ptispévek 1 zjisténi
§ 63a — nespravné potvrzeni piijmi zaméstnavatelem — 17 organizaci 71 zjisténi

vySe vycislenych preplatkii:

§19 79 251 - K¢
§ 20 109 233,- K&
§ 24 50 297,- K¢
§30a3l 3 655,- K&

§ 63a 8 290,- K¢
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6. Aktivni politika zaméstnanosti

Zarazeni uchazeci do nastroji APZ

Pocty a procentni podil zatazenych uchazecu z rizikovych skupin vyjadiuje tabulka:

Pocet uchazecu % 7 celkového
Struktura uchazecu v nastrojich ¢ 9 Doporucené %
poctu
APZ
Uchazeci do 25 let 572 27 % 30 %
Uchazeci starsi 50 let 527 249 % 25 %
Evidence del$i 6 més. 1266 59,7 % 15 %

Celkem bylo vroce 2006 zafazeno do nastroji APZ 2 165 uchazecd. V plnéni
doporuceného procenta zatazeni uchazeci jsme se ve dvou ukazatelich ptiblizili k doporuc¢ené
hranici a v jednom jsme tuto hranici znacné prevysili. Nejvice jsme se vzdalili v ukazateli
umisténi uchazecii do 25 let, kde nam k jeho naplnéni chybi 3 %, coZ predstavuje cca 63
uchazece. Ukazatel umisténi uchazeci starSich 50 let se ndm nepodatilo naplnit o 0.1 %, coz
v poctu osob ptedstavuje 2 uchazece. Naopak jsme vysoko piekrocili doporuc¢eny procentni
podil uchazect, ktefi jsou v evidenci déle nez 6 mésict. Tento ukazatel jsme naplnili na 59.7
% a v poctu osob to predstavuje 1 266 uchazeci.

Plnéni cilu stanovenvch v oznameni ¢. 40/2005

Nastroj APZ | b o kvalifikace | SUPM VPP ng\g a Ostatni
Cile v % 20 35 25 10 10
E/i(utecnost v 1 36 47 5 1

Z uvedené tabulky je zfejmé, Ze nejveétsi objem prostiedkt APZ byl vyplacen na VPP.
Tento nastroj APZ je tradi¢né hojné vyuzivan starosty obci. Zajem o tento nastroj je dan i
geografickym rozloZenim pisobnosti naseho UP. Region UP Znojmo tvoii 147 obci
v pfevazné vétSiné do 500 obyvatel. Dopravni obsluznost je nedostatecnd. Témétr 80 %
evidovanych uchazecli o zaméstnani tvoii obfané se zakladnim vzd€lanim a nebo vyucenim.
Nemame moznost nabidnout t€émto uchazeclim o zaméstnani jiné alternativni feSeni. Noveé
vznikla ve 2. pololeti 2006 chranéna dilna, kterd v soucasné dob¢ zaméstnava 5 pracovniki se
zdravotnim postiZzenim.

Z tad zaméstnavateld nebyla poptavka po nastroje APZ jako napiiklad prispévek na
zapracovani a piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. Rovnéz tak nebyla
vyuzita pracovni rehabilitace.
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6.1. Spolecensky ti¢elna pracovni mista — vyhrazena mista
(dotace na mzdu)

V pribéhu roku 2006 bylo podano na Utad prace ve Znojmé celkem 502 Zadosti o
ptfispévek na mzdu. Z nich bylo 23 zamitnuto z divodu nevhodnych uchazect a 85
z4dosti nebylo realizovano — bud’ odstoupili zaméstnavatelé od uzavieni smlouvy
z diivodu nenastoupeni uchaze¢e do pracovniho poméru nebo odstoupil urad prace
z divodu nevybrani vhodného uchazece.

Bylo uzavieno celkem 394 dohod o vyhrazeni pracovniho mista-thrada mzdovych
nakladid, znich bylo ale v pribéhu roku 80 dohod piedcasné ukonceno z diavodu
rozvazéani pracovniho poméru bud’ ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnance.

Vyse prispévku byla stanovena na 7000,- K¢ mésicné po dobu ptil roku (v piipadé
plného pracovniho uvazku), v Sesti piipadech se vySe dotace kratila vzhledem k vysi
uvazku. U dvou dohod uzavienych az do konce roku 2006, nahrazujicich staz ve statni
organizaci, byly hrazeny celkové néklady na uchazece.

Na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2006 uvolnéno celkem
11 765 tis. K¢.

Pracovni mista,vyhrazend pro uchaze¢e o zaméstnani, byla ve vSech piipadech
obsazovana skupinami vyZzadujicimi zvlastni péci . V pribéhu celého roku to byly
zejména skupiny uchazect do 25 let, nad 50 let, dlouhodobé¢ evidovani, se zdravotnim
postizenim a pecujici o déti do 15 let.

Z celkového poctu 394 uzavienych dohod bylo 254 obsazeno skupinou uchazect
do 25 let popt.do 30 let u vysokoskolakl. Skupiny se samoziejmé prolinaji a kumuluji.

Prispévek na mzdu byl poskytovan at’ na vyucené v riiznych profesich, zejména
ve sluzbach — prodavacky, kadetnice, servirky-¢iSnici, kuchati apod., na délnickéd mista
— dfevozpracujici prumysl, kovo nebo pomocné stavebni a zeméd¢€lské prace nebo na
uchazece se stfedoskolskym vzdélanim — administrativni prace. V 10 ptipadech se
jednalo o uchazece s vysokoskolskym vzdélanim.

Piispévek na mzdu se osvédcCil jako U€inny nastroj APZ a vhodna forma pfi
umistovani nejohrozenéjsich skupin evidovanych uchazecti. Tato forma je nejCastéji
vyuzivand drobnymi podnikateli, pro které neni vhodny pfispévek na investice.
Vzhledem o operativnosti tohoto ndastroje predpokladame jeho vyuziti i v dal§im
obdobi.

Piispévek na zapracovani — tento nastroj aktivni politiky nebyl v priabéhu roku 2006
realizovan.

6.2. Spole¢ensky ucelna pracovni mista — zrizeni icelného mista

* Vroce 2006 poskytoval Gfad prace jednordzové ucelové urcené prispévky na vytvoteni
novych pracovnich pfilezitosti a to v rdmci rozpoctovych moznosti aktivni politiky ufadu
prace.
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Prispévky byly poskytovany vSem kategoriim zaméstnavatelli. Podporovany byly
vét§inou malé projekty. Sest projektii bylo na 5 novych spoledensky uéelnych pracovnich
mist. Pfi projednavani jednotlivych navrhii byla posuzovéana kritéria stanovend ufadem
prace, vyplyvajici z konkrétni situace na trhu prace v ptislusném regionu.

Za rok 2006 bylo podano celkem 21 zadosti o ptispévek na vytvotreni novych spolecenské
ucelnych pracovnich mist. Schvalenych bylo 20 projektd. Ve vsech ptipadech firmy
rozSifovaly provoz a ufad prace takto podpofil zfizeni 50 novych spolecensky ucelnych
pracovnich mist. Jednalo se o vyrobni ¢innost a sluzby.

Celkem bylo na tento ndstroj vroce 2006 uvolnéno 3980 tis. K& ve formé
ucelového prispévku.

6.3. Vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist — samostatna

vydéle¢na Cinnost

V priabéhu roku 2006 bylo zaevidovano celkem 84 Zadosti o thradu nakladi na zfizeni
nového pracovniho mista k samostatné vydéle¢né &innosti. Komisi pii Utadu prace ve
Znojm¢, ktera zadosti posuzuje, bylo ptredlozeno 83 podnikatelskych zamért a zadosti.
Z nich bylo 80 schvéleno, od jedné schvalené zadosti Zadatelka ustoupila ze zdravotnich
divodi a jednu Zzadost uchaze¢ zrusil pred posouzenim komisi. Tti Zadosti byly
zamitnuty, jeden zadatel podal Zaddost po doplnéni znovu a tato byla schvélena.
Proplaceno bylo vSech 79 uzavienych dohod a vzniklo tedy 79 novych pracovnich mist.
Jeden Zadatel nedoloZil pouZiti finan¢nich prostiedki a bylo tedy poZadovano vraceni
dotace.

Uchazegi  zahajovali SVC v riiznych oblastech podnikani, nejvice viak ve sluzbach,
obchodni ¢innosti a pro praci v lese. V roce 2006 se konalo nékolik cykli rekvalifikaéniho
kurzu Zacinajici podnikatel, po jehoz absolvovani byl 21 ucastnikiim schvalen na zakladé
piedlozeného podnikatelského zaméru piispévek na zahajeni SVC.

Vyse poskytovaného finanéniho piispévku se pohybovala v rozmezi 30-80 tis.K¢
(v priméru na jednu zadost Cinil pfispévek K¢E 56 645,-) ve formé ucelové dotace.
Celkem bylo na tento nastroj uvolnéno a vyplaceno K¢ 4 460 tis. K& Oproti loniskému
roku bylo vyplaceno o 780 000,-K¢ vice, mirn¢ se snizila primérna vyse poskytnutych
prispévka.

Komise posuzovala individuelné kazdou Zzadost, ptihlizela k realnosti podnikatelského
zaméru a doporuCeni zprostiedkovatell. Ve vSech pripadech se jednalo o uchazece,
kterym vzhledem ke kvalifikaci, mistu bydlisté, zdravotnimu stavu, malym détem apod.
nejsme schopni zprosttedkovat zaméstnani. V 5 piipadech byl finanéni piispévek pifiznan
uchaze¢im s OZP, nebo CID .
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6.4. Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista

nebo chranéné dilny
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Ptispévek byl poskytnut na vytvoteni 4 pracovnich mist pro obCany se ZP.

* Zacatkem roku byly uzavieny dv¢ dohody o poskytnuti piispévku na provoz chranéne
pracovni dilny s firmou SANSIMON, s.r.0., Brno, SLUZBOU, druzstvo invalidii Brno

rrrrr

* K dne$nimu dni md SANSIMON, s.r.o. Brno (provoz Znojmo) celkem - 30 pracovniki
VA Y SLUZBA, druzstvo invalidii Brno (provoz ve Znojm¢) zaméstnava — 5

rrrrr

* V1 2006 bylo na provoz SANSIMONU, s.r.o. vyplaceno — 1.621.048,- K&
SLUZBA, druzstvo invalidi dostala v r. 2006 ptispévek na provoz — 300.500,- K¢ a

7w

Vozickati Znojemska — 117.980,- K¢ a ptispévek na ziizeni — 265.000,- K¢.

6.5. Preklenovaci prispévek

Moznost pozadat si o preklenovaci ptispévek mélo vSech 79 uchazeci, kteti podepsali
dohodu a zah4jili samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Této moznosti vyuZzilo a pozadalo si o
tento prispévek 76 Zadatelq, ti1 této moznosti nevyuzili nebo nestihli podat zadost v terminu
30 dnt od podpisu dohody na SUPM-SVC. Viem komise Gfadu prace vyhovéla a poskytla jej
v maximalni mozné vysi, tj.6 630,- K¢. Bylo tedy uzavieno 76 dohod a vyplaceno celkové
503 880,- K¢.

6.6. Verejné prospéSné prace

K 31.12.2006 bylo uzavieno 198 dohod a schvéaleno ziizeni celkem 606 novych
pracovnich mist na vefejné prospéné prace. Pievazna ¢ast dohod je uzaviena z obcemi. Po
povodnich, které postihly na$ okres, bylo uzavieno zcelkového poctu — 19 dohod a
vytvoieno 64 mist.

* Schvalovani probihalo tak jako v minulém roce, tj. v n€kolika etapach — v lednu bylo
vytvofeno - 1 misto, v inoru - 3 mista, v bfeznu - 242 mist, v dubnu - 272 mist, v kvétnu -
47 mist, v ¢ervnu - 10 mist, zbylych 31 mist v pribéhu ¢ervence az listopadu.

* Dotace od tfadu prace ¢inila na jedno misto 7.000,- K¢/més., 12.000,- K&/més. na osobu
bylo schvéleno u jedné dohody (2 mista — vedoucich pracovni Cety, u M¢éstské zelené
Znojmo, kde bylo vytvofeno 28 mist a poté dalSich 6 mist pfi povodnich). 11.000,-
K¢&/més. bylo schvaleno u dohod, které byly uzavieny na pomoc po povodnich.

* Planované celkové naklady (dle zjisténi zajmu) na VPP v r. 2006 byly 22.416.000,- K¢,
skutecné 26 673 tis K¢.

*  Primérna délka uzavienych dohod byla na 7 mésict.
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« Utad préace upfednostiioval pii obsazovani mist na VPP zejména osoby starsi 50 let véku,
ve vyjimeénych piipadech pak fyzické osoby do 25 let véku a fyzické osoby se
zdravotnim postizenim.

6.7. Rekvalifikace

V roce 2006 bylo celkem rekvalifikovdno 883 uchazecii o zaméstnani. Kurzy byly
realizovany jak z finan¢nich prostiedktt APZ, tak z prostfedkt fondti ESF.

Na tuto ¢ast aktivni politiky bylo vynalozeno 5 852 tis. K¢.
Rekvalifika¢ni kurzy v ramci projektti ESF absolvovalo v loniském roce 258 uchazect

o zaméstnani. Z kurzl realizovanych z téchto projektii byl nejvetsi zajem o tyto kurzy:

- obsluha PC - 64 uchazect
- zéklady podnikéni - 48 uchazect
- pracovnik CK - 33 uchazect
- pecovatelka - 30 uchazect

Z prosttedkt APZ proslo rekvalifikacnimi kurzy 625 uchazect o zaméstnani. Profesné se
v roce 2006 prevazné reagovalo na aktudlni poptavku trhu prace v regionu. Mezi nejcastéji
realizované rekvalifikace pattily nasledujic :

- svare¢ kovi /zakladni 1 ifedni zkousky/
- krupiér

- pecovatelka

- v§eobecny sanitar

- zaklady obsluhy PC

- ekonomicky pracovnik

- nespecificka rekvalifikace

Z vyse uvedeného jednoznacné vyplyva, ze zajem o rekvalifikani kurzy ze strany nasich
klienti ma neustale vzristajici trend. Tato skute¢nost vypovida o tom, ze rekvalifikace jako
jeden z nastrojit APZ je jednak ucinny, ale i perspektivni, protoze zvysuje kvalifikaci a tim
Sanci ziskat zaméstnani.

6.8. Prispévek na dopravu

V roce 2006 byly podany a schvaleny tii zadosti o pfispévek na dopravu. Na tento nastroj
APZ bylo v roce 2006 Cerpano celkem 374 105 K¢&.
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Cinnost ditéte

Ve 2. pololeti 2006 byla podana pouze jedna zadost o povoleni Cinnosti ditéte. Spravni fizeni
vSak bylo zastaveno, protoze dit¢ dovrsilo 15 let véku a mélo ukoncenou povinnou Skolni
dochazku. Zadost byla tedy bezpredmétna.

7. Strué¢na analyvza problémovyvch skupin a oblasti

Do skupiny obc¢anil nejvice ohroZenych nezaméstnanosti fadime z naseho pohledu tyto
uchazece o zaméstnani:

Osoby se zdravotnim postizenim Zeny peéujici o dité do 15 let véku
Obcané bez kvalifikace Fyzické osoby do 25 let
Dlouhodobé¢ nezaméstnani uchazeci Fyzické osoby starSi padesati let

7.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Do nejvice ohrozené skupiny uchazecl o zaméstnani spadd tato vySe jmenovana
skupina. U zdravotné postizenych se jedna nejcastéji o uchazece diive narozené se
zazitymi pracovnimi navyky, ktefi maji nizkou kvalifikaci a do doby onemocnéni
pracovali manualné. Pfi feSeni uplatnéni zdravotné postizenych obcanti hraji ulohu zndmé
faktory. Nabidka volnych vhodnych mist je omezend, soucasné datové odpocty pro
zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim jsou nedostacujici a
nemotivuji je k vytvafeni vhodnych mist. Zaméstnavatelé se obdavaji jednak nizSiho
pracovniho vykonu zdravotné postizenych a také jejich castéjsi a delsi pracovni
neschopnosti .

Poradenstvi pro nezaméstnané zdravotné postizené provadéji specializovani pracovnici na
UP. Toto poradenstvi je postaveno na individualnim piistupu, zkusenostech a znalostech
poradct. Navazné problémy obcant se zdravotnim postizenim pii hledani vhodné prace a
setrvani v zaméstnani (oblast rehabilitacnich a kompenzaénich pomicek, mozZnosti
dopravy, bydleni, ptispévky a riizné specifické podptrné sluzby vcetné volby povolani a
dalsiho vzdé&lavani) jsou nasim UP individualné feseny.

Rekvalifikace zdravotné postizenych se ubird cestou integrace do béznych
rekvalifikanich kurzii, protoze nabidka specializovanych vzdélavacich zatfizeni pro
obcCany se zdravotnim postizenim neni dostate¢na, nebot’ neobsahuje rekvalifika¢ni kurzy
na zejména nové profese vytvorené v souvislosti s rozvojem modernich komunikaénich a
informacnich technologii. V nabidce se proto stile objevuji tradi¢ni ucebni obory jako
knihat, kartd¢nik, kosikatr, calounik atd., pro jejichz absolventy je zcela minimalni
uplatnéni.

Aktivni politika zaméstnanosti je sméfovana ke skupindm uchazecii o zaméstnani, které
jsou vice ohrozeny na trhu prace. Mezi tyto skupiny fadime nezaméstnané se zdravotnim
postizenim. Za rok 2006 bylo z aktivni politiky vytvofeno ufadem prace celkem 2121
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novych pracovnich mist véetné¢ rekvalifikaci a ztohoto poc¢tu nové vytvorenych
pracovnich mist bylo obsazeno 114 osobami se zdravotnim postiZenim tj. 5,37%.

Specialni aktivitou pro osoby se zdravotnim postizenim, kterou ufad prace v roce 2006
podporoval a nadale podporuje je pomoc pii realizaci projektu Svazu ceskych a
moravskych vyrobnich druzstev. Tento projekt je spolufinancovan z prostiedkii ESF —
iniciativy Spolegenstvi EQUAL a MPSV v CR snazvem Socidlni druzstvo a podnik..
Projekt je zaméfeny na ekonomickou seberealizaci osob se zdravotnim postizenim na
Moravé a Vysocing.

Uchazeci se zdravotnim postizenim je zcelkového poctu 8050 evidovanych
k 31.12.2006 celkem v evidenci 1049 (13,03%)

7.3 Ob¢ané v pireddiichodovém véku — nad 50 let.

Tato kategorie tvofi sou€asnosti 30% vSech evidovanych uchazeci. K 31.12.2006 bylo
v této skupiné evidovano 2 389 uchazeci, oproti loniskému roku je u této skupiny
zaznamenan znovu narust ( o 40 uchazeci). Z celkového poctu této skupiny osob tvoii
zeny témer 49 %.

Dalsi nevyhodou této skupiny klienti je 1 skuteCnost, Ze maji Casto rizné zdravotni
problémy souvisejici s vékem a ztoho vyplyvajici omezeni pfi vybéru pracovnich
ptileZitosti.

Tito uchazeci jsou umistovani jednak na dotovana mista a v omezené mite také na verejné
prospésné prace.

Jako v predchozich letech, zhruba polovina téchto uchazect fte$i problém své
nezaméstnanosti odchodem do pred¢asného starobniho diichodu.

7.4. Osoby s malymi détmi ( do 15 let)

K 31.12.2006 bylo v evidenci 1 022 osob (o 24 méné nez loni), z toho 986 Zen pecujicich
o déti do 15 let. Tato skupina predstavuje z celkového poctu nezaméstnanych cca 12%.

Na trhu prace stale predstavuji tézko Fesitelnym problém, ktery se UP snazi fesit pomoci
nastroji APZ, a to jednak zafazovanim Zen — maminek po MD do odpovidajicich
rekvalifika¢nich kurzi a jednak jim nabizi moznost ucasti v ruznych poradenskych
aktivitach — kursy osobni efektivity, motivacni kursy.

7.5 Obcané bez kvalifikace

e Z celkového poctu 8 050 uchazecli o zaméstnani tato skupina piedstavuje 30,3 %
vSech nezaméstnanych uchazecli naSeho UP. Ve srovnani s lofiskym rokem se jejich
pocet mirng snizil na 2 438 osob ( ubytek 39 ).
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* Volna mista pro tyto obcany bez kvalifikace maji vétSinou charakter kratkodobého
zaméstnani, a jednou z méla moznosti jak vibec tyto lidi zaméstnat, jsou vetejné
pospesné prace.

* Ochota k rekvalifikaci nebo doskolovani u této skupiny uchazect je ¢asto minimalni.
Presto, zejména u mladych lidi, snahu o ziskani alesponl né&jaké kvalifikace
podporujeme zatazovanim do odpovidajicich rekvalifikacnich kurzii a névratem do
Skoly. Vzhledem k charakteru téchto pracovnich prilezitosti, se casto mzda ptilis§ nelisi
od déavek socidlni podpory, coz neptispiva u téchto obcanti k motivaci pracovat.

7.6. Dlouhodobé nezaméstnani

eV kategorii dlouhodobé nezaméstnanych uchazect (tj.déle jak 12 mésicti) bylo
v evidenci ufadu prace na konci letosniho roku 2 916 uchazect, coz je ve srovnani
s rokem 2005 o 172 uchazec¢ii méné. Z celkového poctu nezaméstnanych skupina
predstavuje 36,2%.

e Spolu s lidmi bez kvalifikace se jedna o trvale nejpocetnéjSi skupinu osob
evidovanych uchazeéti o zaméstnani. Casto zde dochazi ke kumulaci handicapt
(dlouhodoba nezaméstnanost, nizka mobilita, nevyhovujici kvalifikace a dalsi socidlni
problémy).

* DalSim faktorem, ktery ovliviiuje vySe uvedeny pocet je, ze pifiblizn€ u 50% uchazect
této skupiny je minimdlni pfedpoklad névratu na trh prace (alkoholici, Romové,
bezdomovci, Zzeny z domacnosti vice nez 10 let bez prace apod.)

e Vpribéhu roku 2006 byly pro tyto uchazece poraddany kurzy ZvySovani osobni
efektivity, Bilancni diagnostiky a Individualni poradenstvi. Cilem téchto programi
bylo pomoci najit uchazeCim optimélni vyuZziti osobnostniho a vykonového
potencialu. Kurzy zajistovaly odbornd externi pracovisté, vétSinou v ramci projekta
financovanych z ESF. Do téchto aktivit bylo zafazeno celkem 120 dlouhodobé
nezaméstnanych uchazeci. Je to témét o polovinu vice nez loni.

e K dal$im ¢innostem odd¢€leni poradenstvi patii také besedy ve véznici s odsouzenymi,
kterym jiz vyprSel trest a vraci se zpét na trh prace. V tomto pololeti se uskutecnila
jedna beseda, které se ucastnilo cca 40 zdjemct. Pfedmétem besedy byly informace
tykajici se zmén Zakona o zaméstnanosti, moznosti uplatnéni na trhu prace i ptipadna
rizika.
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7.7 Eures

* O tento poradensky program — Evropské sluzby zaméstnanosti - zdjem neustale stoupa.
Vzhledem k poloze naseho regionu jsou pozadovany zejména informace o moznostech
prace v sousednim Rakousku. Velkou piekdzkou zde vSak je stale ziskani pracovniho
povoleni.

* Nejvetsi zdjem maji nasi klienti o praci v gastronomii ( kuchat, ¢isnik, servirka, barman)
a dale o praci ve stavebnictvi ( tesaf, zednik...)

* Soulasn¢ zaznamenavame také zvySeny zdjem o podnikani v Rakousku . Objevuji se
ptipady, kdy si lidé vytizuji Zivnostenské opravnéni jen proto, aby obesli povinnost ziskat
pracovni povoleni.

« Od ledna roku 2006 vesla v platnost Dohoda mezi vladou Ceské republiky a vladou
Rakouské republiky o zaméstnavani obcanii v piihrani¢nich oblastech. V prabéhu
prvniho roku bylo podano z okresu Znojmo celkem 22 Zadosti a ke dni 31.12.2006. jich
byla vyfizena cca polovina.

e Dalsimi nejvice poptdvanymi zemémi jsou Velkd Britanie a Irsko. Naopak velmi
opomijené je Slovinsko. V posledni dobé stoupa zajem také o prace ve Spanélsku.
Lze konstatovat, ze sluzba EURES se dostava velmi rychle do povédomi ob¢anti a
je vyhledévand a Zadana.
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8. Shrnuti

K 31.12.2006 evidoval U¥ad prace ve Znojmé 8 050 uchaze¢ii o zaméstnani, ztoho
4 353 Zen. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se pocet uchazect snizil o
612 osob.

V prub¢hu roku 2006 bylo nové vzato do evidence 10 400 uchazecii o zaméstnani, coz
je 0 73 méné nez ve stejném obdobi roku piedchoziho.

Z evidence uchazecii o zaméstnani bylo v roce 2006 vytazeno 10439 uchazeci o
zaméstnani, coz je o 2 méné nez ve stejném obdobi roku ptedchoziho.

Umisténo ufadem prace do zaméstnani bylo 1 421 uchazeci o zaméstnani, vyFazeno
podle § 30, odstavec 2 — 766 uchazeéii o zaméstnani.

Mira registrované nezaméstnanosti ¢inila k 31.12.2006 — 13,61 %, coz je 0 0,43 % méné
nez ve stejném obdobi minulého roku.

Uchazecl o zamé&stnani se zdravotnim postiZenim bylo k 31.12.2006 evidovéno 1 049,
coz je o 5 vice nez ve stejném obdobi minulého roku.

Absolventii $kol a ucilist bylo k 31.12.2006 evidovano 616, coz je o 84 mén¢ nez ve
stejném obdobi minulého roku.

Pocet dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani nad 12 mésici ¢inil k
31.12.2006 2916 coz je o 172 méné nez ve stejném obdobi minulého roku.

Primérny vék uchazecl o zaméstnani byl k 31.12.2006 40 let.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31.12.2006 celkem 2 868 uchazeci o
zaméstnani, coz je o 100 ménég, nez ve stejném obdobi minulého roku.

Primérna vySe podpory v nezaméstnanosti k 31.12.2006 cinila 4 201,- K¢, ve stejném
obdobi minulého roku to bylo 3 861,- K¢.

Utad prace ve Znojmé evidoval k 31.12.2006 celkem 962 volnych mist, ve stejném
obdobi roku 2005 - 621 (r.2004 - 481) volnych mist.

Na jedno volné pracovni misto piipadalo cca 8,4 uchazeci o zaméstnani, ve stejném
obdobi minulého roku to bylo 14 (r.2004 — 18) uchazect.

V okrese Znojmo bylo registrovano ke 31.12.2006 celkem 176 pracujicich slovenskych
obc¢ani.

Ke stejnému datu bylo evidovano 260 platnych povoleni k zaméstnavani cizinci.
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9. Ocekavany vvyvoj zaméstnanosti a nezameéstnanosti v roce 2007

Vzhledem k sezonnimu charakteru okresniho trhu prace ocekdvame na pocatku roku
nartist nezaméstnanosti, od mésice bfezna se vyvoj obrati k lepsSimu, ve druhém pololeti
nejprve setrvaly stav a od fijna zvySovani poctu evidovanych uchazecli o zaméstnéni.
Tento trend se v okrese Znojmo kazdoro¢né opakuje a souvisi s umistovanim uchazecti na
vetejné¢ prospéSné prace, na sezénni pracovni mista v zeméd€lstvi, stavebnictvi a
v cestovnim ruchu. Vyse nezaméstnanosti by méla kulminovat v mésici prosinci 2007 a
zacatkem roku 2008.

Predpokladame vice méné stabilni poCty pracovniki u vétSich zaméstnavateli a jen mirny
projev celorepublikové hospodarské konjunktury v naSem regionu, ktera vSak bude
zéaviset, mimo jiné, téz na politické stabilité statu.

Regionalni vyvazenost trhu prace se na konci roku 2006 opét prohloubi, predevsim diky
ubytku sezénnich pracovnich mist v mikroregionech Vranovska a HruSovanska, které
jsou zamé&feny na turistiku a rostlinou zemédélskou vyrobu.

Na podkladé informaci ziskanych monitoringem zaméstnavatelli predpoklddame, Zze
lofisky trend riistu volnych mist se jiz nebude tak vyrazné projevovat, i kdyZz bude mozna
pokracovat.

Pii zohlednéni vyse uvedenych skute¢nosti a na zaklad¢ dalSich kvalifikovanych odhadu,
predpokladdme koncem roku 2007 pfiblizn€ stejny pocet evidovanych uchazect o
zaméstnani .



B. Tématické rozbory




L Situace v jednotlivych mikroregionech
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Okres Znojmo se z hlediska sledovani trhu préace déli na ¢tyfi mikroregiony:

Znojemsko, Moravsko-Krumlovsko, HruSovansko a Vranovsko.

Zakladni charakteristiky

Mikroregion Ro,f’ifzha Pocet obci Pocet obyvatel H:thza 10113::2“-
Znojemsko 680 72 67 500 98
Moravsko Krumlovsko 400 43 26 500 66
HruSovansko 300 11 14 600 50
Vranovsko 250 21 6 000 25

Z vySe uvedenych geodemografickych udaji je zfejmé, Ze pateti okresu jsou
mikroregiony znojemsky a moravsko krumlovsky. Zbyvajici dva mikroregiony
hruSovansky a vranovsky jsou svou rozlohou zhruba polovicni a z hospodaiského a
socialniho hlediska se jedna o trvale problémové oblasti okresu. Pficinou je zejména
jejich okrajovd poloha a v minulosti zanedbavany primyslovy rozvoj. Orientace
predevsim na zemédé@lstvi, pfinesla po jeho transformaci nemalé problémy i na trhu

prace.

Znojemsko

Pocet uchazect: 4 888
Mira nezaméstnanosti: 13,20 %

e Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005

se nezameéstnanost snizila o 229

registrovanych uchazecii o zaméstnani.

I pres pomérné vysokou nezaméstnanost se jedna o mikroregion s nejvyssi hospodaiskou
a socialni Grovni v rdmci okresu. Tato je ovliviiovdna zejména méstem Znojmem, které
predstavuje 1 nadéle piirozenou spadovou oblast trhu prace snejvice pracovnimi
ptilezitostmi v primyslu, stavebnictvi, obchodé a sluzbéch.

Perspektiva a piednost pro budouci rozvoj této ¢asti okresu spociva v jeho vyhodné poloze
na piijezdu do Ceské republiky. Ze své polohy , zejména tranzitni z pohledu
mezinarodniho, mize znojemsky mikroregion do budoucna nadale ziskavat. Jedna se
pfedevsim o pracovni pfilezitosti ve sluzbach a cestovnim ruchu zamétené z velké ¢asti na
mezinarodni klientelu. Mnoho pracovnich mist jiz vzniklo zejména v piihrani¢ni ¢asti
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regionu, kde podnikatelské aktivity jsou zaméteny predev§im na poskytovani sluzeb zej.
rakouskym obcantim.

Moravsko - Krumlovsko

Pocet uchazeci: 1554
Mira nezaméstnanosti: 11,62 %

Za posledni rok se mira nezaméstnanosti v tomto mikroregionu snizila o 336 uchazect.
MoravskoKrumlovsko je nadale pod celookresnim primérem a je nejméné problémovym
mikroregionem okresu.

Mikroregion ma zemédélsko primyslovy charakter. Vyznamnou roli na trhu prace zde
stale sehrava blizkost a dostupnost Brna jako vyznamného stfediska dojizd’ky za praci.
Dal$im vyznamnym zdrojem pracovnich pfilezitosti je nedalekd jaderna elektrarna
v Dukovanech a pomérné Sirokd primyslova zédkladna mistniho drobného primyslu. Mezi
nejvetsi zaméstnavatele v tomto mikroregionu patii Saint-Gobain Vertex a.s., zdvod Mor.
Krumlov, Prvni brnénska strojirna Ttebi¢, a.s., divize Mor. Krumlov a Proimpex spol.
s r.0. Mor. Krumlov.

Vranovsko

Pocet uchazecu: 535
Mira nezaméstnanosti: 18,88 %

V porovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku se pocet nezaméestnanych snizil o 78 .
V tomto mikroregionu se nejvice projevuje vliv sezénnosti a mira nezaméstnanosti zde
klesa v letnich mésicich na polovinu stavu zimniho.

Jedna se trvale o problémovou cast okresu. Mikroregion sousedi s okresy Tiebi¢ a
Jindfichiiv Hradec a vné s pfihrani¢ni oblasti Rakouska. V jizni ¢asti se rozkladd Nérodni
park Podyji, ktery svymi striktnimi ochrandiskymi ptedpisy neumoziiuje rozvoj dalSiho
pramyslu nebo podnikdni v této oblasti. Vranovsko je rovnéz znacn€ zanedbano
infrastrukturné, zejména pokud jde o inZenyrskeé sité a plynofikaci.

V mikroregionu je celkem 21 obci, z toho pouze 3 obce maji vice nez 500 obyvatel.
Z celkového poctu 6 tis. obyvatel je pouze 2 600 praceschopnych.

Rovnéz dopravni obsluznost je v této oblasti naprosto nedostatecnd. Vzhledem k velké
vzdalenosti od okresniho mésta a malého poctu trvale bydlicich obc¢anii je osobni doprava
pro dopravce neefektivni a je stile vice omezovana. V celé této oblasti nevedou témer
7adné Zelezni¢ni traté.

Nedostatecna dopravni obsluznost v oblasti Vranovska neumoziuje dopravit se do
zaméstnani mimo tradicni dojizdkové trasy. Tuto skuteCnost jeSt€ umociiuji pomeérné
vysoké ndklady na dopravu v kombinaci spomérné vétSinou nizkymi nabizenymi
vydélky.
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* Trh prace je jednostranné orientovany na zeméd¢lstvi, lesnictvi a v letnim obdobi hlavné
na turismus v oblasti Vranovské prehrady. Noveé vytvarené pracovni prilezitosti jsou az na
malé vyjimky pouze sezénniho charakteru.

* Voblasti neni rozvinut témét zadny primysl. V minulosti byla vétSina obyvatel
zaméstnana statnim statkem, po jehoz transformaci a redukci zemédélské vyroby doslo
k velkému ubytku pracovnich ptilezitosti.

* Podstatny vliv na oziveni trhu prace nemélo ani otevieni nového hrani¢niho ptechodu ve
Vraténin€. Tento sice umoziuje vyjizdét za praci do sousedniho Rakouska, ale vzhledem
k ochranafskym opatienim rakouské strany jen malo obcanii ziska pracovni povoleni.
Tyto pracovni ptilezitosti jsou vétSinou kratkodobého-sezonniho charakteru.

HruSovansko

Pocet uchazecu: 1 085
Mira nezameéstnanosti: 18,08 %

* Mikroregion je nejproblémovéjsi. Je umistén v jihovychodni ¢asti okresu. Sousedi
s okresem Breclav a vné s Rakouskem. V této oblasti je 11 obci, z toho 4 obce maji vice
nez 1 tisic obyvatel. Zije zde 12 000 obyvatel, z nich je cca 5 600 praceschopnych.

e Dopravni obsluznost je rovnéz nedostatecnd, zvlasté¢ u okrajovych oblasti, které jsou
odkazany na silni¢ni dopravu. Ta je vzhledem k velkym vzdalenostem mezi obcemi
neefektivni a pfepravci ji trvale redukuji. Velkou vyhodou je doprava Zelezni¢ni, nebot’
mikroregionem prochazi trat¢ Znojmo-Bieclav a Znojmo-Brno.

* Ve srovnani s Vranovskem je zde situace po transformaci zemédélstvi odlisSna. Byvaly
Statni statek Znojmo (nejvétsi zaméstnavatel okresu) se rozpadl na fadu novych
zemédé€lskych subjektl, které zaméestnaly znacnou ¢ast uvolnénych pracovnikt. Je to dano
jinym charakterem zemédélské vyroby. Ta je zde zaméfena vétSinou na péstovani
zeleniny, ovoce a vina a s tim souvisi vétsi podil fyzické lidské prace. Nevyhodou je vSak
vysoké narazovost a sezonnost téchto praci a proto 1 velké vykyvy v zaméstnanosti.

e Vyraznou sezonnost pracovnich prilezitosti ovliviiuje také pramysl orientovany na
zpracovani zemédélskych produktl — konzervarensky a cukrovarnicky. V mensi mife je
v regionu zastoupen pramysl vyroby stavebnich hmot, vyroby obuvi, dfevozpracujici a
kovoobréabéci. Tyto obory vSak zabezpecuji vétSinu stalych pracovnich mist.

* Kladn¢ ovlivnilo situaci na mistnim trhu prace zfizeni bezcelni zoény v oblasti hrani¢niho
ptechodu Hevlin. Zac¢alo zde podnikat fada soukromych firem v oblasti ochodu, restauraci
a dalSich sluzeb, zamétenych na zahrani¢ni zakazniky.

* Rada mistnich ob¢anl vyjizdi rovnéz za praci do blizkého Rakouska, ale v pfevazné mite
se jedna pouze o pomocné sezonni prace v zemeédelstvi a ve sluzbach.

Prilohy: str. 36 — 43 grafické prilohy
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I1. Vvvoj zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavatelu v okrese Znojmo

Agrodruzstvo JeviSovice

* Pocet zaméstnancti — 417
e Jednd se o zemédelské druzstvo, zabyvajici se rostlinnou, zivociSnou a ptidruzenou
vyrobou. Druzstvo proslo konkurzem a v roce 2006 zvysilo poCet zaméstnancu o 24.

Egston system elektronic, spol. s r.o., zivod Znojmo

* Pocet zaméstnancti — 465

* Tato firma je nejvétsim vyrobnim podnikem na okrese Znojmo

* Firma se zabyva vyrobou a montazi vyrobku elektrotechnického primyslu.

e Jedna se o dcefinou spole¢nost rakouské firmy, kterd plisobi v okrese Znojmo od roku
1994 a neustale zvySovala svoji vyrobu a vytvéfela novd pracovni mista. Pivodné zde

pracovalo cca 30 zaméstnancti, za posledni dva roky se pocet zaméstnanct ustalil na asi
450.

Laufen CZ s.r.o.

* Pocet zaméstnanctli -289
* Vyroba je zamétena na produkci zdravotnické keramiky s dlouhou tradici ve mésté
Znojme.

Saint-Gobain Vertex a.s. Litomysl, zavod Hodonice

* Pocet zaméstnancti — 319

* Firma je zamétena na vyrobu rtiznych tkanin ze sklenénych vladken.

e Za posledni rok se pocet zaméstnancii v Hodonicich stabilizoval. Firma ma jesté jeden
zavod v Moravském Krumlové, ktery mél k 31.12.06 267 zaméstnanct .

Prvni brnénska strojirna Trebié, a.s.

e Pocet zaméstnancti — 219
* Strojnétechnologické zatizeni potrubi, ocelové konstrukce

Jednota SD., Moravskv Krumlov

* Pocet zaméstnancli — 384
* Podnik se zabyva prodejem smiSené¢ho zbozi a sluzbami v oblasti velkoskladu
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III. Problémy mladistvych a absolventi Skol na trhu prace

K 31.12.2006 bylo v evidenci Ufadu priace Znojmo celkem 616 absolventli a 60
mladistvych se zdkladnim vzdélanim.

Nejpocetn€jsi skupinu z této kategorie uchazecli tvoii absolventi stfednich odbornych
ucilist’ a to cca 50 % ( z toho je 40% vyucenych, 10% s maturitou), absolventi sttednich
odbornych kol a gymnazii tvoii 30% vSech evidovanych, vysokoSkoléaci 4 % a nejméné
je uchaze¢t z VOS, ktefi predstavuji 2% z kategorie absolventl. Uchazedi s niz§im
sttednim vzdélanim tvoifi 5%, mladistvi bez vzdélani tvoii 10% - doslo tady k naristu
oproti minulym roktim, v lofiském roce to bylo pouze 6%. Vzhledem ke stale snizujicimu
se poCtu vychazejicich zaka jsou pfijimani na stiedni Skoly i z&ci s malymi studijnimi
schopnostmi, tito zaci v kratké dobé skonci se studiem a ptijdou na pracovni urad. Behem
evidence si vSak navyknou na novy zivot bez povinnosti, takze ve vétSin¢ ptipadi i kdyz
se v dal$im Skolnim roce vrati opét ke studiu, zpravidla nejsou uspé$ni a opét skonci
v evidenci na UP.

Ve Skolnim roce 2005/2006 ukoncilo vzdélani na zakladnich Skolach v okrese Znojmo
1 448 zakl. Na stfednich Skolach a na stfednich odbornych ucilistich ukoncilo vzdélani
1 352 absolvent.

Absolventi, ktefi po ukonleni studia pfisli do evidence na UP, se povinné zacastnili
informa¢nich schiizek na IPS UP, kde jim byly prezentovany komplexni informace o
sluzbach UP, nabizenych rekvalifikacich, projektech ESF a volnych mistech. Na tyto
schiizky byli pozvani zastupci nékterych firem znojemského okresu (Egston s.r.o.,
Cs.pojistovna ad.), kteii predstavili svou firmu a zarovei nabidli volna mista pro
absolventy.

Stale se v evidenci objevuje pomérné velka Cast absolventd s chybéjicimi dovednostmi
potiebnymi pro uplatnéni na trhu prace ( znalost cizich jazyki, uzivatelska dovednost
obsluhy PC, u vyucencii pak nedostate¢nd manudlni zrucnosti).

Objevuje se vSak nyni také vice absolventl, ktefi maji zdjem o dal$i vzdélavani, maji napf.
zajem po vyuCeni dosahnout stfedosSkolského vzdélani nebo ziskat dal§i vyucni list.
Objevuje se novy trend — co nejdéle si prodlouzit dobu studia a ziskat co nejvice dalSich
védomosti a dovednosti. Tito absolventi se dobfe uplatituji na trhu prace, protoze jsou
flexibilni a maji vice dovednosti a znalosti, které mohou zaméstnavateli nabidnout.

Naopak u tady absolventid se projevuje nizkd zodpovédnost k vykonané praci a k
dochazce do zaméstnani, Casto uptednostiiuji socidlni davky pred praci. Nas okres patii
mezi okresy s nizkou primérnou mzdou, ¢ehoz vyuzivaji zaméstnavatelé a plati svym
zaméstnancim nizké mzdy, rozdil mezi platem a socialni davkou je potom tak maly, ze
absolventiim chybi motivace, aby nastoupili do zaméstnani. Mnohdy tito absolventi
pochézeji ze socidlné slabych rodin, kde jejich rodi¢e uz nékolik let nepracuji a ziji ze
socidlnich davek, takze absolventim situace ,,nepracovat a zit ze socidlnich davek*
pfipadé naprosto standardni.



35

1V. Faktory piiznivé ovliviiujici nezaméstnanost

Nejsou charakterizovany - Utad prace ve Znojmé mél vroce 2006 primérnou miru
nezaméstnanosti 12,88 %.

C. Prilohy

I Mapa okresu s uvedenim miry nezaméstnanosti k 31.12.2006.

Regionalni prehled okresu Znojmo

Mor. Krumlov:11,62 %

- ZNOJMO: 13,20 %

HruSovany n.Jev.:18,08/ % :
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Pocet registrovanych Slovaku

od 12/02 do 12/06
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Prehled vydaju za rok 2006

na aktivni politiku zamést. v tis. K¢

26673

O Absolventi

o rep

8 SUPM - mzda

0O SUPM - zfizeni

msyc

O Rekvalifikace

0O CHD

@ Preklenovaci
prispevek

O Prispévek na dopravu

O ostatni




Prehled vydaju za rok 2006
na problematiku zaméstnanosti

B Aktivni politika:

B Pasivni politika:

aktivni: 56 404 tis.,- K¢
pasivni: 127 394 tis.,- K¢
CELKEM: 183 789 tis.,- K¢
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