Postaveni uditell ve
spolecnosti, odmeéenovani
ve skolstvi




Historicky vyvoj postaveni uditelu v
ceskych zemich

J.A. Komensky - ,ucitel nadrodu" - zab;'/val se reformami skolstvi

»Jedinym ucitelem hodnym tohoto jmena je ten, ktery vzbuzuje
ducha svobodneho premysleni a vyvinuje cit osobni
zodpovednosﬂ

Skolské reformy v 18. stol. (Marie Terezie a Josef II)

Jednotridni trivialni Skoly v sidlech farnich a filialnich kostell -
mistni farar + Skolni dozorce (vétsinou bohaty sedlak), na
okresni Urovni vikar nebo deékan.

Zemska skolni komise - sprava skolniho fondu, ucast pfi
zkouskach, dekrety ucitelum a jmenovani okresnich dozorcd.

Ucitele stanovovala vrchnost, obec, nebo knéz a ti jim take
urcovali plat. Mistni duchovni spravce — vrchni duchovni
predstavitel skoly.

V krajskych mestech - hlavni skoly. Ty se skladaly ze tfi a
pozd€ji ctyr trid.




Postaveni uditelt 19. stoleti

= Kromé urcitych osobnich vlastnosti, bylo zapotfebi u uciteld
predevsim dvou zakladnich veci - radnée vzdelani a slusne
zaopatreni.

m Platové podminky nijak dobré - museli si privydélavat.

m Zlepseni postaveni ve 2. pol. 19. stol. — stanoveni pevnych platu
podle poctu oducenych let + narok na penzi.

m 1869 Rissky skolsky zakon - ucitel musi dostavat pouze penezni
plat a ze i nejmensi plat musi byt takovy, aby se ucitel mohl plne
veénovat svemu povolani.

m Stanoveni platu podle pomé&rd obce — 4 velikostni skupiny

m  Gymnazijsti profesori zvyhodnéni, nemoznost vybirat penize za
doplnkoveé sluzby.

m VSechny ucitelske platy se méli pravidelne po 5 letech zvysovat o
10 %, reditelé a ridici ucitelé plat + funkcni priplatky

m 1875 - rovnost platd muzd a Zen (do té doby 80 % platu muzQ)

m 1895 - novy systém v odmenovani - ne podle velikosti obci, ale
rozdeleni do trid.

m Na konci 19. stoleti - relativhe dobre placene povolani + narok
na statni penzi.




Postaveni uditelu za prvni republiky

m T.G.Masaryk ,Ja si preji, aby vlada nasi republiky co

nejvice a s laskou mohla vydavat na skolstvi a vychovu."

Platy podle tabulkoveho zarazeni - vyhodou: kvalifikace,
sluzebni stari, prihlizeni k velikosti obcl.

Do Uvazku se zapocitavala sprava kabinetu, knihovny,
tridnictvi, opravy pisemnych praci, apod.

4 kategorie ucitely: ucitelsky cekatel, vypomocny ucitel,
vedlejsi ucitel, definitivni ucitel.

Sluzebni plat tfislozkovy: sluzneho, cinovhéhoa
vychovneho. (v pripade cekatelu pouze vypomocne +
vychovne)

Po dovrseni 60 let veku nebo 40 let Cinne sluzby vznikal
pravni narok na penzi.




1948 - 1989

m 1948 - zestatnéni skol.
7 Vv (o) 7’7 v V7 v . Ve, 7 v
Postaveni ucitelu se odrazelo v prislusnosti k urcité strane.

m 1950 Platovy rad - 4 platove tridy, 5. platova tfida pro vysoké
skoly. Platové postupy po 5 letech.

m ,postup se bude realizovgt jen tehdy, jestlize ucitel prokaze vyssi
politickou a odbornou zpusobilost a dobre pracovni podminky.

m 1953 - ucitelé museli o priznani zvySovani platu zadat.
m 1956 Novy systém odménovani uditelu:

- 1. -5. rocCnik

2168 518 roenik

Stredni Skoly

1984 Posledni platoveé upravy - Platovy rad stanovil pocty
tydennich vyukovych hodin.

1974 prumérna mési¢ni mzda ucitelt 97,8 % prumérné mzdy v
tehdejsim Ceskoslovensku.

1984 92,3 %

1989 - ucitelky 84 % ucitelského sboru v zakladnim skolstvi.

1989/90 prumérny pocet zaku 20/1 uditel. , prumérny pocet zaku
ve tride 26,87 zaku.




Zmeny po roce 1989

m Zmeny v organizaci a obsahu vzdélavani,
| v podminkach prace ucitele.

m Prostor pro vznik soukromych a
cirkevnich skol.

m NarUst poctu tfid a ucitell na ZS v roce
1996/97 - zavedeni 9. trid do zakladni
povinneé skolni dochazky.

m Feminizace v zakladnim skolstvi, starnuti
pedagogickeého sboru, nedostatek
kvalifikovanych UC|teIu




Postaveni ucitele

= Faktory postaveni uditelu:
- vzdélanostnimi predpoklady pro vykon ucitelské profese
- ekonomickymi hledisky
- moralnimi pozadavky

m SpoleCensky statut ucitelského povolani je v jednotlivych
zemich zavisly na tradici a vyznamu, ktery je prisuzovan
vzdélani ve spolecnosti.

m Typy statutu ucitele:
1) verejny zameéstnanec
2) zameéstnanec
3) statni zameéstnanec.




Uroven vzdélani uditeld

s Minimalni kvalifikacni normou na prvnim a druheém stupni
ZS je vysokoskolské vzdélani (zakon 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich)

m Pedagogicti pracovnici bez pozadované akreditace pokud
budou prijimani do zameéstnani by méli byt zarazeni do
zvlastni kategorie ,asistent" nebo ,Cekatel" s vyraznée
odlisSnym platem, a neprodlené zahajit studium k ziskani
prislusné kvalifikace.

m Pedagogické vzdeélani se neposkytuje pouze na
pedagogickych fakultach, ale také na filozofickych a
teologickych.




Pozadovand délka pocatecniho vzdélavani ucitelu (na postsekundarni urovni) v letech (2001)

B Primdrni vzdélivini Nizsi selunddarni vadélivini 4 Vysal seleunddrni vedélivani (vseobecné)
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Daldi vzdélavani ucitelu

m Pravo a povinnost ucitele v Cinné sluzby
m 2 funkce:
- standardizacni
- rozvojovou
m 2 smery:
- posgradualni vzdelavani
- prub&zné dalsi vzdélavani
m Upraveno zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich

m ,Pedagogicti pracovnimi maji po dobu sve pedagogicke
cinnosti povinnost dalsiho vzdeélavani, kterym si obnovuji,
upevnuji a doplnuji kvalifikaci“. (p 24)

m Zakladni akcent organlzovanl zivota skoly.
m Vyznamnéjsi nez samotné pripravne vzdéelavani

m Legislativa EU ,zvySovani profeSIOnallty ucitell je
podminkou pro svobodu ve vzdelavani."




Odménovani uditell

m Ukazatel postaveni uditelu
= Nejdulezit&jsi motivaéni prvek (zejména v soucasnosti).
m Zakon C. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni

pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech

m Narizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu o verejnych sluzbdch a spravé.UPLNE ZNENI
NARIZENI VLADYZ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé,
jak vyplyva ze zmén provedenych nafizenimi vlady ¢. 637/2004 Sb.,
¢. 213/2005 Sb., ¢. 307/2005 Sb. a ¢. 537/2005 Sb




Kvalifikac¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci
v jednotlivych platovych tridach jsou:

p—

zakladni vzdélani (zaklady vzdélani)

zakladni vzdélani (zaklady vzdélani)

sttedni vzdélani

sttedni vzd€lani nebo stredni vzd€lani s vyucnim listem
sttedni vzdélani s vyucnim listem

sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou

sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou

sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

S e

vysS$i odborné vzdélani
. vysokoskolskée vzdélani - bakalarsky studijni program

—
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. vysokoSkolské vzdélani - magistersky studijni program

p—
\®)

. vysokoSkolské vzdélani - magistersky studijni program
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. vysokoSkolské vzdélani - magistersky studijni program
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. vysokoSkolské vzdélani - magistersky studijni program
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. vysokoSkolské vzdélani - magistersky studijni program




Stupnice platovich tarifd podle Nafizeni viddy Ceské republiky £330/2003 Sh. ve znéni Nafizeni vlady Ceské republiky £537/2005 Sh, ze doe 14122005 ........

Stupnice platovych tarifa podle platovech tFid a platovich stuphin pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2 vwie uvedendho Nafizeni vlady Ceské republiky (v KE m&siéné)

Flatoyy I"tl.'im ua
stupen || Topoditatel- Platova tiida
né praxe
1 2 3 4 5 & 7 5 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 rokn 220 6 750 T330 T 40 8§ 620 9 340 10 130 11 00 11940 124950 14 060 15240 16530 17940 19 470 21 120
2 do 2 let 430 & 960 T 560 #2200 8§ Ra0 R 10 480 11350 12320 13 380 14 50 15740 17 (&0 1§ 530 20 100 21 &E10
3 div 4 et f 6l 7180 THRIO 8 460 Q& 99 10=20 11720 12730 13800 1.4 G 16 250 17 A4 18130 20 750 22510
4 dodGlet i B0 T420 B OE0 8740 D 4ED 102490 11170 12110 13 140 14260 15460 16740 18210 18740 21 Ho 23250
5 div 9 let T =0 TaT0 E330 Qoan GoROO 10 530 11540 12510 13 580 14740 1595 17340 18810 20420 22150 24030
' do 12 ]t T30 Ta30 B El Q330 10120 10 240 114930 12830 14 030 15220 14 510 174910 189430 21 090 A2 EO0 24 530
T do 15 ]at T 540 5200 & o RS 10 460 11 360 12330 13370 14 50 15730 17 &0 15 520 20 080 21 790 23650 25 60
B do 19 ]at T E00 2470 G200 Qa7 10 820 11 T30 12750 13 El0 1500 15270 17 6E0 19 140 2070 22530 24 40 26 520
0 do 23 Jat & [0 5770 Qa0 10310 11 150 12 130 13170 14270 15500 16E20 15 250 19750 21 470 23 290 25 280 27420
1 do 27 It B350 90 GR4D 10 i 11 340 12 540 13620 14770 1 130 17300 18 &30 20 450 22200 24090 26 140 25 360
11 do32la &Rl 9360 10 170 11000 11 850 12 870 14080 15280 16 570 | 795D 19 4541 21 160 22 Ba0 24910 2750 29320
12 nad 32 let B 00 Gk 10 520 11 401 12370 13 430 14 560 15700 17 140 L& 600 20 180 21 500 23 750 25770 AT 950 30330




Narokoveé slozky platu

1) Platovy tarif (zarazeni do platoveé tridy a platového stupné)
- Platova trida — podle kvalifikace (16)

- Platovy stupen - pocet let praxe (12)

2) Priplatek za vedeni

- reditel skoly (3.000 -7.000)

- Zastupce reditele (2.000 - 5.500)

- Zastupce (ve vymezeném rozsahu) (1.000 - 4.000)

3) Zvlastni priplatky

- ve specialnich skolach

- Funkce tridniho ucitele

- Funkce tfidniho ucitele na specidlni ZS

4) Priplatek za primou pedagogickou cCinnost nad stanoveny rozsah
5) Priplatek za specializované cCinnosti




Nenarokove slozky platu:

1. Osobni priplatek

za velmi dobré vysledky (50 % platoveho
tarifu)

vseobecné uznavany odbornik (100 %
platoveého tarifu)

2. Mimoradne odmeény

za vyborné odvedenou praci (jednorazove)




Slozky platu Casti platu Zakladni skoly | Stredni skoly

Marokova slozka platovy tarif 12 020 K¢ 12 080 K¢
nahrady platu 2 572 K¢ 2 699 K¢
priplatky za vedeni 338 K¢ 314 K&
zvlastni priplatky 273 KE 214 KE
dalsi platy 483 K¢ 501 K&
prescasy a ostatni priplatky | 342 K¢ 457 KC

Menarokova slozka | osobni priplatky 1073 K¢ 1613 KC
odmeény 845 K¢ 1073 K¢

CELKEM | 17 946 KcC 18 952 K¢

Narokove slozky 89 %, 11 % nenarokove slozky




Ugitelé v regionalnim $kolstvi Vplrfl?tfigz t?lzz(;l& 1. &tvrtleti 2007/1. &tvrtleti 2006
UCcitelé v regionalnim Skolstvi celkem 22 374 K¢ 105,7 %
Matetské Skoly 17 770 K¢ 104,4 %
Zakladni Skoly 22 657 K¢ 105,8 %
Specialni Skoly celkem 23 481 K¢ 106,5 %
Stredni $koly celkem (bez VOS) 24 294 K¢ 106,3 %
Gymnazia a Skoly se sportovnim zaméfenim 24 509 K¢ 107,4 %
Stiedni odborné skoly 24 174 K¢ 105,8 %
Stredni odborna ucilisté véetn€ SPV 24 271 K¢ 105,8 %
Konzervatore 23 795 K¢ 105,8 %
Vyssi odborne Skoly 24 665 K¢ 105,6 %




Platy ucitelu na nizsi sekundarni arovni (2001)

B Platucitele po 15leté praxi ® Platucitele na koncikariéry Plat zacinajiciho ucitele
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Plat ucitele po 15leté praxi vztazeny k HDP na obvvatele
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Starnuti uditelskych sboru

Neprizniva vékova struktura

Stale vice mladych pedagogu opousti svuj obor
Nedostatecna obnova ucitelského sboru

Na 2. Stupni ZS a SS 1/3 uditell starsich 50 let.
Predpoklad - vék uditeld odrazi délku uditelovy praxe

2 pristupy:

zkusenejsi (starsi) ucitelé vnaseji do vzdelavaciho procesu
vyssi kvalitu prace, jsou pro celkovou efektivnost
vzdélavaciho systému prinosem

Efekt vyhasinani — profesni konzervatismus a neochota ke
zmeénam.

Problém i v jinych evropskych zemich. (Nemecko, Italie,
Sveédsko)




Nedostatecna
kvalifikovanost pedagogu

Absolventi pedagogickych fakult do skol ¢asto nenastupuji
73,6 % absolventl PF MU

Mlady ucitel zhruba 12.870,- K¢

Max. plat az po 32 letech praxe.

20 % kvalifikovanych uditelt nepracuje ve $kolstvi.

15 % nekvalifikovanych pedagogu na ZS v CR za rok 2004
Nad 10 % Belgie, Finsko, Slovenskd republika, Svédsko.
Kariérni rad - zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. (ucitelé musi do péti let od platnosti zacCit

studovat vysokou Skolu, konkrétné pedagogicky nebo
psychologicky obor.




Pocet zaku

(o]

Vyhody poklesu poctu zaku:
snizeni po¢tu zaku na jednu tFidu
snizeni poctu zaku na uditele
kvalitnejsi vyuka

individudlIni pristup k zdkum

Nevyhody poklesu poctu zaku:

zvy$ovani ekonomické naroc¢nosti financovani ZS
uzavirani, slu¢ovani ZS

propousténi uciteld

orientace SS na jiné cilové segmenty




Primeérna velikost tiidy ve verejnych a neverejnych skolach podle tirovne vzdélani (2001)

ol ‘i rimadrni vzdelavani Nizsi sekundarni vzdélivini
Velikost tfidy B Primdrnivzdéliving 1251 sekundarni vzdelavani
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Na primarni vzdeélavaci arovni pripadi na jeden ucitelsky avazek v zemich OECD v primeéru 17 zikid a hodnoty ukazatele
v jednotlivech zemich se pohybuji od vice nez 30 zika na ucitelsky tvazek v Koreji a Turecku az do 10 zaka na ucitelskyv tva-
zek v Dansku. V Ceské republice se pripada na jeden ucitelsky tivazek na primarni trovni v praméru 19 zaki.

Na nizsi sekundarni tirovni neni rozptvl mezi jednotlivimi zemeémi tak veliky. V prameéru na jeden ucitelsky avazek prip:
14,5 zaka, hodnoty ukazatele v jednotlivych zemich se pohvbuji od vice nez 20 zaki v Koreji a Mexiku az po méné nez 11 #
v Rakousku, Belgii, Recku, [tilii, Lucembursku, Norsku a Portugalsku. Nejblize praméru zemi OECD se pohybuji primeé
pocty zaki na ucitelsky tvazek v Ceské republice (14 zaki), Finsku (14), Némecku (15), Japonsku (15), Polsku (15), Sloven:

(14), ve Svédsku (15) a Spojeném kralovstvi (15).




Primarni vzdélavani
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Feminizace ve skolstvi

s Kromé vysokych a stfednich odbornych ucilist ve
skolstvi prevladaji zeny

m Cim vy&si typ gkoly, tim vétsi podil muzd mezi
uciteli (zeny mezi vysokoskolskymi pedagogy
36,3 %)

U ridicich pozic ve skolstvi podil zen klesa.
Mezi zastupci Fediteld ZS 71,6 %

Mezi fediteli ZS 55,5 %

Z&stupci Fediteld SS 46,6 %

Rediteli SS 23,0 %

Rektorky 18,8 %




Agresivita Zaku

Vyskyt zbrani a nebezpeénych piredmeétu za posledni 3 roky — podle typu

(v %, podil Skol s aspon jednim zjiSténym vyskytem)
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Cetnost pripadi agresivniho jednani vi¢i vyuéujicimu & $kole

za posledni 3 roky - podle typu skoly

(v %, podil Skol s aspon jednim zjiSténym vyskytem roc¢ng¢)
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verbalni utok zadka poskozovani verbalni atok
Skolniho majetku rodice




Cetnost pripadtl agresivniho jednani viiéi vyuéujicimu &i $kole za
posledni 3 roky

(v %, podil skol s aspon jednim zjisténym vyskytem roc¢ng¢)

% kladnych odpovédi

i i i
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
O% I I I I I I
verbalni utok verbalni utok poskozovani fyzicky utok fyzicky utok  poskozovani
zaka rodice Skolniho zaka rodice osobniho
maj etku maj etku ucitele
H aspon jednou ro€éné O méneé Gasto O nikdy




Profil a postaveni
akademickych pracovniku

m NepFizniva vékova struktura (prumérny
vek 57 let)

m 2/5 akademickych pracovniku jsou ve
veku do 40 let

m Nad 50 let 37 %

m ZvIast neprizniva ve skupiné (docenti,
profesori)

= Nejvice mladych pracovniku je na
technickych a prirodovednych oborech

m Nejméné na pedagogickych oborech

m 70 % muzu, 30 % zen




Vykonnost akademickeho
pracovnika

m PocCet autorstvi védeckych knih
m PocCet editovanych védeckych knih

= Pocet védeckych ¢lanku v ¢asopisech
a sbornicich

m Pocet vyzkumnych zprav

m Pocet odbornych ¢lanku v novinach
a casopisech




Prijmy akademickych
pracovniku

n Y/

akademické obci Cini cca 16.000,-

(zeny asistentky do 30 let, muzi cca
20.000,-)

m 1/5 akademickych pracovniku.




Subjektivni preference
pfijmu a sklony k fluktuaci

m Mzdové ohodnoceni nekoresponduje s
pozadavky na kvalifikaci

m Pocit velké nespravedlnosti (nespokojenosti) -
2/5

Spravedlivé 1/5
Nezavislé na zarazeni a veku
Rovnéz u nerySS| prijmoveé skupiny (43 tisic Kc)

O odchodu z VS uvaZUJe 37 % akademickych
pracovniku - hl. ddvod nizky plat




