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Vyznam a cile celozivotniho

vzdélavani

= Zvyraznila vysoka strukturalni
nezamestnanost (zeymena
nizkokvalifikovanych lidi)

% Demograficky vyvoj

* Lisabonska strategie




Deﬁm

ce celozwotmho Vzdelavam

% ,,Kazc_a Vzdelavac:1 ¢innost uskutecnena \%

prubé

Zpuso!

0osobn

u zivota s cilem zlepSit poznatky,
b1lost a schopnosti v ramci
ostni, obCanske, spoleCenske a/anebo

se€ zamestnanim souvisejici perspektivy.
(Dudova, 2003).




Llfelong learmng

Celozwotm Vzdelavam/ celozwotm uceni

»* Kontinualni vzdélavaci proces.

% Zmena v pristupu ke vzdélavani- ziskavani
kvalifikace ruznymi vzdélavacimi cestami v
prub¢hu celého zivota.

»* Formalizovany vzdélavaci systém jako
nezbytny zaklad, ale pouze soucast CV.
* Vzdélavani dospélych — pouze Cast CV.




CV zahrnuje

x Ziskavani a aktualizaci vSech druhu
schopnosti, zayjmu, védomosti a kvalifikace
od predskolniho véku do odchodu do
duchodu.

#* Aktualizace vSech forem uceni vcetné
formalniho a neformalniho uceni.




Celozivotni uceni

Spojuje individualni 1 spoleCensky rozvoj ve
vsech smeérech a prostredcich — v ramci
formalizovaném, v prostfedi neformalnim.

Jedna se o systeémovy pristup: zaméruje se na
standardy védomosti a dovednosti, ktere
plati pro vSechny, vSude a bez ohledu na
vek.




V ramci celozivotniho uceni
rozliSujeme:

»* Formalni vzdélavani
# Neformalni vzdélavani

* Informalni uCenti




Formalni vzdélavani

»* Realizovano ve vzdélavacich institucich,
jejichz funkce, cil, obsah, prostfedky a
zpusoby jsou definovany a legislativné
vymezeny (Skola). Jeho vysledkem je dany

stupen vzdélani (zpravidla certifikovano).




Netormalni vzdélani
= Veskere vzdélavani, které nevede k
ucelenému Skolskému vzdélani.

* Realizuje se mimo formalni vzdé€lavaci
systém.

* Je zaméEreno na urcite skupiny populace a
organizuji jej ruzne instituce




Informalni vzdélavani

* Proces ziskavani védomosti, osvojovani
dovednosti a postoju z kazdodennich
zkuSenosti, z prostiedi, z kontaktu.

* Neinstitucionalni
»* Neorganizovane

»* Nesystematicke




% Prvofadym ukolem je rozvoj osobnosti
jedince.

* Podpora aktivniho Zivota (obCanstvi)

x Podpora zaméstnanosti




Znaky CV

# Pfedpoklad, ze vzd€lani ma hodnotu samo o
sob¢

* CV musi byt dostupné vsem

* CV neni mozn¢ omezit institucionalné

* Musi vyuzivat Siroke palety prostiedku a
metod vyuky a uceni

* Uveédomeéle vzdélavani v prubehu celého
Zivota




* Osobni rozvoj jedince
* Socialni soudrznost
% Hospodarsky rozvoj
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Celozivotni uceni

= Pocatecni vzdélavani - veSkeré vzdélavani,
které probiha pred prvnim vstupem na trh
prace.

= Dalsi vzdéelavani - je jakekoliv vzdélavani
C1 uceni, které probiha po prvnim vstupu
vzdé€lavajiciho se na trh prace. Muze byt
formalni 1 neformalni.




Pocatecm Vzdelavam

i Podmmky, ktere OVlanu_]l podobu PV

* QOdstranéni diskriminace

* Posileni motivace k uceni a dalSimu vzdé€lavani

» Posilovani vSeobecneho vzdélanostniho zakladu

% ZvySovani ucasti na terciarni irovni

# Qdstranovani bari€r pi1 prostupnosti vzdélavaciho systému

* Vyuzivani informacnich technologii

* Diiraz na jazykové vzdélavani

* Komplementarita mezi Skolnim vzdélavanim a dalSim vzdélavanim
% Ucast dospélych na dal$im vzdélavani

% LepSi podminky pro vzdé€lavani v jiz zapocCaté pracovni kariére.




Vzdélavani dospélych

* Nezamenovat S dals1m Vzdelavamm nebo CU
% 2 vyznam:
Vzdélavaci proces

b1 3

* obecny pojem pro vzdélavani dospéle populace

» Zahrnuje veSkere vzdélavaci aktivity, realizované jako
fadne skolské vzdélavani dospélych (ziskani stupné
vzdélavani) nebo jako dalSi vzdelavani.

* J1z vstoupili na trh prace.

Vzdélavaci systém

- Systém organizovaného vzdélavani ale 1 individualnich

vzdélavacich aktivit.




Dal Vzdelavam

= Vzdelava01 proces zamereny na
poskytovani vzdélavani po absolvovani
urciteho Skolskeho vzdélavaciho stupné

% Po absolvovani pocCateCniho vzdélavani,
navazuje na pracovni praxi.




Dal Vzdelavam . delem

Obcanske Vzdelavam (k rod1c0vstv1
obCanstvi, ke zdravemu z1v. Stylu)

% Zajmove vzdélavani (sociokulturni)

x Dalsi profesni vzdé€lavani




Drals: vzdelavan:

Formalni
vdelavam
(ikolslke)

Ne-formalni vzdélavam (neikolske)

ﬁk-:-ly,
UnIverzity,
imstitury,

Prace

a souvisejicl
vzdélavaci
alctivity

Samostudinm Vzdélavan

a sebevzdélava | nesouvisejicl

ni T pracoval
finnosn

Neformalm
vzdelavam
(nahodile)

Vzdélavani jako
seliundarns
efelit jine
cinnosti,
souvisejicl
alitivity
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Orgamzace dal ho Vzdelavam

1) Akt1V1ty poskytovane/orgamzovane statem
»* Kurzy pro doplnéni zédkladniho vzdélani

»* Kurzy pro ziskani vzdélani poskytovaneho
zvlastnimi Skolami a pomocnymi Skolami

» Ostatni formy studia na stfednich, vysSich a
vysokych Skolach

»* Rekvalifikace (Specificka, nespecificka)




*% 2) Aktivity poskytované/organizovane podniky,
organizacemi

= Zamestnanecke rekvalifikace

% Vzdélavani v rdmci podniku

% 3) Aktivity poskytované/organizované
vzdélavacimi organizacemi

= Zayjmove vzdélavani

= 4) Aktivity poskytované/organizované nadacemi a
mezinarodnimi organizacemi.




Aspekty celozivotni, respektive
dal ho Vzdelavam

% Posuzovani celozivotniho vzdélavani ze dvou zakladnich dimenzi
(formalni, neformalni) a (poCatecni povinne, pokracujici nepovinng)

* Analyza bariér, které v prostupnosti vzdélavaciho systému existuji,
versus pobidky pro dalsi vzdélavani

#* DalSi vzdélavani v kontextu oboru a irovné vzdélavani v navaznosti na
dovednosti, znalosti a kompetence nutne pro uplatnéni (nejen na trhu
prace).

* Analyza postaveni dalSiho vzdélavani v systému vzdélavani

= Certifikace dalSiho vzdélavani

% Ucast na formalnim vzdélavani a osobni neformalizované vzdélavaci
aktivity.

#* Cile vzdélavani
»= Rozsah vzdélavacich aktivit
»= Ucast zaméstnavatelu




Koncepcm dokumenty

S ,,Narodm program rozvoje Vzdelavam —
Bila kniha®.

% ,,Dlouhodoby zamér vzd€lavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy CR

« Strategie celozivotniho uéeni CR (2007)
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Dlouhodoby zam¢r
%V nové navrhovaném DZ CR 2007 byly zvoleny nasledujici zakladni
strategicke sméry:
* A) Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
% B) Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani s
dirazem na rozvoj klicovych kompetenci

C) Podpora cizich jazykt, informacnich a komunikacnich
technologii

D) Tvorba a zavadéni systému kvality, metod hodnoceni a vlastniho
hodnocenti skol a Skolskych zatizeni

E) ZvySovani profesionality a
zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovniki
F) Podpora dalSiho vzdélavani.
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= Dalsi vzdélavani ma v CR slabsi pozici nez
v nékterych zemich, predevsSim severskych.
Ucast v dal§im vzdélavani se v CR
pohybuje na trovni 5,9 % z populace 25-
64letych, v zemich EU 15 je to 12,1 % a
zemich EU 25 dosahuje podil 11,0 %




