Véda

Véda = uvédoméla lidska aktivita zamérena na produkci
poznatkii o zkoumanych objektech
(vymezeni z hlediska procesu)

Véda = historicky vznikly systém védéni
(vymezeni z hlediska vysledkii)



Védecky vyzkum

Védecky vyzkum je ,,systematické, kontrolované ...
a kritické zkoumani prirozenych jevii“

(Kerlinger, 1972)

Védecky vyzkum je:
» specificky proces rozvoje poznani
e peclivé promysleny a naplanovany
* jeho prubéh se ridi prisnymi pravidly
(tykajicimi se napfr. pouzivani metod, vyzkumnych
vzorki, ...,

musi mit takové nalezitosti, aby uzivatelé mohli mit
davéru ve

vyzkumné vysledky — disciplinovana prace !)

* vede k ziskani novych poznatkii.

Objev = vyzkum vede ke zjiSténi zcela novych,
neznamych fakti a souvislosti, coz rapidné méni

pohled na danou oblast poznani



Z.akladni typy vyzkumu

Zakladni vyzkum
- védecké zkoumani, jehoZ cilem je vytvareni a

ovérovani teorii, odhalovani zakonitosti tykajicich
se predmétu vyzkumu a hledani zpusobii a cest
poznavani v jednotlivych zkoumanych oblastech
(rozvoj poznani, rozpracovavani teorie a

metodologie védy)

Aplikovany vyzkum
- uplatinovani védeckych metod poznavani pri resSeni

konkrétnich problémi profesionalni praxe,

nereSitelnych rutinnim zpiisobem

Pro oba typy vyzkumu jsou zavazné metodologické principy védeckého
pristupu a oba typy vyzkumu jsou spolu nedilné spjaty. Aplikovany
vyzkum se opira o poznatky zakladniho vyzkumu a praxe naopak stimuluje
smér a vyvoj teoretického poznani (naznacuje mezery v dosavadnim

poznani ...) a ovéruje jeho platnost



Védecky vyzkum

Zakladni ApIikovanY{
/1A

Business
research

Business research
- aplikovany socialné-védni vyzkum, uplatiiovani
védeckych metod prizkoumani jevu, ktery je
predmétem zajmu ve vztahu k manazerskému

rozhodovani



O co se muzZe manazer oprit pri
rozhodovani ?




