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Hlavni body prezentace:

1. Charakteristika trhu prace v CR a v Evropské Unii
2. Mezistatni srovnani jednotlivych vyvojovych tendenci

3. Migrace pracovni sily. Pocty cizincu. Problém
prechodnych obdobi

4. Cena prace vCR av EU
5. O&ekavané problémy na trhu prace v CR




1. Charakteristika soucasné situace
na trhu prace vCR av EU

1. Stav a vyvoj zameéstnanosti
2. Stav a vyvoj nezameéstnanosti
3. Specifika trhu prace v CR




Vyvoj v sektorove strukture
zaméstnanosti v CR (1993-2006)

Tab. 1: Vyvoj v sektorové struktui‘'e zaméstnanosti v CR podle sektorit NH (v letech 1993 - 2006)

Pocet zaméstnanych (v tis.)

Podil na uhrnné

Sektor V roce zaméstnanosti (%)
1993 2006 1993 2006
I. sektor (zemédélstvi, lesnictvi) 375.,0 181,7 7.7 3.8
II. sektor (primysl, stavebnictvi) 2092,9 19294 42.9 40,0
I1I. sektor (ostatni odvétvi NH) 2405.6 2717 49,4 56,3
Uhrnem 4873,5 4828,1 100.0 100,0

Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993 - 2006, CSU Praha, 2007




Sektorova struktura zaméstnanosti v CR
a ve vybranych zemich EU

Tab. 2: Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti v civilnim sektoru NH v zemich Stredni
Evropy v pribéhu let 2000 az 2006

Podil na uhrnné zaméstnanosti v NH (v %)
Primar Sekundar Terciar
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Ceska republika 5,0 3,6 40,0 39,9 55,0 56,4
Némecko . 2,3 . 29,7 . 68,0
Italie 5,4 4.4 32,2 30,3 62,4 65,3
Madarsko 6,1 4.8 34,4 32,8 59,5 62,5
Rakousko 5,7 5,3 29,9 28,9 64,4 65,8
Polsko 18,9 15,3 30,8 30,1 50,3 54,6
Slovinsko 10,1 9,4 37,4 35,1 52,5 55,4
Slovensko 6,0 4,2 37,1 39,0 56,9 56,8
EU 27 celkem 57 27,7 66,6

Pramen: New Cronos, Eurostat, 2007




Vyvoj ve struktuie pracovni sily v CR

podle stupné vzdélani (1993 — 2006)

Tab. 3: Vyvoj ve struktuie zaméstnanosti v CR podle stupiiti vzdélani pracovni sily

zaméstnané v NH (v letech 1993 — 2006))

Pocet zaméstnanych (v tis.)

Podil na ihrnné

Stupen vzdélani V roce zaméstnanosti (%)
1993 2006 1993 2006
Zékladni (v€etné nedokonceneho) 652,7 283,7 13,4 5,9
Stiedni bez maturity 2224.,0 2024,8 45,6 41,9
Stfedni s maturitou 1480,4 1800,2 30,4 37,3
Vysokoskolské 515,6 719,1 10,6 14,9
Uhrnem 4873,5 4828,1 100,0 100,0

Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993 - 2006, CSU Praha, 2007




Kvalifikacni struktura pracovni sily

v CR a ve vybranych zemich EU

Tab. 4: Vyvoj ve skladbé zaméstnanosti podle stupné vzdélani v civilnim sektoru NH v zemich
Stredni Evropy v priibéhu let 2000 az 2006

Podil stupné vzdélani na ahrnné zaméstnanosti v NH (v %)
Zakladni* Stiredni* Vysoké*
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Ceska republika 9,0 6,0 78,3 79,2 12,7 14,8
Némecko : 16,8 : 57,6 : 25,6
ltalie 45,6 39,3 42,4 449 12,0 15,7
Madarsko 17,2 12,8 65,0 66,0 17,8 21,2
Rakousko 20,2 17,7 64,7 64,2 15,2 18,1
Polsko 14,8 9,4 71,0 68,4 14,1 22,3
Slovinsko 19,9 15,3 62,7 60,8 17,4 23,8
Slovensko 7,0 4,6 80,6 78,4 12,5 17,0
EU 27 celkem 251 49,1 25,8

Pramen: New Cronos, Eurostat, 2007
*zakladni = vzdélani zakladni a niZsi stfedni (kategorie 0 — 2 klasifikace ISCED 1997)
*sttedni = vzdélani stfedni (kategorie 3 - 4 klasifikace ISCED 1997)

*vysoké = vzdélani vyssi a vysokoskolské (kategorie 5 - 6 klasifikace ISCED 1997)




Vyvoj ve struktufe pracovni sily v CR
podle hlavnich trid KZAM

Tab. 5: Vyvoj ve struktui‘e pracovni sily zaméstnané v NH CR podle hlavnich t¥id kategorii zaméstnani
KZAM (v letech 1993 - 2007)

Hlavni Pocet zamést. (v Podil na ihrnné
Kategorie zaméstnani trida tis.) v roce zaméstnanosti (%)

KZAM 1993 2006 1993 2006
Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 214,0 318,1 4.4 6,6
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 446,2 519.,5 9,2 10,8
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici. 3 873,4 1056,5 17,9 21,9
Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 4 360,5 338,6 7,4 7,0
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 5 517,5 583,8 10,6 12,1
Kvalifik. d€lnici v zem. a les. (v€. pfibuz. oboril) 6 127,7 73,7 2,6 1,5
Remeslnici a kvalif. vyrobci 7 1114,8 878.,9 22,9 18,2
Obsluha stroji a zatizeni 8 643.,0 690.,4 13,2 14,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 495,8 350,8 10,2 7.3
Ptislusnici armady a ,,nezjisténo* 0 80,7 17,6 1,7 0,4
Uhrnem 4873,5 | 4828,1 100,0 100,0

Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993 - 2006, CSU Praha, 2007




Z.akladni zameéstnanecka skladba
ve vybranych zemich EU

Tab. 6: Zastoupeni jednotlivych tfid KZAM na celkové zaméstnanosti v zemich Stredni Evropy

(IV. ctvrtleti 2006)

Pocet pracovniku
celkem V tom hlavni tfida KZAM - R (ISCO 88-COM) — podil v %
2 3 4 5 6 7 8 9
Ceska republika 4 861,7 6,7 10,7 21,8 7,2 12,1 1,5 17,9 16,2 5,5
Némecko 37 883,4 5,6 14,2 21,3 12,5 12,2 1,9 14,9 6,9 8,3
Italie 23 018,2 8,4 9,6 21,6 11,4 10,9 2,1 16,6 8,7 9,5
Madarsko 39529 7,3 13,2 13,3 9,3 14,8 2,8 18,2 12,5 7,7
Rakousko 3952,3 7,2 10,0 20,8 12,3 13,2 5,0 14,2 6,5 10,7
Polsko 14 911,3 6,4 15,1 10,8 7,4 11,6 13,9 15,8 10,6 7,8
Slovinsko 955,9 6,5 14,8 16,3 8,6 11,5 7,1 11,3 15,8 6,7
Slovensko 2 333,4 5,4 10,8 19,0 6,3 13,8 1,0 18,4 15,9 8,8
EU 27 celkem 215 378,6 8,3 13,5 16,0 10,8 13,4 4,5 14,1 8,6 9,8

Pramen: New Cronos, Eurostat, 2007




Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych hlavnich
tridach kategorie zaméstnani (2000 — 2006)

Tab. 7: Zmény v zastoupeni jednotlivych tfid KZAM na celkové zaméstnanosti v zemich Stiedni Evropy v letech 2000 - 2006

Zména v celkovém poc¢tu pracovnikii (I = stav 2006/2000)
v tom v hlavni tfidé KZAM - R (ISCO 88-COM)
celkem 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ceska republika 103,4 113,3 105,0 118,2 91,3 103,3 77,8 91,6 129,6 67,2
Italie 107,3 214,5 106,2 139,6 89,2 72,1 69,8 101,3 95,5 115,4
Madarsko 102,0 106,2 110,7 105,9 106,7 109,3 83,9 86,5 108,4 101,1
Rakousko 106,2 107,0 107,6 153,8 92,0 94,7 99,2 86,1 84,1 136,7
Polsko 102,6 105,8 1454 88,4 97,4 113,0 80,9 92,2 120,7 107,1
Slovinsko 105,6 96,4 144,5 121,2 89,4 107,9 88,4 108,5 78,4 131,2
Slovensko 109,9 98,8 120,0 116,9 99,9 112,7 97,5 102,9 129,5 85,2

Pramen: New Cronos, Eurostat, 2007




Extrémy ve strukturach
zamestnanosti v CR

Mimoradné vysoky podil zaméstnanosti v oborech prumyslové
vyroby

Extrémné nizky podil pracovniku s terciarnim stupném vzdélani




Vyvoj nezameéstnanosti v CRvV

letech 1990 - 2007

Tab. 8: Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 1990-2007 (stav k 31.12., * = stav k 30.10.)

Obdobi | Poget Potet volnych Potet uchazetd | Pocet dlouhodobd Mira
nezaméstnanych pracovnich na 1 volné nezaméstnany nezaméstna

mist pracovni misto ch nosti (v %)

1990 39 375 57 616 0,7 179 0,7
1991 221 749 48 402 4,6 8 694 4,1
1995 153 041 88 047 1,7 36 218 2,9
1996 186 339 83 976 2,2 37 562 3,5
1997 268 902 62 284 4.3 52 588 5,2
1998 386 918 37 641 10,3 86 772 7,5
1999 487 623 35117 13,9 144 726 9,4
2003 542 420 40 651 12,7 191 327 9,8
2004 541 675 51 203 10,6 219 730 9,5
2005 510416 52 164 9,8 212 804 8,9
2006 448 545 93 425 4.8 184 909 7,7
2007* 348 842 143 467 2.4 5,8




Mira nezaméstnanosti Evropské
unii

Tab.9. Aktualni mira nezaméstnanosti ve vybranych zemich EU (stav k 30.9.2007)

stat Mira nez. | stat Mira
(%) nez. (%)

Nizozemi 3,1 | Rumunsko 7,2
Dansko 3,3 | Mad’arsko 7.3
Kypr 3,7 | Belgie 7,5
Litva 4,1 gpanélsko 8,0
Rakousko 4.2 | Némecko 8,1
Slovinsko 4,7 | Portugalsko 8,3
Irsko 4,8 | Recko 8,4
Lucembursko 4,8 | Francie 8,6
Ceska republika 5,2 | Polsko 8,8
LotySsko 5,2 | Slovensko 11,1

Pramen: Eurostat, 2007




3. Migrace pracovni sily

1. Pojem ,cizinec” v podminkach EU
2. Cizinci pracujici v CR

3. Obgané CR pracujici v zahranidi
4. Problem prechodnych obdobi




Pocty zaméstnanych cizincu podle
statniho obcCanstvi

Tab.10: Zaméstnanost cizinci v CR podle statniho ob¢anstvi (stav k 30.6.2007)

Pocet cizincl

Statni obCanstvi celkem z toho Zeny

Slovensko 96 671 32 187
Ukrajina 53 147 18 085
Polsko 21072 4 646
Moldavsko 4272 1 345
Mongolsko 4 035 2 398
Bulharsko 3239 933
Némecko 2 643 471
uhrnem 209 338 66 946

Pramen: SSZ MPSV CR, 2007




Prechodna obdobi

4 ,zakladni svobody” vnitrniho trhu Unie
(kapital, zbozi, sluzby, osoby)

Omezeni trhu na 2-7 let, ale pouze pro oblast
,volneho pristupu®. Prava na rovne danove a
socialni vyhody jsou nedotCena. Omezeni se
netyka poskytovani sluzeb (vyjimky:
Nemecko a Rakousko)

Revize k datu 1.5.2006 a 1.5.2009




4. Cena prace v CR podle stupné
vzdélani

Tab. 11: Primérné hrubé mési¢ni mzdy v CR podle stupné vzdélani zaméstnanci

2000 2006 index
Stupen vzdélani
Zakladni 10 570 15183 1,44
Stredni bez maturity 12 549 17 882 1,42
Stfedni s maturitou 15358 23 455 1,53
Vys$i (pomaturitni) 16 946 26 521 1,57
Vysokoskolské 25 688 39470 1,54
Celkem 15 187 22 908 1,51

Zdroj: Regionalni statistika ceny prace, MPSV CR, 2007




Platy v EU (prumérné hodinové
mzdy v EUR, vyvoj 2000-2006)

Tab.12: Priimérné hodinové mzdy ve vybranych statech EU

Hodinovéa mzda (EUR)

stat 2000 2006 index

Ceska republika 2,00 3,83 191,50
Bulharsko 0,70 1,05 150,00
Némecko 14,62 16,41 112,24
Rakousko 11,30 12,79 113,19
Spojené kralovstvi 16,50 19,18 116,24
Finsko 12,33 16,12 130,74
Francie 13,20 16,10 121,97
Spanélsko 7,60 9,72 127,89

Pramen: CSU, 2007




5. OcCekavané problémy na trhu
prace v CR

Nedostatek volneé pracovni sily

Zmeny v sektorove a odvetvove strukture
zamestnanosti

Zmeny v kvalifikacni skladbe

Nové vztahy mezi trhem prace a trhem
vzdelavani




Dékuji za pozornost




