EViopska politika
zamestnanosti




« EU jako celek politiku zamestnanosti a
soclalni politiku neprovadil a nenese za ni
take vylucnou zodpovednost.

« politika zamestnanosti a socialni politika
uskutecnuje ve spolupraci clenskych zemi,
ale I've spolupraci s riznymi sdruzenimi |
neviadnimi erganizacemi




« ezl socialni partnery patii zamestnavatelske
organizace a odbory (Hospodarsky a socialni vybor),
prispivaji k tvorbe formy a obsahu evropske politiky
zamestnanosti a socialni politiky.

« \/ roce 1985 se Evropska konfederace zamestnavateli
(UNICE), Evropska odborova konfederace (ETUC) a
Evropske sdruzeni podniku se statni Ucasti (CEEP)
dohodly na pravidelne spolupraci.

* Na zakladc Dohody o socialni politice z roku 1992 se
odbory a organizace zamestnavateli staly zvlastnimi
poradci evropskych instituci.




Charta zakladnich socialnich prav
pracujicich (1989)

Zakladni socialni prava pracujicich:
- volnest pohybu

- Zzamestnani'a odmenovani

- Zlepsovani zivotnich a pracovnich podminek
- socialni' echrana

- svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
- odborna priprava

- Informace, konzultace a ucast pro pracujici

- ochrana zdravi a bezpecnosti na pracovisti

- ochrana deti a mladistvych

- starsi osoby

- zdravotne postizene osoby




Bila knihal (1993)

Bila kniha Rust, konkurenceschopnost a zaméstnanost, prijata EK v
roce 1993, se zabyva analyzou a resenim otazek ekonomickeho
rustu, konkurenceschopnosti a zamestnanosti.

prinasi analyzu, navrhy a doporuceni pro reseni problemu
nezamestnanosti'v EU.

shromazduje nazory na jakych se shodli zastupci instituci EU,
clenskych statu, zamestnavatelu, obchodnich spolecnosti, verejnych
organizaci a take jednotlivci.

Vysledkem diskuse, kterou po roce 1993 vyvolala Bila kniha, se
stala Evropska strategie zamestnanosti, zaclenena do

Amsterodamske smlouvy.




Bila kniha

« Ekonomicky rust

« Puvod strukturalnit nezameéstnanosti v institucionalnich,
pravnich i smiuvnich podminkach jednotlivych zemi.

Prednost je dana:
Celozivotni vzdelavani a odborna vyuka
Vetsi podnikatelska pruznost jak dovnitr tak navenek
Snizenii relativni: ceny nekvalifikovane pracovni sily

Celkova proverka politiky' zamestnanosti; usili
vyrovnavat se s novymi potrebami.

Stredem pozornosti je rozvoj lidskych zdroju




Amsterodamska smlouva
(1999)

* (podepsana 1997) jim dala opravneni spolurozhodovat
socialnim partneru. Pokud socialni partneri dospgji ke
spolecne dohode, mohou |i predlozit evropskym
iInstitucim za ucelem jeji transformace do evropskeho
prava.

Amsterodamska smlouva, ktera vstoupila v platnost

v kvetnui 1999, predstavuje zasadni obrat v evropske
politice zamestnanosti a socialni politice. Ke Smilouve o
ES byla pripojena zcela nova kapitola o zamestnanosti a
vibec poprve hlavy statii a vlad clenskych statt zde
prohlasily politiku zam¢éstnanosti za spolecny evropsky
ukol.




Amsterodamska smlouva

EViopska unie zahajila nebo posilila sve
aktivity zejmena v oblasti

« Zlepsovani pracovniho prostredi na
ochranu zdravi a bezpecnosti pracujicich

« Pracovni podminky.

* Infermovani a poradenstvi pracujicich

* Integrace osob vyloucenych z trhu prace
* Rovne prilezitosti muzu a zen




EVIiepska strategie

zamestnanosti

1) Zamestnatelnost

2) Soukrome podnikani
3) Prizpusobivost

4). Rovne prilezitosti




Hlavni aspekty evropske
strategie zamestnanosti

Zamestnatelnost:
Pod tento pojem zahrnujeme souhrn
schopnosti a dovednostii uchazecu o
zamestnani. Odborny vycvik, rekvalifikace
a kvalitni' peradenstvii pro vyber povolani
|sou hlavnimi prostredky, prostrednictvim
kteryeh moehou viady zajistit, aby uchazeci
0 zamestnani meli dovednosti a znalosti,
PO NichZz |e poptavka na trhu prace.




« Podnikani:
Jestlize maji byt vytvorena nova pracovni
mista, je treba podporovat podnikani.
Cilem EU je proto zjednodusit zakladani
novych podniku a provozovani samostatné
vydelecne cinnosti.




* Prizpusobivost (adaptabilita):
Podniky a zamestnanci [Sou neustale
AUCENI prizpusobovat se hovym
technologiim a menicim se trznim
podminkam. Toto by se melo usnadnit
Vypracovanimi strategii pro moderni a
pruznou organizaci prace (za spoluprace
se soclalnimi partnery)




Rovne prilezitosti:
Clenské staty kladou velkou dulezitost
za|isteni rovnyeh prilezitosti pro zeny a
muze v.zamestnani a zlepseni integrace
obcanu se zdravotnim postizenim na trhu
prace




-

-

LLISalbensky Proces

V' breznu 2000 schvalila Evropska rada na summitu
v Lisabonui strategicky cil pro EU

, a lo stat se do roku 2010 ,nejkonkurenceschopnejsi a
udrzitelneho rustu s vice a s lepsimi pracovnimi misty a
S vice posilenou socialni soudrznosti®.

Jedna se o strukturovany souhrn tkolu Cleneny podle
jednotlivych oblastit hospodarsko-politickeho zivota, ktere
Jsou vaimany: jako podstatne pri naplnovani
strategickeho cile.




Smerny Lisabonske strategie

* Informacni spoelecnost pro vsechny
« \V/ytvoreni evropskeho vyzkumneho prostoru

« Odstraneni prekazek pro podnikani, zejmena
pro male a stredni podniky.

« Ekonomicka reforma spojena s dokoncovanim
vaitrnihoe trhu

« \/ytvoreni integrovanych financnich trhu

* [ epsi koordinace makroekonomickych politik
« Aktivni politika zamestnanosti

* Modernizace evropskeho socialnino modelu




Nutnost revize Lisabonske
strategie

« Neprehlednost, velke mnozstvi casto |
vzajemne protichudnych cilt a priorit
* Formalne sloucene procesy tak byly

nadale vyhodnocovany a koordinovany
Spise samostatne

* Nedostatecna implementace cilu a
opatreni jak na evropske, tak narodni
trovni (okraj zajmu politiku 1 Siroke
verejnosti)




[Revize Lisabonske strategie

« Evropska pracovni skupina pro zamestnanost v
cele s Wimem Kokem

« 2004 — tzv. Kokova zprava — konkretni zamereni
S, CasoVvoUul speciiikaci a stanoveni' odpovednosti

« 2005 — revidovana Lisabonska strategie
(Integrovane hlavni' smery zamestnanosti) —
primarne zamerena na dosazeni vyssiho
dlouhodobeho hospodarskeho rustu a
zamestnanosti (Vetsi pocet lepsich pracovnich
mist)




Lisabonske astockholmské cile

iira zaméstnanostt  Cile do Sauéasnost
roaku 2070 [2005)

Calkem 70 % 63 %
Leny GO % 56 %o
Starsi pracownic S0 U 41 %

Mira zaméstnanosti (podil poctu osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim ve skupin€ 15-64letych) dosahla 66,3 % a ve srovnani s
3. Ctvrtletim 2006 vzrostla o 0,9 procentniho bodu. Mira zaméstnanosti
muzu se zvysila o 1,3 procentniho bodu na 75,2 %, mira zamé&stnanosti
zen vzrostla o 0,5 procentniho bodu na 57,3 %.




Mira zameéstnanosti 15-6dletych a 55-64letych v clens kych zemich EU
v 1. ctvrtleti 2007

1. Ctwrtleti 2007

55-64 let
FENY celkem muzi

EU 27 574 436 523
EU 15 538 456 5473
Belgie 545 34,0 446
Bulharzko \ 404
Ceska republika 56,9 453 539
Dansko 724 o759 645
Némecko 497

Estonzko 290 2609
Ireko 535
Recko 419 521
Spanélzko 441
Francie 374
Italie 3259
Kypr 545
Lotyvazko 576
Litwa 526
Lucemburzko X X X
Madarsko 332

Kaka 264

Mizozem=zko 496
Rakousko 371
Polzko 285
Porugalzko 20,6
Rumun=ko T
Slovinzko 309
Slovenzko 341
Finzko 25,0
Svédzko 59,1

Spojene kraloveta 57.0

i, LA



Priority a hlavni sméry zaméstnanosti 2005-2008:

17. Provadét palitiky za méstnancst zaméfené na dosazeni plnézamés tna-
nosti, depdenikvality a produktivity prace a posilenisocidlnia dzemni
soudrznosti.

Prildkat wice lidi do zaméstndni a udrZet je v ném, zvysit nabidku pra-

cowvnich sil a modemizovat systémy socidini echrany

18. Podporovat celozivot ni piistup k praci.

19. Tajistit inkluzivitrhy prace, zvyiit pitazlivost prace a zajistit, aby se
prace vyplatila osobam hledajicirm zaméstnani, véetné osob mewy-
hodn&ngch, a neaktiviim ceobém.

20, Zlepiit plizplsobovani se potiebam trhu prace.

Zepiit adaptability pracovniki a podniki

21. Podporovat pruznost kombinovanou s jistotouzaméstnani a omezit
segrnentad trhu prace s nal ezitym zietelem na dlohusocialnich part-
rerd.

22, Zajistitwyvojna kladi prace a mechanismy systémi sta novovani mead
pHznive pro zamést nanost.

Zvyiitinwvestice dolidské ho kapitdlu prostfednictvim lepsiho vz déldawdni

a kvalifikace

23, Dwydit a zlepiit investice do lidského kapitalu.
24, Frizphsobitsystémyvrdéldvani a odbomé piipravy novymkvalifikac-

mim poZadavkim,




Tabulka 2: Cile mirv zaméstnanosti stanovené flenskymi staty pro rok 2010%

Zeme

Miry
ramesinanosti:

Cellkem

Pracujici zeny

Staril pracovoic

Cile ET/

70 %

Nejmené 60 %

£0 %

BE

T0 % co nejditve

60 %o co nejdiive

30% co nepdiive. Mira
aktrvite T 1 5knat
rychlejil nez E1J1 3

CY

71 %

63 %

53 %

CZL

664 %o (2008)

576 Y5 (2008)

475 %5 (2008)

DEK

50 000-60 000
daliich pracovnich
mist

DE

EE

658 %5 (2008);
67.2 % (2010)**

613 % (2008) 65 %
(2010)**

54.8 %o C2005)**

EL

64,1 % =*

51 Ba**

E%

66 %

57 %

FI

70 % (2007); 75 %
(2011)

FE

HU

63 %

IE

IT

39,0 % **

LT

68,8 %o

LT

LV

65 %% (2008); 67 %
(2010

57 %

41 %

35 %

NL

63 % pracujicich =
12 hodin tvdne

40 % pracuyicich =
hodin tydné 2007

AT

W souladu s celkovou
miTou Famestnanasil

PL

PT

&0 % (2008); 70 %
(2010)

63 %o (2008)

50 %

SE

80 %% (ve veku 20-64)

1|

67 % (2008)

2008 - MNejmeéng 2
procenmi  body nad
prumérem ETJ15

35 % (2008)

FofniTol-2
procentnl body

B0 % (aspirace,
narodn defimece, haz




Financnii nastroje

« Evropsky socialni fond
« EQUAL




EViepsky socialni fond

* | jednim ze ctyr strukturalnich fondu

« klicovym financnim nastrojem pro realizovani Evropske
strategie zamestnanosti.

« Objem financnich prostredkt z ESF pro CR na
programovaci obdebi 2004-2006 cinil 456,98 mil.Eur

Hlavnim poslanim ESF je
ozvijenii zamestnanosti,
Snizovani nezamestnanosti,

podpora socialniho zaclenovani osob a rovnych prilezitosti
se zamerenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji.




EViepsky socialni fond
(040]0)2572200]6)

Programy: cerpani prostredku z ESF:

« Operacni program Rozvoj lidskych zdroju
(OP RLZ)

« Jednotny programoyvy dokument pro Cil 3
pro Prahu (JPDS3)

* Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

Spolecny regionalni operacni program
(SROP)




Ohdebif2007-20115

Operacni program Lidske zdroje a Zamestnanost

Operacni program Vzdelavani pro konkurenceschopnost
- ramcl celkoveho financniho planui alokace pro Ceskou
republiku pro cil Kenvergence v letech 2007 — 2013 je na
OP VK alokoevano 7 % z prostredku strukturalnich
fondu EU, tj. 1 811,8 mld. €. Z celkove castky na
financovani OP VK tvori 85 % zdroje EU (ESF) a 15 %
narodni zdroje ze statniho rozpoctu.

Operacni program Praha Adaptabilita

diky kterym mohou cesti zadatele ziskat z Evropske unie
az 3,6 mld. EUR (spolu s nezbytnym
spolufinancovanim ze statniho rozpoctu jde celkem
0 4,4 mild. EUR, coz Cini cca 124,2 mid. Kc).




Vyaaje na PZv EU

« \/ydaje na politiku rustu a zamestnanosti
se zvysily 04,2 % (oproti 2007) a
predstavuji 44,2 % rozpoctu EU.

« Na PZ vycleneno 57,2 mid EUR.




Mira nezamestnanosti EU a
0)=0]D,

Oblast/stat Brezen 2007 Kvéten 2006

OECD 5,5 % 6,0 %
EU 7,1 % 8,0 %
G7 5,3 % 5,6 %
Kanada 6,1 % 6,1 %
Francie 8,8 % 9,6 %
Némecko 7,0 % 8,4 %
Italie 6,2 % 6,8 %
Japonsko 4,0 % 4,0 %
Velka Britanie 5,4 % 5,4 %
USA 4,4 % 4,6 %

Pramen: "OECD Standardised Unemployement Rates", OECD, cervenec 2007




zemé  [BFezen2007 |Biezen 2004

Norsko

12,7 %

14,4 %

Korea

13,2 %

||3,7 %

Nizozemi

3,4 %

4,6 %

Svycarsko

3,7 %

4,4 %

Novy Zéland

3,8 %

3,9 %

Irsko

3,9 %

4,5 %

Dansko

14,0 %

5,5 %

Japonsko

4,0 %

4,7 %

Rakousko

4,4 %

4,8 %

USA

4,4 %

15,5 %

Australie

14,5 %

/5,4 %

Lucembursko

14,9 %

5,1 %

Velka Britanie

5,4 %

4,7 %

CR

5,7 %

8,3 %

Kanada

6,1 %

7,2 %

Italie

6,1 %

8,0 %

Svédsko

16,2 %

16,3 %

Finsko

16,9 %

18,8 %

Némecko

16,9 %

9,5 %

Madarsko

7,4 %

6,1 %

Belgie

7,5 %

8,4 %

Portugalsko

|8,1 %

6,7 %

Spanélsko

8,1 %

10,6 %

Recko

8,6 %

10,5 %

Francie

8,8 %

9,6 %

Polsko

10,6 %

19,0 %

Slovensko

11,1 %

18,2 %

EU15

6,8 %

8,0 %

Euro z6na

7,1 %

8,8 %

G7

15,3 %

16,3 %

OECD-Evropa

17,0 %

18,9 %

OECD-celkem

15,5 %

6,9 %




Tab. €. 4 Mira dliouhodobé nezaméstnanosti - mezinarodni srovnani za vybrané zemé

—mmmmmm
Ewzs | | 44| 41] 3s| 38| 38| 40| 441] 38 36p
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p= |:r|r:|..at|r'nn| hodnata Pramen: Eurostat




Obavy z nezamestnanost

* Pro 30 % Evropanu zustava nedostatek
pracevnich mist stale velmi zavaznym
problemem.

« 2 % Britura 5 % Holandanu povazuji
situaci na trhu prace za problematickou

« 2/3 Nemcu palcivy problem.




Pocet domacnosti' s alespon jednim
nezamestnanym

« V roce 2006 zilo vdomacnostech, kde nebyl nikdo
zamestnan, temer 10 % dospélych v aktivnim pracovnim
veku (od 18 let do 59 let, kteri nejsou studenty).

« Toto Cislo dosahovalo méne nez 5 % na Kypru, v
Lucembursku a Slovinsku a vice nez 13 %vV Polsku a
Belgii, podobny pomer se prokazuje u deti, ktere zily v
roce 2006 v nezamestnanych domacnostech v EU — 9,5
%.

« Rodiny s detmi jsou v nekterych statech postizeny
nezamestnanosti vice nez v jinych. PocCet déti, ktere se
nalezaji v teto situaci, se znacne lisi v jednotlivych
clenskych statech a pohybuje se od 3 % v Lucembursku
az do 14 % a vice v Bulharsku a ve Spojeneém kralovstvi.




Adults and children living in jobless households, 2006

CLEs
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O Aduilts {18-58)

A Chikdren {0-17)

Source: Eurcstat Lebour Force Survey, spring results, dats rmissing for SE




Zivetnit trover pracujicich

« A co chudoba tech, kteri pracuji?

« V roce 2004 zilo pod hranici chudoby nebo
celilo tezkostem se zaclenenim do

spolecnosti 8 % zaméstnanych ob¢anu
EU-25 (ve véku od 18 let).

+ \/ Ceskeé republice, Némecku a
severskych zemich toto Cislo Cini 5 % a v

Recku, Polsku a Portugalsku dosahuje
13—14 %.




In work poverty: at-risk-of-poverty rate of people in employment
aged 18 and over, income year 2004

—
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%% of ot | popuRfon In employment
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Source: SILCI2005) - mcoms yaear 2004 (incorme year 2005 for IE)- data missing for B85, RO, 51, UK




Iy prace vizemit BRIC (Brazilie,
Rusko, Indie a Cina)

« 2 globalniho HDP' — vyznamnymi ekonomickymi
partnery pro OECD.

« Rychly rust pohani zamestnanost (22 mil. Pracovnich
prilezitosti za 5 let/3,7 mil v.zemich OECD celkem)

« Nezamestnanost v. mestskych oblastech 8-9 %

« Nelegalni' zamestnanost (1/2 veskere zamestnanosti v
Braziliia 85 % v Indii).

« VIzdova nerovnost
« Predikce starnutii populace

« Zvysovanil dosazeneho vzdelani (s vyjimkou Ruska, kde
uroven vzdelane prac. Sily presahuje uroven dosazenou
v zemich OECD).




Nezamestnanost
(Cerna tecka 2000, modra 2005)




Zamestnanost
(1564 let) (1990,2005,2030)

Fane! A. Evolution ofihe shara o the working-age population (15464} in tha iotal populztion

gwico  Linited States ELNS




Pane! . Old-age depandancy ratio (rafo of persons 65 years or mare to the working -age populaton)

Russan Janan Mexico United States ELNMS QECD




Pelka pracovni doby v EU

- Zivotni troven Evropant rok od roku roste a
soucasne klesa pramerny pocet hodin, kitery
stravi v praci.

Nejdale sla v tomto smeru Francie, ktera zavedla
V. minulych letech 35 hodinovy tyden.

Evropane nicmenge uz ted’ pracuji v praimeru
podstatne mene hodin nez v ostatnich vyspélych

clenskych zemich OECD, jako jsou Japonsko,
Jizni' Korea, USA nebo Kanada.




Preduktivita prace

« \/ promeru nejmence hodin v praci stravi z clenskych zemi
Nizozemci (30,1 hodin), Danove (34,6 hodin) a
Francouzi (35,2 hodin).

* Produkiivita prace je uizamestnance na zkraceny uvazek
mmnohem Vvyssiinez uizamestnance na plny uvazek..

* Pravdouiale je, ze Nizozemci, Danove a Francouzi si
mohou dovolit v praci stravit menc casu nez ostatni,
protoze tyto zemc vykazuji — po Lucembursku - nejvyssi
produktivitu prace z clenskych zemi Evropske unie.




ZKIiaCene pracovni uvazky

« Zkraceny pracovni uvazek pod 20 hodin
tydne¢ |e rozsireny predevsim v Nizozemi,
Swvycarsku, Velké Britanii, Némecku, Belgii
a Irsku.

ZKraceni pracovni doby ma pozitivni viiv na
nezamestnanost v.zemi.

\/ Dansku (pracovni tyden 37 hodin), Francii | Belgi
(pracovni tyden 38 hodin) klesla nezaméstnanost o vice
nez 1,5%.

[l

.




Kolik hodin tydné travi v praci ob¢ané OECD

Pocet Zen Pocet muzi Pocet Zen Pocet muzi
pracujicich méné pracujicich méné pracujicich vice pracujicich vice
nez 20 hodin nez 20 hodin tydné nez 45 hodin (v nez 45 hodin (v
tydné (v %) v %) %) %)

Nizozemi 60 13 1 2
Svycarsko 46 9 3 10
Velka

Britanie
Némecko 37
Belgie 36
Irsko 34
Island 31
Norsko 31
Lucembursko 29
Rakousko 28
Italie 26
Australie 25
Francie

Dénsko 23
Svédsko

Novy Zéland

Zemé

40

ee]

11 39

3 10

4 9

7 15
60
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Spanélsko

Finsko
Kanada
Recko
Japonsko
Portugalsko
USA
Mexiko
Cesko
Polsko
Mad’arsko
Turecko
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\/ztah mezi pectem pracujicich a
produktivitou

« Prisna oechrana zamestnanosti u
stavajicich pracovnikt muze snizit
produktivitou omezenimi pohybu
pracovniku do vznikajicich prumyslovych
oblasti s vysokou produktivitou.

« Minimalni mzdy zvysuji produktivitu

« Stédré prispévky v nezaméstnanosti
mohou zvysit produktivitu

* Produktivitu mohou zvysit | rodinne politiky




Dane a nezamestnanost

a7/

dane (Lucembursko, Irsko Ci Velka: Britanie) je soucasne
taky nizka nezamestnanost.

s\ /.

(4,3) a v Lucembursku (4,5%), tedy v zemich, ktere
nabizeji nejlepsi podnikatelské podminky a neustaly
rozvoj podnikani s sebou samozrejme prinasi vice
pracovnich mist a zvysuje zamestnanost.

« \/sechny clenske zeme OECD maji nizsi danove zatizeni
nez evropske zeme a nejvyssi nezamestnanost je v
Kanade (7,2%)




Financevanii secialni echrany:
dusledky zamestnanosti
« Obecne: cim vetsi je danovy klin, tim vetsi
je viiv.na trh prace.
« Skutecny Viiv:
« 1) Danovy mix
« 2) danova progresivita
= 3) vztah mezi danemi a prispevky.




Aktivizace nezamestnanych osob

« \/casny a pravidelny kontakt

nezamestnane 0seby S pracovnimi
poradci

« Pravidelna hlaseni o dostupnosti prace a
usili-najit sil praci

* Prime odkazy na volna pracovni mista

« |AP




