Nezamestnanost ve vyvoji
ckonomickeho mysleni




zaverem...

Pristup liberalni

o Pracovni trh = trh jako kazdy jiny, cenou je zde mzda

o Nezaméstnanost je zpusobovana predevsim nepruznosti
nabidky prace a premrsténymi pozadavky pracovniku na
mzdu

o Nezamestnanost je prevazne kratkodoba a dobrovolna

o Socialni stat svymi opatfenimi situaci na trhu prace spise
zhorsuje

o Boj proti inflaci ma prednost pred bojem proti
nezamestnanosti




Pristup keynesiansky

o PriCinou masové a pretrvavajici nezaméstnanosti jsou predevsim
technologicky pokrok a chronicky nedostatek poptavky

o Nezaméstnanost realné existuje ve formé nezaméstnanosti nedobrovolné

o Mzda ma dvoji charakter — nejde jen o vyrobni naklady ale souCasné take o
hlavni zdroj kupni sily obyvatelstva

o Statni intervence do ekonomiky napomahajici agregatni poptavce jsou
smysluplné

o Nezameéstnanost je ,technickym problémem®, ktery Ize vhodnou regulaci
udrzet v zadoucich mezich

Monetaristicka reakce na Keynese

o Tento smér kromé jiného zduraznuje nutnost vytvaret produktivni pracovni
mista formou investic, u nichz se oCekava navratnost, tedy zisk. Tato cesta
je lepsi nez prevod stale vetSiho mnozstvi pracovnich mist do verejného
sektoru, i vytvareni poptavky ristem penézni expanze.




Pristup marxisticky

o Nezamestnanost je spjata s kapitalismem, ktery je vnitrne
neschopny vyhnout se opakujicim se krizim a masove
nezamestnanosti

o Problém nezaméstnanosti plni dulezité funkce pri
udrzovani kapitalistické ekonomiky

o Nezaméstnanost je pojimana jako dusledek nerovnovahy
mezi reprodukci pracovnich sil a akumulaci kapitalu.
Odstranit ji Ize pouze zrusenim soukromého vlastnictvi
vyrobnich prostredku.




‘ anebo tak...




klasicke paradigma

2. pol. 18. stoleti — postupny vznik politické
ekonomie jako moderni vedy
o liberalni mysleni

0 principy svobodné trzni konkurence a svobody
obchodu
laissez faire, laissez passer
neviditelna ruka trhu

o hospodarstvi ma svuj vlastni pfirozeny spontanni
rad a ridi se prirozenymi zakony, ktere jsou
nezavislé na vuli a rozhodovani lidi




o tyto zakony Ize zkoumat a poznavat, nikoli vsak
menit
liberalismus klasiku v pristupu k hospodarské politice,
zdrzenlivost v oblasti statnich zasahu

o PE: veda o tvorbe a rozdelovani bohatstvi
zkoumani chovani velkych spoleCenskych trid:
0 kapitalistu
0 délnikd
0 pozemkovych vilastniku




kapitalista jako ustredni postava klasicke PE

0 muze sporit — nespotrebovavat svuj duchod —
Investovat

o akumuluje kapital a vytvari mzdovy fond, ktery
umoznuje zamestnavat delniky
zalohovani zivotnich prostfedku délnické tridé/vytvareni
tzv. mzdové zalohy

velikost zamestnanosti je funkci akumulace kapitalu
U = f(A¥)
0 tyto prostredky musi kapitalista vycClenit na vyplaty
mzdovych zaloh — tzv. mzdovy fond




akumulovany kapital umoznuje
prostrednictvim mzdového fondu
zamestnavat praci

poptavka po praci se zvysuje s rustem
narodniho bohatstvi a nejvyssi mzdy jsou v
zemich, kterée bohatnou nejrychleji

vyse mzdy je urCena existencnim minimem




,Clov&k musi vzdycky Zit ze své prace ajeho mzda
musi prinejmensim stacit na jeho obzivu. Ve vetsine
pripadu musi byt mzda o néco vyS$Si, jinak by nebylo
mozné, aby si zalozil rodinu.”
Adam Smith

o prirozena mzda — mzda k ni dlouhodobé smeéruje
o trzni mzda — ovlivnena kratkodobée poptavkou po praci,

osciluje kolem pfirozené mzdy

o existencni minimum bylo tim dlouhodobym zakladem, ktery
urcoval vysi prirozené mzdy (mechanismus tvorby mezd)




nedostatek pracovniku & zaméstnavatelé preplaceji
= zvyseni delnické populace & nouze o
zamestnani & delnici nuceni podbizet se & snizeni
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mzda se muze dlouhodobéji drzet nad EM, pokud
populace roste pomaleji nez kapitalova akumulace
penezni cenu prace determinuje nejen poptavka po
praci, ale i ceny potravin a dalSich zivotnich
prostfedku




zavadeni stroju do vyroby
A. Smith: pruzny vztah mezi poctem delnické
populace a promenlivou hodnotou

existencniho minima vylucCuje existenci
dlouhodobé nezaméstnanych délniku




Ricardova nezameéstnanost v dusledku
zmeny skladby kapitalu

moznost vyrazeni nékterych pracovniku z prace v dusledku
zavadeéni stroju do vyroby
modifikace EM: je ovlivnéno historicky dosazenou zivotni urovni
v zemi, zvyky, tradicemi, kulturou. MaZze tedy byt rizné v ruznych
zemich a dobach.
o EM je takova uroven mzdy, ktera nevede ani k rustu, ani k
poklesu delnické populace
o ,zelezny mzdovy zakon®: vztah vySe mzdy, nabidky prace a
délnické populace — fakticky vyluCuje moznost dlouhodobého
zvySeni mezd a rustu Zivotni urovné délnické tridy
cesta ke zvySeni mezd: zefektivnénim vyroby, kdy na vyrobu
zivotnich potreb délnikd bude stacit mensi mnozstvi prace




kapital

0 obezny (zalohovani mezd)

o fixni (budovy, stroje, zarizeni)
pokud by doslo ke zmene kapitalove skladby ve
prospéch fixniho kapitalu, k éemuz se zavadénim stroju
do vyroby dochazelo, mohlo by to zmensit mzdovy fond

a tim | zamestnanost... pokud by kapitalista financoval
nakup stroju z mzdového fondu a nikoliv ze zisku

Ricardo nebyl proti zavadeéni stroju — obaval se preliti
kapitalu do ciziny




Ricardo nepouzil myslenku udrzeni
zamestnanosti prostrednictvim snizeni mezd:
myslenka EM byla v klasicke PE silne

zafixovana

neuvazoval ani o moznosti zamestnani
vytlaCenych délniku pfi vyrobé stroju




neoklasicka teorie zameéstnanosti

mzda se rovna prijmu z mezniho produktu prace (w
= MPR))

na trhu je zameéstnano takové mnozstvi prace, pri

némz se prijem z mezniho produktu prace rovna

mezni uyme z prace

akceptovani Sayova zakona trhu/kazda nabidka si

vytvorfi na agregatni urovni svoji adekvatni poptavku

o ... vSechny nakladové polozky vyroby jsou zaroven neci
duchody... garance rovnhovahy AS a AD pfi plném vyuziti
zdroju; realna mzda pak odpovida plné zaméstnanosti,

tedy maximalni zamestnanosti, ktera je slucCitelna s danou
realnou mzdou




neoklasici nevylucuji frikchi nezamestnanost
(pripousti existenci dobrovolné

nezamestnanosti)

0 k Zzadné jiné nezaméstnanosti ani dojit nemuze,
nebot realné mzdy se pruzne pohybuji a vycCistuji
pracovni trhy od previsu nabidky Ci poptavky po
praci; nabidka prace je samozrejme citliva na
realné mzdové sazby




nezamestnanost je tedy predevsim funkci mzdové
politiky, ktera se vCas neprizpusobuje zménam
funkce realné poptavky po praci

nedobrovolna nezamestnanost tedy vzniknout

nemuze/vyjimkou je pouze existence bariér volného
pohybu mezd

pokles cenoveé hladiny v depresi (ktery je rychlejsi
nez pokles nominalnich mezd) zvysuje realnou
hodnotu penez, které domacnosti drzi, a vyssi
realné bohatstvi stimuluje spotrebni vydaje, zvysuje
poptavku a zamestnanost.




j.m. keynes a teorie nedobrovolné
nezamestnanosti

reakce na realitu pocCatku 20. stoleti a pochybnosti o
samoregulacnich schopnostech ekonomiky

JMK prokazoval, ze trzni ekonomika muze upadnout do recese
svym pfirozenym fungovanim, aniz by v sobe nasla dostateCné
silné samoregulacni trzni sily, které by vyvolaly oziveni.

o pricinu vysoké nezameéestnanosti vidél v nedostatecné efektivni
poptavce spjaté s nizkymi podnety k investicim a v
technologickém pokroku vytlacujicim lidskou praci

o JMK zpochybiuje Sayuv zakon trhu, nové definuje funkci uspor
(zavislost predevsim na béznych duchodech domacnosti, nikoliv
na urokové mire); pokles spotfeby nezvysuje uspory, ale vyvola
snizeni duchodu vyrobcu spotfebniho zbozi a z nizSich duchodu
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k poklesu uspor.

o mechanismy utvareni uspor a investic jsou nezavisle, tyto se
proto nemuseji vzdy rovnat




SkuteCny objem zamestnanosti zavisi na
efektivni poptavce, je tedy funkci vydaju na
spotfebu a vydaju na investice.

0 protoze u spotreby existuje zpétna funkcni vazba
(sama spotreba je funkci zaméstnanosti), je
zamestnanost v konecne instanci funkci investic

nedostateCnost soukromych investic tak zpusobuje, Ze

ekonomika funguje pfi neuplném vyuzivani zdroju, resp.
dosahuje rovnovahy pri existenci nezamestnanosti — tzv.
keynesovska nezaméstnanost je tak dusledkem
nedostateCné vysSe efektivni/agregatni poptavky




stala nedobrovolna zamestnanost (zejmeéna
technologicka — probléemem neni

technologicky pokrok jako takovy, ale jeho
rychlost))

zpochybneni stimulace zamestnanosti
poklesem mezd / v depresi neni resenim
snizovani mezd, ale stimulace poptavky

problém neni v kapitalistickem systému, jde o
problem spise ,technicky”




ekonomika neni schopna sama vytvorit
podminky pro opétovné plné vyuziti zdroju
0 Smithovu neviditelnou ruku trhu méla nahradit
viditelna ruka statu
progresivni zdanéni duchodu, které snizuje disponibilni
duchody a tim zvySuje sklon ke spotrebé
menova politika udrzujici nizké urokove miry a zvysujici
sklon k investicim
fiskalni politika, kdy by viadni vydaje mély doplnovat
nedostateCnou soukromou spotrebni a investicni
poptavku




nova keynesovska makroekonomie

teorje implicitnich pracovnich smluv (Robert Holman VYVOJ EKONOMICKEHO
MYSLENI)

manazefi se chovaji odliSnym zplisobem ke dvéma skupinam zaméstnancu -
kvalifikovangjsi a zkuSengjsi (delSi dobu u firmy zameéstnané) zaméstnance se snazi
stabilizovat tim, Ze jejich mzdy "chrani" pfed momentalnimi rozmary poptavky a vytvareji
dlouhodobé predvidatelné platové postupy a zebricky kariéry. Je-li firma postizena
poklesem odbytu, zdrahaji se manazefi porusSit tyto nepsané

"gentlemanské dohody" s touto skupinou zaméstnancu. Misto snizeni mezd v podniku
pristoupi radéji k propousténi téch délnikud, na jejichz stabilizaci nemaji takovy zajem
(méneé kvalifikovani nebo ti, ktefi u firmy nepracuji dlouho).

Tak se vytvari skupina lidi, ktefi jsou "najimani jako posledni a propusténi jako prvni" a
kteri trpi Castou nezaméstnanosti.

Rovnéz cenova tvorba je podle novych keynesiancu spise oligopolni nez konkurencni - firmy
fixuji ceny na delSi obdobi a nerady je méni podle kratkodobych rozmaru poptavky.
VSeobecna "ztuhlost” mezd a cen ma pak za nasledek, ze se trhy zbozi a prace
automaticky "nevycCistu;ji", ze trzni mechanismus fungu1e téZkopadné a Ze je proto statni
regulace poptavky odtvodnéna.

MysSlenkova navaznost novych keynesiancl na puvodni Keynesovo dilo je jiz dosti slaba a
nezretelna. Keynesova Obecna teorie méla dozajista jiné ambice neZ pouhou analyzu
"ztuhlosti" cenového systému. Vznik nové klasické ekonomie a nové keynesianské
ekonomie vSak jasné ukazal jedno: neoklasicka syntéza se rozpadla. Pokus o smifeni
keynesianstvi a neoklasicismu selhal.




teorie efektivnostnich mezd (Chytilova., J.: hitp://ies.fsv.cuni.cz/storage/user/130 2004 2005 individualne_studijne plan.doc)

Mzda je pro zaméstnavatele pfedevsim nastrojem, jak konkrétniho zaméstnance motivovat k lepSim pracovnim vysledkam.
Hypotéza, podle které zavisi efektivita prace na vysi realné mzdy, se nazyva hypotéza efektivnostnich mezd (efficiency wage
hypothesis). Jednim z nejznaméjSich autoru, ktery se touto teorii zabyval, je Janet L. Yellenova, ktera rozliSuje ve svém
¢lanku ,Efficiency Wage Models of Unemployment” Ctyfi odliSné pfistupy vysvétlujici vztah mezi mzdou a efektivitou. Pomoci
nich jsou vysvétleny &tyfi druhy pfinost pro zaméstnavatele z vysSi vyplacené mzdy:

Q ZlepSeni primérné kvality uchazecl o zaméstnani,

Q snizeni frekvence propousténi starych a najimani novych zaméstnanct (turnover),

Q ZlepSeni moralky zaméstnanct, sociologické modely,

Q snizeni ,ulejvani“ zaméstnancl diky vy$$i Ujmé pfi ztraté zaméstnani.

Model substituéniho vztahu mezi vySi mzdy a kvalitou monitoringu, ktery byl pfedmétem mé diplomové prace, a jehoz
zpfesnénim a rozsifenim bych se chtéla predev§im zabyvat, je postaven na poslednim z uvedenych bodd. Nastroji, které ma
zaméstnavatel k dispozici pfi motivaci zaméstnancu k vyssi efektivité, je zvySeni mzdy (cukr) a monitoring — kontrola
zaméstnancovy ¢innosti (bi¢). Tyto dva nastroje mohou byt do jisté miry vzajemnymi substituty. Cim je kontrola nakladné;jsi,
tim vice se zaméstnavateli vyplati substituovat ji zvySenim mzdy. Faktorem, ktery je kliCovy pro determinaci vySe mzdy
individualniho zaméstnance, je nejen obvykle uvazovana produktivita prace, ale rovnéz nakladnost monitoringu. V ramci
vySe nastinéného pfistupu Ize existenci vys$Si mzdy nez rovnovazné vysvétlit na zakladé racionalniho chovani. Nejedena se
o selhani, zaméstnavatelé maximalizuji sv(j zisk. Na trhu prace vznika nedobrovolna nezaméstnanost.

Model mize pfispét k vysvétleni jak rozdilu ve mzdach u riznych zaméstnani, tak rozdilu ve mzdach u stejného typu
zameéstnani, ale u riznych zaméstnavatell. Celkovy rozdil Ize vysvétlit dvéma efekty. Prvnim z nich, ktery je chapan jako
ddvod rozdilu ve mzdach v modelech dokonale konkuren&niho trhu prace, je rozdil v produktivité mezi zaméstnanci. Druhym
Z nich je rozdil v kvalité monitoringu u riznych zaméstnavatelu.




