Diskriminace na trhu
prace




Definice pojmu

Diskriminovat nekoho znamena délat
nebo vidét rozdil; nespravedlive
vydélit pro nespravedlive jednani;
podporovat rozdily; oznacit za
rozdilneé.

Diskriminace je jednani v
neprospéch nékoho zalozene na
predsudku zejména co se tyde rasy,
barvy pleti ¢i pohlavi;




Prima a neprima
diskriminace

m Prima diskriminace - jedna se o ni tehdy,
pokud zamestnavatel nabizi pracovni
misto pouze muzum ackoliv zena je
3c||130pna danou praC| vykonavat stejné

obre

m Neprima diskriminace - spociva v jednani
ne nutne na prvni pohled odhalitelnem,
ale v konec¢ném dusledku l;}e vzdy urC|ty
zamestnanec z g/gnezene
diskriminacniho duvodu znevyhodnen, Ci
naopak je mu poskytnuta vyhoda.




N =« V7

Nejcastejsi formy diskriminace

m Diskriminace na zaklade pohlavi
m Diskriminace starsich osob

m Diskriminace zdravotne
i 7 7 v V4 (@)
handicapovanych a prislusniku

narodnostnich mensin.




ProcC a jak vznika
diskriminace?




Je nutné v nasi spolecnosti tuto
problematiku resit?




Koncept rovnych prilezitosti
Dro muze a zeny

m Snaha zajistit rovné postaveni zen a
v O ’
muzu na pracovnim trhu.

m Na zakladé predpokladu, ze vsichni
(zeny a muzi) maji rovné pravo
rozvijet sveé schopnosti a na zakladé
svého uvazeni se ucastnit
ekonomickeého, politickeho a
socialniho zivota.




Politika rovnych prilezitosti
pro Zzeny a muze

Nedilna soucast politiky EU
Smernice Rady a Parlamentu 2006/54 ES o zavedeni

zasady rovnych prilezitosti a rovneho zachazeni pro muze
a zeny v oblasti zameéstnani a povolani

Smernice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovne zachazeni v zameéstnani a povolani

Pro ucely teto smeérnice se ,zasadou rovneho zachazeni®
rozumi neexistence zadné piimé nebo nepiimé
diskriminace na jakemkoli zaklad¢ uvedeném v ¢lanku 1.

(llgRgsSe touto problematikou zacala zabyvat teprve v roce

Mlmlsterstvu MPSV - Uloha koordinatora, narodni akcni
plan

,POStupy a priority vlady pro prosazovani rovnosti muzu a
zen"




Metody k dosazeni praktickeho
pusobeni principu rovnych pfrilezitosti

m Pozitivni opatreni (docasne zvyhodneni
prislusniku diskriminovaneého pohlavi v
ucasti na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach nebo vyhodach).

m Genderovy mainstreaming — postup ve
kterem jsou vsechny koncepcni,
rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve
vsech fazich jejich pripravy a provadeni
podchl')zeny hledisku rovnosti prilezitosti
muzu a zen.




Institucionalni zazemi

= Oddéleni pro rovnost muzu a zen (v
ramci MPSV)

m Meziresortni koordinacni komise

m Rada vlady pro rovne prilezitosti zen
a muzu

m \Vybor pro odstranovani vsech forem
diskriminace (RVRP)

m Nevladni organizace




Listina zakladnich prav a
svobod

= Clanek 3
(1) Zakladni prava a svobody se zarucuji
vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi,
politickeho ci jiného smysleni, narodniho
nebo socidlniho puvodu, pFisluSnosti k
narodnostni nebo etnické mensing,
majetku, rodu nebo jiného postaveni.




Zakon €. 435/2004 Sb., o zamestnanosti

m Ucastnici prévnich vztahl podle jsou povinni zajiétovat
rovne zachazeni se vsemi fyzickymi osobami
uplatnujicimi pravo na zaméstnani; za nerovneé
zachazeni se nepovazuje rozlisovani, které stanovi tento
zakon nebo zvlastni pravni predpis.

m Pii uplatiovani prava na zaméstnani je zakazana piima i
nepifima diskriminace z davodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického pavodu, narodnosti,
statniho obg&anstvi, socialniho ptivodu, rodu, apod.

m Diskriminace z divodu téhotenstvi nebo mateistvi se
povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podn&covani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
smérujiciho k diskriminaci.




Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti

m Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z dlivodu
uvedeného v odstavci 2, pokud z povahy zaméstnani nebo
souvislosti vyplyva, ze tento dlivod predstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzicka
osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani
nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a
pozadavek priméereny.

m Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatieni,
jejichz cilem je piedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, kterée
vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nekterym z divoda uvedenych v odstavci 2




Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti

m Primou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo
by bylo na zakladeé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacnich dtvodt s fyzickou osobou zachazeno
meneé priznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by
se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

m Neptimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé
neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
znevyhodiuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu vigi jiné na
zakladg rozlisovani podle vymezenych diskriminacnich
duvodu;




Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti

" Dojde-li pri uplathovani prava na zaméstnani k porusovani prav a
povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k diskriminaci,
ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby
a) bylo upusténo od tohoto porusovani,

b) byly odstranény nasledky tohoto poruSovani a

c) ji bylo dano primérené zadostiucinéni.

Pokud byla ve zna¢né mife sniZzena dustojnost fyzické osoby nebo
jeji vaznost a nebylo postacujici zajisténi napravy, ma pravo na
nahradu nemajetkove Ujmy v penczich.

(nahradu urci soud)




Pravo na zameéstnani, dle zakona o
zamestnanosti

= Udastnikim pravnich vztahu vznikajicich podle tohoto
zakona je zakazano cCinit nabidky zameéstnani, kterée
a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnepravnimi nebo sluzebnimi
predpisy, nebo
c) odporuji dobrym mravum.

m Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyZzadovat
informace tykajici se narodnosti, rasoveho nebo etnického
puvodu, apod., neni-li jejich vyzadovam v souladus § 4

s Na zadost uchazece o zaméstnani je zameéstnavatel
povinen prokazat potrebnost pozadovaneho OSOanhO
udaJe Hlediska pro vybé&r zaméstnancut musi zaru¢ovat

rovneé prilezitosti vSem fyzickym osobam uchazejicim se o
zamestnani.




Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Hlava IV: Rovné zachazeni, zakaz diskriminace a disledky
poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vsemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani
za praci a o poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penézite
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funk¢niho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.
Pojmy pifima diskriminace, nepifima diskriminace, obtéZovani,
sexualni obtéZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadéni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné, upravuje zvlastni pravni predpis.

§ 17

Pravni prostifedky ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich upravuje zvlastni pravni predpis.




Cesky helsinsky vybor

m Sledovani zakonodarné ¢innosti, zasahujici do oblasti
lidskych a ob¢anskych prav.

s Vychova k lidskym pravim, poradani diskusi, prednasek a
seminait s touto tematikou.

= Vydavani texta, publikaci (Zprava o stavu lidskych prav v
CR, informativni a vzdélavaci publikace, ¢asopis Lidska
prava aj.).

m Bezplatna pravni pomoc obéanum, kteii se domnivaji, ze
jejich lidska prava byla ngjakym zpisobem poskozena.

m Sledovani situace téch skupin obyvatelstva, u nichz
ochrana lidskych prav vyzaduje specialni pozornost (déti,
osoby diskriminované z raznych hledisek, uprchlici aj.).

O Zprostredkovanl |nformaC| rad, kontaktu a spoluprace Y

oblasti Ildskych prav raznym skuplnam orgamzaum
institucim i jednotliveam v Ceské republice i v zahraniéi.

m Mezinarodni spoluprace v ramci IHF (International Helsinki

CAadAraE 1A Wilm A E e s Al d bR D e e e s O




Dalsi instituce

m Verejny ochrance prav
(ombudsman) - lze si steézovat na
MPSV, UP, soudy.

= Ustavni soud (pokud dochézi k
poruseni lidskych prav a svobod a_
mezinarodnich umluv, kterymi je CR
vazana).




Diskriminace dle pohlavi

znevyhodnéni v zamestnani
rozdilnost v ohodnoceni

omezené moznosti dalsiho profesniho
rastu

jsou méné podporovany v dalsim
vzdélavani

éeli diskriminaci z divodu potencialniho
materstvi, ¢i predpokladu, ze budou travit

hodné ¢asu peéi o nemocné déti ¢i zavislé
osoby.




Oblasti projevu
diskriminace

m \Vybéroveé rizeni, inzeraty
m Pracovni prijmy
m Podil zen v rozhodovacich pozicich

m Segregace trhu prace (feminizované
profese)

m Cetne pripady nasili na zenach




Diskriminace v pracovni
Inzerci

m Vyzkum Od 1.3. - 31.4.2007

= Nabidka pracovnich mist UP (Praha,
Brno, Ostrava, Nymburk, Usti nad
Labem), MF-Dnes, Ustecky denik,
inzerce na webovych strankach
personalnich agentur (Praha, Brno,
Ostrava)

= Necelych 30 tis. inzeratu




Tabulka £. 1 - slofeni sledované inzerce

celkem inzeritu
29,669

Praha |5.855
. : Brno 2082
(fady price
r;{ jl:rll,j" Ostravi 2352
T Usti nad Lahem |.007
Nymburk Q96
lisk WIF-Dines 5.04]
7045 Ustecky denik [.104
persondlni agentury Prahia 150
177 Brno 92
T Ostrava Ty,




UP

Tabulka ¢. 2 - éetnost vvskytu neopravoénych pozadavkn zaméstnavatele v inzerci drada prace

Cetnost vyskytu neopravnenych
pozadavku -

Jednotlivé neopravoéné pozadavky - diskriminaéni dovody
Ufad price Z rejstiik tresti pohlavi vik praxe jiné

Z | C p |z | C P |z | C r |z | C p |z | C
Praha 0723 |872 |9 84 119 T4 KEN |7 0 0.1 a4 I 0.4 23 0 0.1
Nvmburk 473 4 I 0 458 a7 2.1 2 0 i & I i 3 I 0
Usti nad Labem 539 L] 14 0.4 435 %] |9 i 0 i 26 A 0,1 0 i 0
Ostrava B8 | ¥ 2 a,1 176 i 35 f I 0 E-I 3 0,1 I 0 0
Brno EI'H 3 i 0 EEI':-' 99 3 I3 0 0 ] I ] 0 ] E

| 1974 ] 150 | 89 J10197] 824 ] 457 ) 25 | 02 | 01 | -- | 27 ] 02 | 01 |




Shrnuti - UP

m Ve vSech sledovanych regionech byla zjiStena nejvyssi Cetnost vyskytu
pracovni inzerce diskriminaCni z dUvodu pohlavi (zhruba 4/5
diskriminacCni inzerce aradu prace).

m Na kvalifikovanéjsi pracovni pozice byli poptavani prevazné muzi, u
méne kvalifikovanych pozic prevazovala poptavka po Zenach.

®  Druhym nejCastéji se vyskytujicim diskriminaCnim duvodem v této
inzerci byl poZadavek pfedloZeni rejstfiku trestu bez

m  Ostatni diskriminaCni dUvody se v pracovni inzerci ufadU prace
vyskytly v minimalnim mnoZstvi (moZno zminit jeSte pozadavek
nepfimerene dlouhé predchozi praxe, ktery tvoril néco malo pres 1 %

zavadné inzerce a ktery bylo mozno v n€kterych pripadech povazovat
i za nepfimo diskriminaCni z duvodu véku).




Cetnost vyskytu neopravnénych
pozadavku - tisténd inzerce

Tabulka €. 5 — Cetnost vvskytu neopravnénvch pozadavka zameéstnavatele inzerci zverejnéné tistényvmi periodiky

Jednotlivé neopravnéné pozadavky — diskriminacni duvoedy
Periodikum L rejsirik tresii pohlavi vek praxe jiné
Z C* P iy C' P Z C' P Z C P Z' C
MF-Dnes 2.642 7 0.3 01 | 2540 [ 94.1 36,2 70 2.7 1,0 12 0.5 2 13 0.5 2
Ustecky denik 481 1 0.2 0 463 06,3 6.6 15 3,1 0,2 1 0,2 0 1 02 0
celkem 3.123 8 0.3 01 |3.003 [ 9562 | 426 83 2.7 1.2 12 0.4 0,2 14 0.5 0,2




Shrnuti - tistena periodika

m Podil pracovni inzerce zverejnéné tistenymi periodiky Cinil necelou
1/4 sledovanych nabidek zameéstnani (cca 7tis.). Necelou polovinu bylo
mozno oznacit za diskriminaCni (44 %).

m | v tomto druhu pracovni inzerce vyrazné prevazovaly nabidky
zaméstnani zavadné z dUvodu poZadavku na pohlavi uchazecCe o
zamestnani (96 % zavadné inzerce).

m Rovnéz v tomto souboru se potvrdilo, Ze na kvalifikovangjsi a 1épe
finanCné ohodnocené pracovni pozice byli poptavani muzi a na méne
kvalifikované a hure placené pozice spiSe Zeny.

® Druhym nejCetn€jSim diskriminaCnim dUvodem v tomto druhu
inzerce byl vek (na rozdil od inzerce zverejneéné urady prace,kde jim
byl Cisty rejstfik trestu), ktery Cinil necela 3 % zavadné inzerce.

m PriCinu rozdilu je mozno spatrovat ve skuteCnosti, Ze v novinach jsou
ve srovnani s trady prace inzerovana prevazne zamestnani vyZadujici
vyssi kvalifikaci.




Vysledky — agentury prace

m Podil inzerce publikované soukromymi
zprostredkovatelnami prace (personalnimi agenturami)

na celkovém pocCtu sledovanych nabidek zamestnani Cinil
zhruba 1 % (332 inzeratu).

m Poradi Cetnosti vyskytu jednotlivych diskriminaCnich
dUvodu v tomto druhu nabidek zaméstnani bylo identické
s urady prace — neopravneny pozadavek na pohlavi
uchazeCe o zaméstnani Cinil 96 % zavadnych inzeratu,
neopravnény pozadavek na predlozeni rejstriku trestU bez
zaznamu Cinil necela 3 % zavadnych inzeratu a
pozadavek neprimerene dlouhé predchozi praxe Cinil 1 %
zavadnych inzeratu.




m http://www.diskriminace.cz/dt-
publikace/diskriminace_v_pracovni_i
nzerci.pdf




Odmeéenovani

Tab. 4.7 Vyvoj mezd muzu a Zen v letech 2000 — 2006
v K¢
primé&rna mzda 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
uZi 17 251 18 481 20 404 21 983 23 044 24 271 25 593
2ny 12 641 13 755 15 217 16 404 17 256 18 221 19 309
73,27 74,43 74,58 74,62 74,88 75,07 75,43

Ymér Z/IM (%)




Tab. 4.8 Distribuce mezd muzi a zen v roce 2006

Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006

v KC
. P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95 Primérna
kvantily
5.percentil 1.decil 1.kvartil Median 3.kvartil 9.decil 95.percentil mzda

lkem 9795 11 299 14 728 19 512 25 636 35 083 44 901 22 908
Zi 11 054 12 937 16 355 21185 28 072 39 281 51 002 25 593
ny 9 145 10 182 12 883 17 310 22 510 29 044 35433 19 305
nér Z/M (%) 82,73 78,70 78,77 81,71 80,19 73,94 69,47 75,43




Srovnani primérné hrubé mzdy v roce 2005 (v KE mésicné)

obor celkem muzi zeny

soudci a fidici prac. 43583 49853 30 365
veédecti prac. 28979 33920 24758
sestry a ucitelé 23 641 27 300 20 353
administrativa 17498 20332 16648
sluzby a obchod 13718 16 154 12 229
délnici v zemédélstvi 13 547 14 426 12 666
femesinici 17 824 18836 13 216
obsluha stroj 17 624 18 930 14 329
nekvalifikovani prac. 12 261 14018 10814

Zdroj: Cesky statisticky urad




b - podty zaméstnancl, m - mzdy

ey Tabulkac C8 ROK 2005
Pocty zameéstnancu a jejich prumérné hrubé mésiéni mzdy v hlavnich tfidach KZAM podle vzdélani - zeny
ﬁ:t}r zameéstnancu a jejich prumérné mzdy v K¢ u hlavnich trid KZAN
VZDELANI 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

ZAMESTNANCE ue?ny;i a %.rédef:ti.. technic?.. ni.i'gi prc:w_:nzrji dé{ni_n::i W . kugliﬂi.cqv. c:bsl.l:ma pcmc:crji.

ridici cdbomi | zdravotnici. | administra- | ve sluzbach | zemeédeélsivi,] deélnici, stroju a nekvali-

dusevni | pedagogowve tivni a obchodé lesnictvi wyrobci rFarizeni fikowvani
CELKEM p 38 588 151728 215 961 81 802 71959 5516 44 485 73633 62 055
m 30 801 25430 20 809 16 701 12 254 12 432 14 282 15 342 11 061
zakladni a nedokoncéené P 881 21 8a7 B B34 14 121 1 584 10 302 19 928 24 017
m 18 080 19 957 18 896 14 702 11 185 11 978 13772 14 890 10 576
stredni bez maturity v} 5854 1084 14 280 24 481 44 623 3 243 28 675 41 331 31233
m 17 505 20 326 18 507 14 988 11 922 12 487 14 068 15 308 11 189
stredni s maturitou v} 17 977 60073 171 265 46 339 11 414 629 6 962 11 385 6 232
m 27 704 22 871 20 321 17 533 14 320 13 581 16738 16172 12 138
vy55i odborné a hakalarské v} 1 067 5 691 12 883 1626 370 14 177 232 104
m 33 363 23513 21 495 19 385 16 652 12 287 19 746 19 0889 12 314
vysokoskolske v} 12 326 83 698 16 040 1964 283 30 39 168 159
m 46 158 27 889 27 383 24 466 21 097 14 342 18 281 18 371 12 038
neuvedenc ¥ 484 160 797 558 1148 16 2759 588 310
m 24 493 31523 19 845 19 529 12 486 10 098 12 464 14 344 10 927




labulka & A3

Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mésiéni mzdy podle véku a pohlavi ROK 2005
. Podily zaméstnanci Placeny Cas Prumérna mzda Median mezd variasni
_VEK v % v hod/més. v KE v KE koeficient
ZAMESTNANCE
celkem | muZi Zeny |celkem| muZi | Zeny | celkem | muZi Zeny | celkem | muZi Zeny mezd
CELKEM 100,00 o7, a7 42493 1720 1736 16908 21674 24271 18221 18589 20265 16443 0,78
do 19 lel 0,33 0,22 0,11 1716 1728 1692 12394 12936 11237 11844 12258 10613 0,28
od 20 do 24 |al 2,80 342 248 1722 173,07 1/02 128637 16317 14599 15007 15652 14111 0,33
od 25 do 29 et 12,03 730 473 1724 1736 1705 20644 21651 19088 18750 19700 17373 0,57
od 20 do 34 |al 13,09 B.23 485 1721 173,70 1692 228853 253743 18306 19332 21467 16034 0,79
od 35 do 39 lat 11,82 6,51 5,31 1719 1740 1694 22735 26651 17939 19112 21812 16 238 0,84
od 40 do 44 |al 13,01 6,80 6,21 1720 1/40 1698 22816 26715 18545 19264 21589 17010 0,85
od 45 do 49 lat 13,26 6,73 653 1721 1740 1701 21817 25443 18286 18709 20774 16611 0,79
od 50 do 54 |al 15,01 7,62 f38 17118 1736 1700 21223 24322 18026 18331 20229 16 256 0,75
od 55 do 59 lat 11,89 735 454 1722 173,5 1701 21856 23384 19381 18837 19707 17 557 0,77
od 80 do 84 |al 2,90 2,34 056 1716 1724 1681 24833 25983 20031 20581 21041 18575 0,84
od 85 a vice lel 0.7/6 0,55 0,22 166,2 16/ 1 1637 19994 22163 14459 14 220 15972 11 427 0,895

promérmy vék zaméstnancl 4176 41,71 41,83




Priamérné hrubs mésiéni medy v letech 2000 - 2006 v tFidéni podle hlavnich Fid KZAM a pohlavi zaméstnancd

FIRUWME W F

Pramérné hrubé mésicni mzdy

ZAMESTHANI kid 2000 2001 2002 2003 2004 H005 2006
KA v lom ¥ lom ¥ lom ¥ lom ¥ lom ¥ lom v lom

elke elke elkem elk Ik Ik

. Eeny Joelkem| muki feng.'r TS Eery I° miEi | Eeny IE TS Eeny NS Feny e Feny
CELKEM 15 18717 25112 647118 353( 18 451|123 7358 133 EDdDd}lﬁH?19510219&3]1540&]2’.‘-511523{\44 17 256021 67424 271|186 22122 60&[25 5318 305
rakonodars, vedouci a fidicl pracovnic 1 |30 ETAYAT 25720 185132 75039 TR 21 BS5E5T 16142 TENIS 12240 047 |45 TOOQ2T 0E5{42 O16|46 238)25 TIH43 58340 ASIJI0 355 48 A40(55 B3GY52 M4
wadetl a cdbarni dufevni pracovnici 2 |15 aTs)2s Se)1E 105121 S29|25 TT2]18 24724 048 2T 87120 63526 16630 SL1)22 517|27 156|371 T33)23 37628 070)33 500) 24 75630 501 (35 67926 113
technitli, dravotnicti, pedagogitli pracovnici 3 |1e0eal19 550013 TEEI1T S459)21 168115 12719 343| 22 735|168 63120 TRO|24 262118 224 22 155|25 453119 185023 641|127 A00J20 35325 124 (20 10721 616
nif&i administrativni pracovnici 4 |12 74815 556012 126013 TR 16 861)13 135914 T24[ 17 6E1)13 45015 707|186 355014 EA6 16 442|186 S63|15 TIH17 456|120 352|106 G464 18 282 (21 26617 462
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Ly STATLER T IREdoLE sfansiie S0 - 2006
PoImanmd

pro rok 2000 uvedeny mady zamésirancy s potlem placenych hodin 1700 a wEfim
pro rok 2001 uvedeny mady zamésirancu s potlem placenych hodin 1552 a wEfim zména v dusledku zmény zapoditavani pfestdviy na jidlo do pracovni doby);
pro ok 2002 - 2006 uvedeny mady zamésinancu vypodiené ¥ nowvé mefodice podle placens doby, pferuSeni pledchazi Casové fady!
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Zamestnanost — dle pohlavi

Tab. 2.1 Vyvoj poctu osob s jedinym nebo hlavhim zaméstnanim v letech 2000-2006

v tis.
, Rozdil
Pohlavi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006-2000
Celkem 4731,6 4727,7 4764,9 4733,2 4706,6 4764,0 4828,1 96,5
Muzi 2675,7 2674.0 27004 2686,2 2663,1 2705,5 27419 66,2
Zeny 2055,9 2053,7 2064,5 2047.,0 2043,5 2058,5 2086, 1 30,3

Zdroj: CSU, Vybérové $etreni pracovnich sil




Tab. 2.4 Podil pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim na celkové zaméstnanosti ve ¢tvrtém
Ctvrtleti 2006 v zemich EU

vV %

Zemé 15+ 30-34
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
EU 27 25,8 23,8 28,2 32,7 28,2 38,4
EU 15 27,2 25,5 29,3 35,3 30,9 40,8
Belgie 38,9 34,6 445 47 .4 421 53,6
Bulharsko 25,6 19,9 32,0 29,0 20,7 38,8
Ceska republika 14,8 15,3 14,2 13,3 14,0 12,2
Dansko 32,5 29,8 35,6 46,6 41,5 52,5
Némecko 25,6 27,9 22,7 29,6 30,2 28,9
Estonsko 34,7 25,4 44 1 33,4 25,2 43,0
Irsko 33,4 27,8 41,0 43,2 36,0 52,5
Recko 25,3 22,7 29,6 30,0 25,9 35,8
Spanélsko 32,4 28,6 38,0 41,3 34,9 50,0
Francie 29,3 26,5 32,4 45,3 38,0 54,3
Italie 15,7 13,0 20,0 20,2 15,0 27,5
LotySsko 23,3 15,9 31,1 23,9 14,2 34,5
Litva 30,7 24,7 36,8 43,6 38,1 49,2
Lucembursko 27,3 26,6 28,4 37,0 32,7 42.0
Madarsko 21,2 18,3 24,7 21,9 17,1 28,6
Nizozemsko 30,1 29,5 30,7 38,1 34,9 41,8
Rakousko 18,1 19,7 16,1 24,2 24,0 24,5
Polsko 22,3 17,6 28,1 29,3 22,4 38,0
Portugalsko 14,1 11,1 17,6 18,7 13,6 24,5
Rumunsko 13,6 12,6 14,8 16,2 14,0 19,0
Slovinsko 23,8 19,2 29,5 32,6 22,1 45,5
Slovensko 17,0 15,8 18,5 15,3 13,5 17,9
Finsko 36,0 31,3 41,2 49,3 42 .4 58,0
Svédsko 30,0 25,1 35,6 41,6 35,0 49,0
Spojené kralovstvi 32,1 30,7 33,7 41,4 38,2 45,2

Zdroj: Vypoéet CSU podle tdajii Eurostatu




Tab. 2.10 Mira zaméstnanosti 15-64 letych v zemich EU v roce 2006

vV %

Pohlavi EU27 | EU15 | CZ DE GR FR HU NL AT PL SK SE UK
Celkem 64,3| 66,0 653| 67,2| 610 63,0 57,3| 743| 70,2, 54,5| 594| 73,1| 71,5
Muzi 16| 735 73,7 728| 746| 685 638| 809| 769| 609 670 7556| 77,3
Zeny 57,1 584| 56,8| 61,5 474| 57,7 51,1| 67,7 63,5 48,2| 51,9| 70,7| 65,8

Zdroj: Eurostat




Délka pracovniho uvazku




Tab. 214 Podil pracujicich na ¢aste€ny uvazek z celkového poctu hlavnich zaméstnani
v zemich EU ve 4. ¢tvrtleti 2006

vV %

Zems 4. ctvrtleti 2006
celkem muzi zeny
EU 25 18,1 7,7 31,2
EU 15 20,8 8,1 36,8
Belgie 21,8 71 40,8
Bulharsko 1,8 1,2 2,4
Ceska republika 4,9 2,2 8,6
Dansko 24 1 13,5 36,3
Némecko 25,4 9,2 45,0
Estonsko 7,9 3,5 12,4
Irsko : : :
Recko 5,7 2,8 10,2
Spanélsko 11,9 4.1 23,1
Francie 17,4 5,6 30,9
Italie 13,6 4.8 26,9
Kypr 7,5 4.1 11,8
LotySsko 55 3,9 7,2
Litva 9,4 8,4 10,4
Lucembursko 17,1 2,6 36,2
Madarsko 3,9 2,5 54
Malta 10,4 4,6 22,7
Nizozemsko 46,2 23,0 74,7
Rakousko 21,3 6,3 39,5
Polsko 9,3 6,7 12,6
Portugalsko 11,6 7,7 16,1
Rumunsko 9,9 10,0 9,8
Slovinsko 9,3 6,9 12,2
Slovensko 2,7 1,1 47
Finsko 15,0 9,8 20,5
Svédsko 25,4 12,0 40,5
Spojené kralovstvi 25,7 10,7 42,9

Zdroj: Eurostat




Nezameéstnanost

. Tab. 3.1 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v mezinarodnim srovnani

v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mira
nezaméstnanosti 8,7 8,0 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1
celkem - CR
E/I:Er%r;eYZaméstnanosti celkem 8.6 8.4 8.8 9,0 9,0 8,7 7,9
E/I:Er%r;e&_)zaméstnanosti celkem 8.6 8.4 8,7 9,0 9,0 8,7 7,9
E/IE?Jr;eF)zaméstnanosti celkem 7.6 7.2 75 7.9 8,0 7,9 7,4
I_Vlér; nezaméstnanosti muzi 7.3 6,7 5,9 6,2 7,1 6,5 5,8
I\E/Ill'Jrazgezaméstnanosti muzi — 7.5 7.5 8.0 8,1 8,2 79 7,1
I\E/IliJrazgezaméstnanosti muzi — 73 7.3 7.7 8,1 8,1 7,9 7,1
I\E/Il|Jra1 gezaméstnanosti muzi — 6.4 6,1 6,5 7.0 7.1 7.0 6,5
I_Vlér; nezaméstnanosti Zeny 10,3 9,7 9,0 9,9 9,9 9,8 8,8
II\E/ISazgezaméstnanosti zeny — 10,0 9.7 10,0 10,0 10,0 9,7 8,8
AEASazgezaméstnanosti zeny — 10,1 9.7 9,9 10,1 10,2 9,8 9,0
I\E/Il|Jrr=11 gezaméstnanosti zeny — 9,2 8,6 8.8 9,1 9,2 8,9 8,4

Zdroj: Eurostat (mira nezaméstnanosti je pocitana jako procento z pracovni sily, pficemz v Citateli jsou
nezaméstnani podle definice ILO ve véku 15-74 let)




Coratf 26: Vney poirn nezamésmanyoh 19932004
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Zameéstnanost Zen- dle oboru

Tab. 2.5 Zaméstnanost v odvétvich narodniho hospodarstvi v roce 2000 a 2006

v tis.
Rozdil
Sektor 240 2006-2000
kategorie odvétvi
celkem muzi Zeny celkem muzi zeny
Celkem 4828,1 2741,9 2086,1 96,5 66,2 30,3
Sektory:
zemedélstvi 181,7 123,5 58,2 -59,0 -40,8 -18,2
pramysl 1929,4 1366,2 563,2 60,9 62,9 -2,0
sluzby 2716,0 1252,1 1464,0 96,0 45,2 50,8




vl 22: Zamésnanc podle bavnich i#d zamésndnl (prime za rok 2004)

(el diea — pocer o v gsicioh

tis. csob
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hleeni tida zaméstnani
Fany muZi

Zany MuZi

1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracownici a1.1 2107

2 Vadetti a odborni dugevni pracovnici 255,9 2432

3 Technicti {zdravotnicti, pedagogicti) pracovnici 510,0 43,9

4 NiZsi administrativni pracovnici 3001 73,1

5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu inzg 206, 1

& Dalnici v zemédélstwi, lesnictvi a rybarstvi 32,6 490

7 Remeslnici, vyrobci a zpracovatela 1128 7922

8 Obsluha strojiu a zarizeni 166,7 454 3

% Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2108 137.5

0 Prislugnici armady 12 21,5
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Faktory ovlivnujici rozdily v
v Vv Y 4 Y 4 v O v
odmenovani muzu a zen

m Historicky vyvoj zameéstnanosti zen

m Genderova segregace pracovniho
trhu

m Struktura praci vykonavanych muzi
a zenami
m Délka druh a trvani uvazku




Verejneé vnimani
diskriminace




[0 velmi ¢asto [0 pomérné éasto Hpomérné zidka B zcela vyjimetne




"Myslite si, Ze u nds dochdzi v zamestnani k diskriminaci
nekterych skupin obyvatel?"

podle pohlavi
Muzi Zeny
Urcité ano 29% 33%
SpiSe ano 46% 50%
SpiSe ne 21% 13%
Urcité ne 4% 3%

Pramen: STEM, Trendy 4/2004, 1819 respondentti




