3.2.  Trh prace a mzdy

Vyznamny podil dlouhodobé nezaméstnanosti patfi i pfes klesajici celkovou nezaméstnanost’ mezi
hlavni problémy ¢eské ekonomiky. Pfispiva k nému kromé vysoké regulace pracovniho trhu a zdanéni prace
i nedostateCny rozdil mezi socialni podporou od statu a primérnou mzdou v nizkokvalifikaénich

hodnoceni tohoto indikatoru v CR ve srovnani se zemémi zépadni Evropy, by zvysila zapojeni typicky
marginalizovanych skupin spole¢nosti do pracovniho procesu. Role vzdélani jednotlivce je pro riziko
ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti i nadale zasadni, i kdyz ponékud slabne typicky silna pozice
vysokoskolsky vzdélanych osob na trhu prace.

Dlouhodoba nezaméstnanost

e Meziroéni
sniZzeni dlouhodobé
nezaméstnanosti
druhym rokem po
sobé

V roce 2006 pokraoval meziro¢ni pokles celkového poctu nezaméstnanych jesté
rychleji nez v roce 2005. S mirnéjSim poklesem, mezirocné o 14,7 tisic na hodnotu
205,0 tisic, nasledoval pocet dlouhodobé nezaméstnanych a tak jejich podil na vSech
nezameéstnanych vzrostl na své dlouhodobé maximum 55,2 %. Mira dlouhodobé
nezameéstnanosti poklesla o 0,3 p. b. na 3,9 %. Primérny pocet osob
nezameéstnanych déle nez 4 roky se vroce 2006 snizil mezironé o 3,5 tisic na
60,0 tisic osob. Tato skupina tvofila téméf jednu tfetinu vSech dlouhodobé
nezaméstnanych.

V dlouhodobém pohledu absolutni poéty nezaméstnanych jeden rok a déle prudce
rostly az do roku 2000. Po dvou letech poklesu se tento rdst obnovil a pocet
dlouhodobé nezaméstnanych dosahl své nejvy3si hodnoty 220,3 tisic v roce 2004.
Podil dlouhodobé nezaméstnanych na vSech nezaméstnanych piekroCil 50% hranici
z urovné 28,2 % vroce 1996 rokem 2001, kde se drzel do roku 2003. Od té doby
mirné roste, i kdyz vroce 2006 jiz pomalejSim tempem. Se vznikem dlouhodobé
nezaméstnanosti jako relativng nového Ukazu v CR postupné naskogila mira
dlouhodobé nezaméstnanosti obrazné feceno témér z niceho az na 4,2 % vroce
2001, odkdy kolem této urovné mirné kolisa.

Graf ¢. 70 Celkova a dlouhodoba Graf ¢. 71 Celkova a dlouhodoba mira
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500 - 10 -
400 8 r ] = B
> m —
z ~
"E 6 ,,,,,,, _ | _ — — _— — J— — —
a 300 3
» % 4 L
= R
> 200 >
2 L]
100 F—---o- A e Celkova _ _|
Dlouhodoba 0 ‘ iEEnEEh iEENEEnEEh ‘
© N~ [} (2] o -~ N [s2] < e} [{e}
[} [} [} (2] o o o o o o o
0 . . . . . . . . . e 2 2 2 9 2 g 2 8 & <8
S &5 &8 8§ 8 53 8 8 3 8 &
2 2 2 2 9 g 2 82 & 8 7 ‘ OMira nezaméstnanosti OMira dlouhodobé nez.

e Struktura
dlouhodobé
nezaméstnanosti

e Dusledky
dlouhodobé
nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost je pomérné rovnomérné rozloZzena mezi vékové
skupiny od 20 — 59 let. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti byla vZzdy vy3Si pro Zeny.
V roce 2006 bylo mezi dlouhodobé nezaméstnanymi 13,3 % vysokoSkolakd. Mezi
v8emi nezaméstnanymi narostl vroce 2006 mezirocné podil vysokoSkolsky
vzdélanych osob 0 0,7 p. b. na 4,8 %.

Z ekonomického hlediska je nejvétSim nebezpelim vznik zavislosti na institucich
statu a nedostaCujici zivotni uroven, ale dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti se
prelévaji z ekonomické do dalSich sfér Zivota jedince i do spoleCnosti. Patfi sem

2 Zdrojem dat zaméstnanosti a nezaméstnanosti je Vybé&rové Setfeni pracovnich sil CSU.
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e Nadprimérny
podil dlouhodobé
nezaméstnanych
v mezinarodnim
srovnani

Tab. €. 4

(obecné znamé) ztrata motivace, ztrata pracovnich navykl, omezeni socialnich
kontaktd az vznik pasivity k viastni situaci, pfipadné zafazeni do ,Sedé ekonomiky*
se ztratou pravni ochrany a moznosti profesionalniho i osobniho vyvoje.
U mladistvych dlouhodobé nezaméstnanych hraje dulezitou ulohu pracovni situace
rodi¢l jako vzor, jak dokazuji vysledky Setfeni®, podle kterého méla skupina
mladistvych, vedenych po dokonCeni zakladniho vzdélani na ufadech prace déle nez
6 mésicld, vyznamné vyS$Si zastoupeni rodi¢ll nezaméstnanych (22 %), nebo
v invalidnim ¢&i jiném dlchodu, nezZ je obvyklé v celkové populaci. Vice nez tfi Etvrtiny
(78 %) ztéchto nezaméstnanych rodi€u bylo nezaméstnanych déle nez 1 rok.
U mladistvich dlouhodobé& nezaméstnanych pracovali oba rodi¢e ve 22 % rodin,
pouze otec ve 42 % rodin. Dlouhodoba nezaméstnanost jiZ na startu profesni drahy
je dalS§im novym jevem v porovnani s dlouhodobou nezaméstnanosti vzniklou
zanikem oborl spojenych s restrukturalizaci ekonomiky tykajici se pfedchozich
generaci.

V porovnani priméru zemi EU 25 s pfiznivéjsi situaci v zemich EU 15 se dafi drzet
tuto miru velice nizko napf. v Irsku, Rakousku, Svédsku a Velké Britanii. V Ceské
republice je mira dlouhodobé nezaméstnanosti nadpriimérna. Vaznéjsi je situace
hlavné v Polsku a na Slovensku. DalSi ukazatel, harmonizovand dlouhodoba
nezaméstnanost, vyjadieny jako podil z celkové nezameéstnanosti, se na urovni dvou
celkti EU 25 a EU 15 pifilis neliSi. O néco lepsi je situace v zemich EU 15, ale obé
miry se drzi dlouhodob& pod 50 %. Z toho Ceska republika zaznamenala v podilu
dlouhodobé nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti prudky narast, ktery
podstatné zpomalil po roce 2001, ale pfesto patfi mezi nejvysSi z porovnavanych
zemi.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti - mezinarodni srovnani za vybrané zemé

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v %

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
EU 25 4,4 4,1 3,9 3,8 3,9 4,0 4,1 3,9 3,6p
EU 15 4,9 4,8 4,4 3,9 3.4 3,1 3,1 3,3 3,4 3,3 3,1p
Ceska republika 2,0 3,2 4,2 4,2 3,7 3.8 4,2 4,2 3.9
Finsko 4,9 4.1 3,0 2,8 2,5 2,3 2,3 2,1 2,1 1,9
Irsko 7,0 5,6 3.9 24 1,6 1.3 1,3 1,5 1,6 1,5 1.4
Polsko 5,0 4,7 5,8 7,4 9,2 10,9 11,0 10,3 10,2 7,8
Rakousko 1,2 1,3 1,3 1,2 1,0 0,9 1,1 1.1 1,3 1,3 1,3
Slovensko 6,5 7,8 10,3 11,3 12,2 11,4 11,8 11,1 10,2
Slovinsko 3,4 3,4 3,3 3,3 4.1 3,7 3,5 3,5 3,2 3,1 2,9
Svédsko 27 3,1 2,6 1,9 1.4 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,1
Velk4 Britanie 3,1 2,5 1,9 1,7 1,4 1,3 1,1 1,1 1,0 1,0 1,2

p = prozatimni hodnota

Pramen: Eurostat

Intenzita zaméstnanosti

e Po
dlouhodobém
poklesu
zaméstnanost
rostla

Aktivita na trhu prace méfena mirou zaméstnanosti 15 az 64letych za poslednich
deset let vykazovala pribézné klesajici trend az do roku 2004, ktery naznacil obrat
tato mira v sou€asnosti 65,3%. Mira zaméstnanosti z pracovni sily nad 15 let se
vyvijela obdobné s tim, Ze se tyto miry velice nepatrné pfibliZily, coz signalizuje vy3Si
zaméstnanost osob nad 64 let (srovname-li pramérny rozdil obdobi 1996-2000 a
2001-2006, je to o 0,2 p. b.). Stejné tak mira ekonomické aktivity po sledované
obdobi klesala, pro 15 az 64leté 0 1,8 p. b. na 70,3 % v roce 2006, pro populaci nad
15 let 0 1,9 p. b. na 59,3 %; nicméné tento pokles byl oproti mife zaméstnanosti
zhruba poloviéni.

VSechny tyto miry vykazaly pomaly obrat k rdstu v roce 2004. V aktualnim vyvoji mira

8 Setfeni, realizované v ramci projektu Ministerstva prace a socialnich véci: Trhlikova, J., Ulovcova, H. a Vojtéch, J.:
Socialni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou Urovni vzdélani, Narodni Ustav odborného

vzdélavani, Praha 2006.
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Graf ¢. 72

75

zaméstnanosti vroce 2006 znatelné druhym rokem rostla, meziro€ni rdst miry
ekonomické aktivity z pfedchoziho roku se proménil v nepatrny pokles, ¢imZz se
naznak zlomu z roku 2004 nepotvrdil.

Mira zaméstnanosti a mira ekonomické aktivity v CR
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Miry ekonomické aktivity v rozdéleni na muze a 2eny4 jsou v €ase pomérné stabilni.
Pro muze poklesla za sledované desetileti ze 71,4 % na 68,5 % v roce 2006. Ve
druhé poloviné obdobi pokles zpomalil a rok 2005 zaznamenal dokonce mirny
narast. Trochu odlisné se vyvijela mira ekonomické aktivity u Zen. Po mirném ristu
az do roku 1999 na hodnotu 52,1 % zacala klesat a od roku 2004 spiSe stagnuje
okolo hodnoty 50,6 %.

V pohledu na poslednich deset let nejvyraznéjSi zmé&na miry ekonomické aktivity,
v tomto pfipadé pokles, prob&hla u mladistvych ve véku 15 az 19 let, coz bylo
zpUsobeno ¢astecné pfechodem na devitiletou Skolni dochazku a ¢astec¢né narlstem
vy$8iho vzdélavani. Podle OECD vzrostl oCekavany pocet let ve vzdélani mezi roky
1995 a 2004 o 2,7 let; zakladni a stfedni vzdélani k tomu pfispélo 1,6 roku a vy3Si
vzdélani 1,1 roku. Snizila se také pro vékovou kategorii 20 az 24 let. U vékovych
skupin nad 50 let mira ekonomické aktivity do vétsi &i mensi miry rostla az do véku
64 let, nad touto vékovou hranici nepatrné klesa. Narust byl nejmarkantnéjsi pro
vékovou skupinu 55 az 59 let. Ostatni vékové skupiny s tradiéné nejvysSi mirou
ekonomické aktivity zUstaly zhruba na stejné arovni.

Nejsiln&j$imi faktory, které ovlivnily intenzitu zaméstnanosti v CR, je del$i doba
stravena vzdélavanim u nejmlads$ich roénikd, starnuti populace a prodluzujici se
hranice pro odchod do diichodu. Nicméné, i pfes vySSi zapojeni starSich osob do
pracovni sily a posun odchodu do dichodu meél, ubytek mladistvych (15-24) a
starnuti obyvatelstva za nasledek celkové snizeni miry ekonomické aktivity v pohledu
za celé obdobi. Zaméstnanost Zen nemeéla zasadni vliv na zménu celkoveé intenzity
zameéstnanosti. Jelikoz je v CR vysoka dlouhodobé a ztoho vétSinou na piny
pracovni Uvazek, nevysvétluje stale nizkou plodnost CR, ktera je spiSe odrazem
zmény postoje ve spole€nosti ve smyslu vySSi orientace Zen na vzdélani a kariéru a
odklad rodiny.

4 Miry ekonomické aktivity v rozliSeni podle véku a podle pohlavi jsou pro obyvatelstvo 15 let a starsi.
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Graf €. 73 Mira ekonomické aktivity podle Graf €. 74 Mira ekonomické aktivity podle
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V roce 2006 se ve srovnanim s rokem 1996 (graf €. 75) sniZila mira ekonomické

ekonomické aktivity aktivity u osob se vSemi stupni vzdélani, nejmarkantnéji potom u jiz tak nizké miry

podle vzdélani

skupin osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdé&lani. Mira ekonomické aktivity
vysokoskolsky vzdélanych osob poklesla o 5,6 p. b., coz oslabuje tradi¢né nejsilng;si
postaveni téchto osob na trhu prace diky rychlému rlstu vzdélanosti obyvatelstva.

Graf €. 75 Mira ekonomické aktivity podle vzdélani v roce 2006 proti roku 1996°

90 r

80 r---@1996 D2006 |~ ooooooooooooeeeeeeeeeol

70
60 r

vV %

40
30

20 |-
10 -

50 |-----------------——— | - - - - - - - - - - - - - ——--

0

Zakladni vzdélani a bez Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou VysokoSkolské
vzdélani

o Dalsi faktory

Neptiznivd pro zaméstnanost v CR byla relativngé nizk4 zaméstnanost v sektoru
sluzeb. Kromé toho brzdi vy$si zaméstnanost malo ¢astec¢nych avazkd a tudiz
vramci EU nadprimérny pocet osob pracujicich na piny uUvazek. Rudst souhrnné
produktivity prace roste od roku 2004 rychleji nez redlné mzdy, coz je pozitivni jev
pro rovhovahu na trhu prace, ale predstavuje slabsi motivaci formou mezd z hlediska
potencialnich zaméstnanc. Na strané zaméstnavatelll jsou pFekazkou hlavné
vysoké nemzdové naklady prace dané zakonem.

Trh prace vCR byl vroce 2006 podle Indexu rigidity zaméstnanosti® hodnotou

ze 175 hodnocenych zemi, coZ neni Spatny vysledek. Nadmérné vysoké byly ale jiz
zminéné mimomzdové naklady pfijimani pracovniki.

> Vybrané mezinarodni kédy stupfiti vzdélani ISCED 97.
® World Bank, 2006 — index sloZeny ze tfi subindex(, indexu obtiznosti pfijimani pracovnikd, indexu nepruznosti pracovni
doby a indexu obtiznosti propousténi. Hodnoty se pohybuji od 0 — 100 (nejvysSi rigidita).
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e Mira Mira zaméstnanosti za prdmér EU 15 i EU 25 v poslednich deseti letech prubézné
zaméstnanosti rostla. Mira zaméstnanosti v CR, dlouhodobé nad primérem zemi EU 15 i EU 25,
v souladu ) postupné klesla az pod hodnotu priméru zemi EU 15 v roce 2004. Tam setrvala do
S eovrovpskym roku 2006 a sledovala od té doby spole¢ny, tedy rostouci trend s hodnotami pro oba
prumerem unijni celky.
Vysoky podil Zen pracujicich na Castecny Uvazek v zapadni Evropé i zemich EU 25
je jasné vidét v grafu &. 76. Stejny podil je v CR hluboko pod evropskym a spiSe se
pfiblizuje evropské urovni muzu pracujicich na ¢aste¢ny uvazek. Naproti tomu rozdil
mezi praci na ¢astecny Uvazek muzi a Zen je v CR daleko niz$i nez Cini evropsky
primér.
Mira zaméstnanosti starSich pracovniku (ve véku 55 — 64 let) v zemich EU 15 a
v zavésu i v zemich EU 25 poslednich deset let strmé roste. V CR je tato mira od
roku 2002 blizko prdméru pro zemé EU 15.Ta €inila v roce 2006 45,3 % a zvysila se
za poslednich deset let o jednu Ctvrtinu.
Graf ¢. 76 Osoby na ¢astecny uvazek podle Graf ¢. 77 Mira zaméstnanosti pracovnik
pohlavi, roéni priimér ve véku 55 — 64 let
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Pramen: Eurostat

Produktivita a mzdy

e Produktivita
v roce 2006
rychlejsi nez mzdy

e ..ovSemve
srovnani s rokem
2000 je rist mezd
stale vyssi

e Pramérna mzda
poprvé vyssi nez
20 tisic korun

Souhrnna produktivita prace rostla v Ceské republice v roce 2006 rychleji nez realné
mzdy, a to jiz tfetim rokem vfadé. Tento velmi pozitivni jev doklada intenzivni
charakter rdstu Ceské ekonomiky v uvedeném obdobi. Rychlejsi rast souhrnne
produktivity prace tak z€asti redukuje mezeru v produktivité mezi CR a vyspélymi
zemémi, zCasti pak také nerovnovahu, ktera vznika rychlejSim rdstem realnych mezd
ve srovnani s produktivitou.

Pocinaje rokem 2004 predstihuje tempo riistu souhrnné produktivity prace dynamiku
realnych mezd. Pfedtim tomu tak bylo pouze v roce 2000 a také v roce 1998, v némz
byl sice rlst produktivity relativné nizky, doslo v§ak k poklesu realné mzdy. Nicméné i
pres tento pfiznivy vyvoj poslednich tfi let ukazuji bazické indexy, berouci za zaklad
rok 2000, Ze za poslednich Sest let stouply redlné mzdy vice neZ produktivita (graf
€. 78). Prizniva je vSak skuteCnost, ze v poslednich tfech letech nastava efekt
,zavirajicich se nlizek".

V roce 2006 pfesahla poprvé primérna hruba mésiéni nominalni mzda v CR hranici
20 tisic korun’ - proti roku 2005 vzrostla o 1226 korun na 20 211 korun, coz
predstavuje narlst o 6,5 %. Po ocisténi o vliv inflace stoupla primérna mzda realné
0 3,9 %. PFitom rast mezd v podnikatelské sféfe byl vySSi nez v nepodnikatelské —

" Setfeni zahrnuje podnikatelské subjekty zaméstnavajici 20 a vice zaméstnanca.
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mzda zde vzrostla 0 6,8 % na 20 333 korun, v nepodnikatelské sféfe o 5,4 % na
19 784 korun. Realné stouply mzdy v podnikatelské sféfe o 4,2 %, v nepodnikatelské
pak 0 2,8 %.

Dlouhodobé jsou v priméru placeni nejlépe zaméstnanci bank, pojiStoven a
penzijnich fondd. Primérna mzda v roce 2006 byla v bankach dvakrat vysSi nez
republikovy pramér, v pojistovnach a penzijnich fondech zhruba 1,7krat vyssi.
Naopak mzdy zaméstnancu v sektoru domacnosti, tj. u fyzickych osob nezapsanych
do obchodniho rejstfiku, dosahuji zhruba tfi pétin primérné mzdy v zemi. V sektoru
neziskovych instituci slouZicich domacnostem se mzdy pohybovaly na urovni zhruba
70 % pramérné mzdy. Vysi primérné mzdy vSak ovliviiuje témér vylucné (z 95 %)
sektor nefinancénich podnikd a vladni sektor.

Graf ¢. 78 Vyvoj produktivity a redlné mzdy Graf €. 79 Produktivita a mzdy (realny

(meziro¢né v %, rozdil temp v p. b.) pfirastek v %, rok 2000=100)
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