Rizeni ESZ

ESZ pouziva ,otevienou metodu koordinace”, zalozenou na kli¢ovych
zasadach subsidiarity (rovnovaha mezi drovni EU a Urovni ¢lenskych statd),
konvergence (sladéni ¢innosti), vzajemné vymény zku$enosti' (vyména
priklad(i dobré praxe), integrovaného pristupu (strukturalni reformy rozsi-
fenéina socidlni, vzdélavaci, dafiovou, podnikovou a regionadlni politiku)
a fizeni podle cil{.

Pokud jde o posledné jmenovanou zasadu, strategie pouziva kvantifi-
kovana méreni, cile a porovnavani s cilem umoznit vlastni monitorovani
a hodnoceni pokroku. Khodnocenivykonu a Gsili ¢lenskych statl v oblasti
politik zaméstnanosti a podpory analyzy narodnich programa reforem se
pouzivaji rizné ukazatele. Ty jsou uzity také ve Vyro¢ni zpravé o pokroku
EU, kterd bude zahrnovat i ndvrh Spole¢né zpravy o zaméstnanosti.

Zminéné ukazatele kazdoroc¢né schvaluje Vybor pro zaméstnanost
(EMCO), jemuz pomaha pfi vybéru a rozvijeni ukazatell pozadovanych
pro hlavni sméry zaméstnanosti pracovni skupina pro ukazatele Vyboru
pro zaméstnanost. V této skupiné pro ukazatele pracuji spole¢né Komise
a ¢lenské staty. Skupina vyviji soustavnou ¢innost a jejim cilem je zlepsit
srovnatelnost, spolehlivost a aktualnost databazi. Generalni reditelstvi
pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti na tomto polirozsahle
spolupracuje s Eurostatem?,

Viz strdnka programu vzdjemné vymény zkusenosti http://www.mutual-learning-
employment.net

Eurostat je Statisticky urad Evropskych spolecenstvi, vizwebovd strdnka na adrese: http://epp.
eurostat.cec.eu.int.
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Mira zaméstnanosti v EU

CojeESz?

Evropska strategie zaméstnanosti (ESZ) byla zaloZena s cilem urcovat
sméry a zajistovat koordinaci priorit politik zaméstnanosti prosazovanych
¢lenskymi staty v ramci EU. V roce 1997 se ¢lenskeé staty zavéazaly sestavit
soubor spole¢nych cilCi a ukoll pro politiku zaméstnanosti a kazdoroc-
né vysledky monitorovat prostfednictvim postupu vyté¢eného v nové
Amsterodamské smlouvé.

Hlavni kompetence v oblasti politiky zaméstnanosti sice stéle nalezi ¢len-
skym statlim, ale Smlouva pricitd Radé a Komisi podstatné vyznamnéjsi
roli a povéruje je novymi tkoly a do rozhodovaciho procesu je také ve vétsi
mife zaclenén Evropsky parlament. Zafazenim Protokolu o socidlni politice
do Smlouvy byla rovnéz zd(iraznéna odpovédnost socidlnich partnerd.

ESZ je nedilnou soucasti Sirsiho souboru néstroju, které instituce EU
vytvorily za ucelem podpory politik zaméstnanosti EU, a pfedstavuje
soucasné i vyznamny nastroj k dosazeni cile Lisabonské strategie, a sice
vytvoreni,vétsiho poctu pracovnich mist a lep3i pracovni mista” Je také
jednim z prvku socialniho dialogu EU. ESZ kromé toho pouzivé k podpo-
fe ¢lenskych statd pfi prosazovani dohodnutych politik zaméstnanosti
Evropského socidlniho fondu.




Vznik a za¢atky ESZ

Pfed Amsterodamskou smlouvou byla vyhradni odpovédnost za politiky
zaméstnanosti na strané ¢lenskych statd, pficemz tloha Komise se ome-
zovala jen na podporu spoluprace na trovni EU. V prosinci roku 1994 se
Rada Evropské unie v Essenu inspirovala Delorsovou Bilou knihou o rdstu,
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti® z roku 1993 a odsouhlasila kli-
cové cile - tato préce se v3ak zaklddala na zavérech bez jakékoliv pravni
zavaznosti.

V listopadu 1997 byla do oddilu Zaméstnanost Smlouvy za¢lenéna nova
ustanovenia na summitu o pracovnich mistech v Lucemburku byla zaha-
jena Evropska strategie zaméstnanosti.

Na lisabonském zasedani Evropské rady v breznu 2000 si Evropska unie
vytkla do nadchézejiciho desetileti novy strategicky cil: stat se nejkon-
schopnou zajistit udrzitelny hospodarsky rist s vice a lepSimi pracovnimi
prilezitostmii vyssi socidlni soudrznosti. Bylo stanoveno, Ze do roku 2010
Evropska strategie zaméstnanosti pomuze Unii nastolit podminky pro
plnou zaméstnanost (celkova mira zaméstnanosti 70 % a mira zaméstna-
nosti zen 60 %) a posilit socialni soudrznost.

V bfeznu 2001 byly Evropskou radou ve Stockholmu doplnény priibézné
cile do roku 2005 a jeden dodatecny cil: zaméstnanost starsich pracovni-
kd by do roku 2010 méla stoupnout na 50 %. Evropska rada v Barceloné
(v bfeznu 2002) vyzvala ke zvyseni hranice véku odchodu do dichodu
do roku 2010 o 5 let a urcila cile pro zajisténi péce o déti (33 % pro déti
do 3let, 90 % pro déti ve véku od 3 let do zahdjeni povinné skolnidochaz-
ky), zejména s cilem usnadnit zaméstnanost Zen. Na setkani Evropské rady
v Barceloné byla také formulovana vyzva k zavedeni srovnavacich systému
v ramci celé EU zamérenych na vzdélavania odbornou pripravu, tyto byly
schvéleny v kvétnu 2003.

3 Dalsiinformace viz http://europa.eu.int/en/record/white/c93700/contents.htm|

“

Lisabonské a stockholmské cile

Mira zaméstnanosti  Cile do Soucasnost
roku 2010  (2005)

Celkem 70 % 63 %

Zeny 60 % 56 %

Starsi pracovnici 50 % 41 %

Na zadost hlav statli a vlad na jarnim zasedani Evropské rady v roce 2003
ustavila Komise Evropskou pracovni skupinu pro zaméstnanost v cele
s byvalym ministerskym predsedou Nizozemska Wimem Kokem, jejimz
ukolem je prezkoumat ESZ. Komise a Rada zaradily zjisténi ze zpravy této
pracovni skupiny* do Spole¢né zpravy o zaméstnanosti vypracované pro
jarni zasedani Evropské rady v roce 2004.V ném byla potvrzena nutnost
raznych opatieni ¢lenskych statl odpovidajicich linii navrzené pracovni
skupinou, zamérenych na zvysovani adaptability pracovnikll i podnik,
na prildkani a udrzeni vétsiho poctu pracovnikd, na vyssi investovani do
lidského kapitalu a na lepsi systém fizeni.

U prilezitosti stfednédobé revize Lisabonské strategie (2005) predlozila
Komise Sdéleni o rlistu a pracovnich mistech (Gnor 2005).V tomto sdéleni
se navrhuje nové odstartovat Lisabonskou strategii s tim, ze Usili by se
zaméfilo na dva cile: zajisténi silnéjsiho a trvalejsiho rlistu a vétsiho poctu
lepsich pracovnich mist®. Procedura ESZ byla také upravena odpovidajicim
zpUsobem.

4 Prdce, prdce, prdce - vytvdrenivétsiho poctu pracovnich mist v Evropé: http://europa.eu.int/

comm/employment_social/employment_strategy/pdf/etf_en.pdf
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ESZ jako soucast Lisabonské strategie

Plnéni ESZ je od roku 2005 rovnéz zafazeno do lisabonského cyklu fize-
ni® Po schvéleni novych Integrovanych hlavnich sméri’ v ¢ervenci 2005
byla zahdjena aplikace nového rdmce ESZ pokryvajiciho tfileté obdobi od
roku 2005 do roku 2008. ESZ pouziva ke koordinaci narodnich politik zamést-
nanosti na urovni EU nékolik nastrojd. Stru¢né :

Na navrh Komise schvaluje Evropskd rada soubor Integrovanych hlavnich
sméru. Ty stanovi spolec¢né priority politik ¢lenskych statd. Prvni ptijaté
Integrované hlavni sméry Komise navrhla vdubnu 2005 a Radou byly schva-
leny v ¢ervenci 2005 (viz ramecek).

Brzy na podzim navrhly ¢lenské staty narodni program reforem, ktery
popisuje, jak budou implementovany hlavni sméry na narodni Grovni. Na
zakladé svého hodnoceninarodnich programt reforem schvaluje Komise EU
Vyro¢ni zpravu o pokroku EU pro jarni zasedani Evropské rady. Soubézné
s tim pocita Komise s iniciativami na Urovni EU na podporu narodnich akti-
vit. Sdéleni Komise z ¢ervence 2005 ,Spolec¢né akce pro rlist a zaméstna-
nost: Lisabonsky program Spolecenstvi“® stanovi Lisabonsky program
Spolecenstvi.

Pokud to bude nutné, Komise mize urcit dalsi kroky k revidovani
Lisabonského programu Spolecenstvi a navrhnout specifickd doporuceni
pro jednotlivé zemé.

Kapitolu Zaméstnanost z Vyrocni zpravy o pokroku Rada schvaluje s cilem
vytvofit na zac¢atku nasledujiciho roku Spole¢nou zpravu o zaméstna-
nosti.

Koordinace ndrodnich politikzaméstnanostina trovni EU byla aZ do roku 2005 zalozena vyhradné
na ustanoveni ¢ldnku 128 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi, ackoliv casové rozpisy
hlavnich smérizaméstnanosti (HSZ) a hlavnich smérd hospoddrskych politik (HSHP) byly sladény
od roku 2003.

7 UF vést. L 205, 6.8.2005, 5. 21.

8 KOM(2005) 330 ze dne 20.7.2005.
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Priority a hlavni sméry zaméstnanosti 2005-2008:

17. Provadét politiky zaméstnanostizamérené na dosazeni plné zaméstna-
nosti, zlepseni kvality a produktivity prace a posileni socidlnia tizemni
soudrznosti.

Prildkat vice lidi do zaméstndni a udrzet je v ném, zvysit nabidku pra-

covnich sil a modernizovat systémy socidlni ochrany

18. Podporovat celoZivotni pristup k praci.

19. Zajistit inkluzivni trhy prace, zvysit pritazlivost prace a zajistit, aby se
prace vyplatila osobam hledajicim zaméstnani, vcetné osob znevy-
hodnénych, a neaktivnim osobam.

20. Zlepsit prizpGsobovani se potfebam trhu prace.
Zlepsit adaptabilitu pracovnikii a podnikii
21. Podporovat pruznost kombinovanou s jistotou zaméstnani a omezit

segmentaci trhu prace s nalezitym zietelem na tlohu sociélnich part-
nerd.

22. Zajistit vyvojnakladd prace a mechanismy systému stanovovani mezd
pfiznivé pro zameéstnanost.

Zvysitinvestice do lidského kapitdlu prostrednictvim lepsiho vzdéldvdni

a kvalifikace

23. Zvysit a zlepsit investice do lidského kapitalu.

24. PrizpUsobit systémy vzdélavani a odborné pripravy novym kvalifikac-
nim pozadavkdm.



