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Obecnéerysy dnesni
nezamestnanosti

® Nezameéestnanost se méni v ¢case
@ /Neni urCena pouze SaD

€ 70 leta — masova nezameéstnanost s
velkym podilem dlouhodobe (stav

pretrvava)
® Jen malou ¢ast nezamestnanosti Ize
povazovat za dobrovolnou

® Ohrozeneé skupiny na trhu prace




Vysoka mira v Evrope je
vysvetiovana:

® Pokles agregovane poptavky (nutnost
kratit verejne investice a vydaje)

® Vysokée pracovni naklady
® Demotivujici vliv socialniho statu
® Mzdove nepruznosti

@ Diskriminace nekterych skupin
obyvatelstva




Diouhodoba
nezamestnanost

® Vyznamny socialni jey

@/Podil dlouhodobé nezamestnanosti v
celku nezamestnanosti se zvysuje

® Setrvani v dlouhodobé nezameéstnanosti

@ Relativnhe vysoka mira dlouhodobé
nezamestnanosti + jeji stalost




Diouhodoba
nezamestnanost
ostihuje

Nepruznou louhodobe z mestnanou
pracovni silu

¥ Nekvalifikovanou pracovni silu

Osoby s kumulovanymi osobnostnimi a
socialnimi handicapy

@ Prislusniky etnickych minorit a imigranty

@ Obyvatele ze zaostavajicich a venkovskych
oblasti

» Zdravotne postizene
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Vyvoj dlouhodobé nezamestnanosti

Tab. 8 : Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR
Rok Celkovy pocet Mira nezamgst. Dlouh. nezam. Dlouh. nezam.
nezamestn. v % celkovy v %
pocet
1996 186 336 3,52 37 562 20,16
1997 268 902 5,23 52 588 19,56
1998 386 918 7,48 86 772 22,43
1999 487 623 9,43 144 726 29,68
2000 457 369 8,80 175 563 38,39
2001 461 923 8,90 171 203 37,06
2002 378 200 7,30 188 200 49,77
2003 414 400 8,1 205 200 49,52
2004 420 200 8,2 219200 52,16
2005 404 800 7,8 216 100 53,38
2006 (3.Ctvrtl.) 364 900 7,1 197 100 54,01
Zdroj: Statistické rocenky trhu prace v CR, MPSV (stavy ke konci obdobi)




Celkova nezaméstnanost v clenskych zemich OECD v roce 2005 (v %)

Jizni Korea |3,7 2,1 10 1,1
‘Novy Zéland |3,7 2,5 9,3 11,7
Irsko 4,3 2,4 8,1 34,3
Japonsko  |4,4 4,4 9,5 33,7
‘Lucembursko |4,5 1,6 18,3 22,6
‘Svycarsko  |4,5 3,2 7,7 33,5
'Norsko 4,6 1,1 11,7 9,2
‘Nizozemi  |4,7 3,6 8 32,5
Velka 4,7 3,1 10,9 21,4
Britanie

'Dénsko 4,8 5,6 7,8 22,6
Australie 5,1 3,8 11,7 20,7
‘Rakousko 5,1 4,5 11 24,5
USA 5,1 3,8 11,8 12,7
Svédsko 6,4 4,9 17 18,9
'Kanada 6,8 5,9 13,4 9,5
‘Madarsko  |7,2 3,1 15,5 45,1
‘Portugalsko |7,6 5,6 15,3 43,2
Ttalie 7,7 4,1 23,5 49,7
‘Eesko 7,9 5,4 20,4 51,8
‘Belgie 8,4 3,6 17,5 49,6
Finsko 8,4 7,3 20,8 23,4
'épanélsko 9,2 7 22,1 37,7
Francie 9,5 6,3 21,3 41,6
‘Némecko  |9,5 11,3 11,7 51,8
‘Recko 9,8 4,3 26,5 54,7
Slovensko  |16,4 15,4 32,7 60,6




Graf ¢. 70 Celkova a dlouhodoba
nezamestnanost
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Tab. 9 : Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR
Rok Celkovy pocet Mira nezamést. Dlouh. nezam. Dlouh. nezam.
nezameéstn. v % abs. v %
1996 186 336 3,52 37 562 20,16
1997 268 902 5,23 52 588 19,56
1998 386 918 7,48 86 772 22,43
1999 487 623 9,43 144 726 29,68
2000 457 369 8,80 175 563 38,39
2001 461 923 8,90 171 203 37,06
2002 378 200 7,30 188 200 49,77
2003 414 400 8,1 205 200 49,52
2004 420 200 8,2 219 200 52,16
2005 404 800 7,8 216 100 53,38
2006 (3.¢tvrtl.) 364 900 7,1 197 100 54,01
Zdroj: Statistické rocenky trhu prace v CR, MPSV (stavy ke konci obdobi)




Graf 19 Podil dlouhodobe nezaméstnanych absolventii v % (duben 200)5)
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Zdroj: Podle Festova, J., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventii Skol se strednim a vyssim odbornym vzdelanim

2005. Narodni  ustav  odborného  vzdélavani  Praha 2005 [online] . Dostupné na
www.nuov.cz/public/File/NZabspub05.pdf




Struktura dlouhodobe
nezamestanosti

vekove

mezi

Diouhodoba nezaméstnanost je poméme rovnomeéme rozlozena
skupiny od 20 — 59 let. Mira dlouhodobé nezamestnanosti h‘-,"|::i vzdy wyssi pro Zeny
roce 2006 bylo mezi dlouhodobé nezaméstnanymi 13,3 % vysokoskolaku. Mezi
nezamestnanymi narostl vroce 2006 mezirocné podil wvysokoskolsky
0.7 p.b.nad4 8%

viemi
délanych osob o 0,7




Tab. ¢. 4

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti - mezinarodni srovnani za vybrané zemé

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v %

1996 | 1887 1998 [ 1899 | 2000 [ 2001 2002 2004 | 2005 | 2006
EU 25 4.4 4,1 3,9 3,8 3,9 4,0 4,1 3,9 3,6p
EU 13 4,9 4.8 4.4 3,9 3.4 3,1 3.1 3,3 3.4 3,3 3,1p
Ceska republika 2,0 3,2 4.2 4,2 3.7 3,8 4,2 4,2 3,9
Finsko 4.9 4,1 3,0 2.8 2,9 2,3 2,3 2, 2,1 1,9
Irsko 7,0 2,0 3,9 2.4 1,6 1,3 1.3 1,9 1,6 1,9 1,4
Polsko 2,0 4,7 2,8 7.4 9,2 10,9 1,0 10,3 10,2 7.8
Rakousko 1,2 1,3 1,3 1,2 1,0 0,9 1.1 1,1 1,3 1,3 1,3
Slovensko 8,5 7.8 10,3 11,3 12,2 1,4 11,8 11,1 10,2
Slovinsko 3,4 3.4 3,3 3,3 4,1 3,7 3,9 3,9 3,2 3,1 2,9
Svédsko 2,7 3,1 2,6 1.9 1.4 1,0 1.0 1,0 1,2 1,2 1,1
Velka Britanie 3,1 2,9 1,9 1,7 1.4 1,3 1.1 1,1 1,0 1,0 1,2

p = prozatimni hodnota

Framen: Eurcstat




Chart A. Total tax ratie-as percentage of GDP, 2005 (page/39)
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Jak lecit
nezamestnanost

® Muze stat pomoci lidem bez'prace?
@ Liberaliste — nikoliv

,<Zasahy vlady mohou situaci jen\zhorsit,
protoze kladou prekazky trznimu systemu.”

@ Ruzné socialni programy pomoci vedou ve
svych dusledcich lidi k zavislosti na viadeé,
otupuji a utlumuiji jejich vlastni snahu vyresit
situaci, hledat si praci na trhu prace, pripadnée
hledat doCasnou pomoc v rodine, u pratel.
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Paternalisticka pomoc
statu

Nezamestnanost) - vysledek spolecenskych a
ekonomickych podminek, které mohou jednotlivci jen
malo ovlivhovat, a proto by/jim vladamela pomoci.
Utilitaristicky princip — uzitek jakozto meritko
blahobytu. Maximalizace souctu uzitku vSech ¢lenu
spoleCnosti — pomoci prerozdeleni. Negativum: bere
motivace k usilovnejsi praci.

Liberalni princip — spoleCenskeé instituce, zakony a
politiky by mely byt spravedlive. Principy
spravedInosti jako vysledek vyjednavani a ,slusné
dohody“. (maximalizace minimalnich uzitku)




@ Libertariani — prerozdeleni nepripousteji.
& Zameruji se na zkoumani a hodnoceni

procesu, které vyslednému rozdeéleni
predchazeji.

prijmu.

@ Ochrana individualnich prav a snaha o
zajisteni stejnych prilezitosti k vyuziti
schopnosti a k dosazeni uspechu.




Aby trhy lepe fungovaly

ZlepSeni pruznosti trhu a zdokonaleni informovanosti jeho
ucastniku.

@ /Omezeni a minimalizace vladnich zasahu na trzich, hledani
takové vyvazenosti konceptu statem zarucenych minimalnich
mezd a podpor v nezamestnanosti tak, aby neoslabovaly
motivaci.

Dokonala pruznost mezd — teoreticky pfedpoklad monetaristu a
klasickych ekonomu.

,2pDeregulace, zvySeni miry konkurence a dokonalejSi informace
na pracovnich trzich napomahaji minimalizovat frikCni, a ve
spojeni s podporou, prilezitosti a motivaci ke zméne kvalifikace
v souladu s dynamikou zmen odvetvove struktury, pak i
strukturalni nezameéstnanost.”
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Stimulace
ekonomickeéeho rustu

© Produktivita prace — kapitalova
vybavenost, technicky pokrok,
technologicka a organizacni zlepseni.

® Ve vztahu k reseni nezamestnanosti je
dulezita orientace na ta odvétvi, ktera
JsOu narocna na praci, jako jsou napr.
sluzby.




Naklady spojene s
nezamestnanosti

® Individualni a spoleCenské naklady.

Ztrata makroekonomickeho produktu.

@ /Vystup pod potencialni urovni.

& Okunuv zakon: na kazdé 1 % zvysSeni miry u pfipada 2 %
snizeni skutecného produktu/pod uroven potencialu.

Nevyuzité ekonomické zdroje

@ V pripadé nedobrovolné nezamestnanosti, neni vyrobni faktor

prace plné vyuzivan.

Ztraty na danich

& Ztraty lidskeho kapitalu (socialni past)

)




Past nezamestnanosti a
socialni parazitizmus.

® Past nezamestnanost
@/Koeficient nahrady -+ Cim je\vyssi, tim
mensi je zajem pracovniku hledat praci.

® Underclass — podpora v
nezamestnanosti — regulerni prijem.




