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Trh prace je v trzni ekonomice
rozhoduji:

> Zabezpecl ekonomiku potrebnymi
pracovnimi silami v pozadovane strukture
izn., ze umozni produkci statkti a sluzeb.

> Zabezpeci zajisteni pracovnich sil
odpovidajicimi prostredky, predevsim
pracovnimi prijmy, a to v mire, ktera
odpovida jejich podiluina produkei.




Na trau prace nefunguji
standardni trzni mechanismy.

> Preference zamestnancli a zamestnavatelil

> Citlivost mezd na zmeény v nabidce a poptavce po
praci muze byt nizsi

> Trh prace je segmentovan

> Na trhu prace se projevuje vliv kolektivniho
vyjednavani na mzdy

> Trh prace je take vyrazn€ ovliviiovan ze strany statu




Dusledky nezamestnanosti

> Ekonomicke
> Soclalni




Nabidka na trhu prace

Nabidkui definujeme jako ,ochotu a
schopnost pracovat urcite mnozstvi casu
pri alternativnich mzdovyech sazbach v
danem casovem obdobi”

- Individualni' nabidka prace (substitucni a
duchodovy efekt)

- trzni nabidka prace




Individualni' nabidka prace — volba mezi
praci a volnym casem

Hodiny volného ¢asu za den, L ———p

<€4— Hodiny vénované praci za den, H



Individualni nabidka

Indiferencni krivky - znazornujici rizné kombinace volncho casu (L) a
duchodu (YY), jakozto vysledku urciteho poctu odpracovanych hodin. Tyto
kombinace, kterych je na dan¢ indiferencni krivce nekonecn€ mnoho,
potom vedou ke stejne trovni uzitku.

Mezni mira substituce volneho casu za dichod je definovana jako objem
dichodu, ktery musi byt ob&tovan, jestlize pracovnik, pfi dané Urovni
uzitku spotrebuje jednotku volneho ¢asu navic.

Rozpoctoveé omezeni

Optimum, tedy situace, kdy clovek dosahuje nejvyssiho uzitku pri daneém
rozpoctovem omezeni je tam, kde se linie rozpoctu dotyka nejvyse
polozene¢ indiferencni krivky
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Individualni nabidka prace




Poptavka na trhu prace

Poptavku na trhu prace definujeme jako
,MNozstvi prace, ktere je zamestnavatel ochoten
a schopen najmout pri ruznych mzdovych
sazbach v danem casovem obdobi.

- 0odvozena poptavka

- Firma, ktera se nachazi v rovhovaze a zaroven
maximalizuje zisk, bude zam¢cstnavat pracovniky
az pPo bod, kdy prijem z mezniho produktu prace
je roven meznim nakladim na praci




Poptavka na trhu prace
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Rovnovaha na trhu prace

- prusecik krivek trzni nabidky prace a
poptavky po praci

- Rovnovazna mzda predstavuje takovou
mzdovou sazbu, pri niz se rovna mnozstvi
nabizenc a mnozstvi poptavane v danem
casovem obdobi.




Rovnovaha na trhu prace
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Nezamestnanost

Kdo je zamestnhany a kdo nezamestnany?

Zamestnany — vykonava jakekoliv placene
zamestnani

> Nezamestnany :

- schopny prace (vekem,zdravotnim stavem, ale |
osobni situaci)

- chtejici zamestnani (nyni, aktualne)

- pres svoji snahui je v dany okamzik bez
zamestnani.




Typy nezamestnanosti

Podle pricin vzniku

> Frikeni
> Strukturalni' (technologicka)
> Cyklicka




Typy nezamestnanosti

> Skryta nezameéstnanost- nezamestnani, kteri nejsou
registrovani, 1 kdyz zamestnani nemaji a pri
dostatecne nabidce by je prijali.

> Neuplna nezameéstnanost - pracovnici, kteri musi
akceptovat praci na snizeny uvazek Ci praci, ktera
pln€ nevyuziva jejich schopnosti a kvalifikac.

> Neprava nezamestnanost —nezamecstnane, ale
ani tak nehledaji praci




Typy nezamestnanosti

> PIna zaméstnanost - Stav plne (potencialni)
zamestnanosti Pri plne zamestnanosti
vyrabl ekonomika produkt na potencialni
urovni.

> Prirozena nezamestnanost —
Ta priblizne odpovida velikosti
nezamestnanosti pri plne zamestnanosti.




Dobrovolna a nedobrovolna
nezamestnanost

> Dobrovoln€ nezameéstnany je ten, kdo je ochoten
prijmout praci pouze za mzdu vyssi, nez ta, ktera
prevlada na prisluSnem odvetvovem trhu.

> Nedobrovolna nezameéstnanost

Tito lide hledaji praci a jsou ochotni pracovat za
mzdu, ktera na trhu prevlada. Dokonce nekteri by byli
ochotni pracovat za mzdu nizSi: nemohou vsak
pracovni misto najit.




Diouhodoba nezameéstnanost




Mira nezamestnanosti

> Jeden z nejsledovanejsich ukazatelu.

> Vyjadruje podil nezamestnanych osob na
celkovem poctu ekonomicky aktivnich
(pracovni sila)

~ 2 zpusoby mereni miry nezamestnanosti
CSU a MPSV

> Registrovana a ebecna mira
nezamestnanost




Mira nezamestnanosti

Nezaméstnanost (v %)

—»— Mira registrovane
nezamestnanosh

—m— Mira reg nezam, podle
stavalici metodiky

Checna mira
nezarmesmanost




Registrovana mira
nezamestnanosti

> MPSV
> Nezaméstnani — registrovani na UP

> Od 2004 nova metodika vypoctu miry.
nezamestnanosti




Nova metodika MPS\/

> Uchazecem o zamestnani je podle tohoto zakona pouze fyzicka
osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobnem vztahu, ani
nevykonava samostatnou vydclecnou cinnost ani se nepripravuje
soustavne pro povolani a osobne pozada o zprostredkovani
vhodneho zamestnani Urad prace (§ 25, 435/2004, Sb. zakona o
zamestnanosti)

> Dosazitelni neumisteni uchazeci - uchazeCe o zaméstnani, trvale
bydlici v prislusné oblasti, kteri nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu
k zamestnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydéleCnou Cinnost, a
kteri pozadali trad prace o zprostredkovani vhodného zamestnani. Tyto
osoby mohou bezprostredne nastoupit do zamestnani pri nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezamestnani, kteri nemaji zadnou
objektivni prekazku pro prijeti do zamestnani.




\Vypocet miry hezamestnanosti

UR = ED/LF * 100 (%)

UR — mira nezamestnanosti

ED — presna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumisténych
uchazeCU o zamestnani obCanl CR a EU, vedenou urady prace podle
bydliste uchazece ke konci sledovan¢ho mesice

LLF — zahrnuje:

A) poCet zamestnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim podle vysledkt V'SP
B) poCet pracujicich cizincl ze tretich zemi s platnym povolenim
k zameéstnavani, zaméestnanych uchazeCu EU registrovanych urady prace
(UP) a cizincU s platnym Zivnostenskym opravnénim

C () presna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumisténych
uchazeCl o zaméstnani obCanti CR a EU, vedena tirady prace podle

bydliste uchazece.




Mira nezamestnanosti v letech 2000 - 2007

I hire == = <louzavy proment 2 (Wirs)




Obecna mira nezamestnanosti

> Ctvrtletni specialnil etfeni (VSPS)
> obecna mira nezamestnanosti = podil

nezamestnanych na souctu techto
nezamestnanych a zamestnanych VSPS

> Rozsah setreni a charakteristika
nezamestnanosti plne odpovidaji definicim
ILO a Eurostatu




Obecna mira nezamestnanosti

Mezi nezameéstnané zahrnujeme osoby ve veku 15 let a
vice, obvykle bydlici na sledovaném uzemi, ktere ve
sledované obdobi soubezné splnovaly tri podminky:

> 1) Byly bez prace behem referencniho tydne, tzn. bud® nem¢€li praci nebo
nebyly v praci (vice nez jednu hodinu) za mzdu,

> 2) V soucasne dobe byly pripraveny k nastupu do prace, tj. behem
referencniho obdobi byly k dispozici okamzit€ nebo nejpozdéji do 14 dnu
pro vykon placencho zaméestnani nebo zamestnani ve vlastnim podniku,

> 3) Aktivne hledaly praci, tzn. v poslednich 4 tydnech podnikly urcite
specificke kroky, aby nasly placene zaméstnani nebo vlastni podnik, nebo

nasly jiz praci, ale nastoupi pozdeji, nejpozdeji vsak do 3 mesict.




Mira nezamestnanosti — rozdily
V. mereni

- Zpusob zjistovani

- metodika




CSU

Uplna evidence registrovanych uchazedt na | Vyb&rovy soubor
utfadech prace (UP)

Podminky zjiStovani 0daji stanoveny |Dobrovolné anonymni zjiStovani
zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti




Rozdil mezi metodikou MPSV a VSPS

Registrovani uchazeci Registrovani Neregistrovani Zaméstnani podle
0 zaméstnani uchazeci o nezameéstnani VSPS (ILO) = pro
nespliiujici podminky | zaméstnani splitujici | spliiujici podminky obé miry
ILO pro zarazeni | podminky ILO pro | ILO pro zarazeni nezaméstnanosti
mezi nezaméstnané zarazeni mezi mezi nezaméstnané
nezaméstnané

Registrovani na uradech prace (MPSYV)

‘ Nezaméstnani podle ILO (VSPS)
‘ Pracovni sila pro miru nezaméstnanosti VSPS

Pracovni sila pro miru nezameéstnanosti MPSV Pracovni sila pro miru

nezamestnanosti
MPSV




Mira nezaméstnanasti (v % pracoeni sly)
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