
ÚÚvod do problematiky, vod do problematiky, 
definice zdefinice záákladnkladníích ch 

pojmpojmůů

17.9.200717.9.2007



Trh prTrh prááce je v trce je v tržžnníí ekonomice ekonomice 
rozhodujrozhodujíí: : 

�� ZZabezpeabezpeččíí ekonomiku potekonomiku potřřebnými ebnými 
pracovnpracovníími silami vmi silami v popožžadovanadovanéé struktustruktuřře e 
tzn., tzn., žže umoe umožžnníí produkci statkprodukci statkůů a slua služžeb.eb.

�� ZabezpeZabezpeččíí zajizajiššttěěnníí pracovnpracovníích sil ch sil 
odpovodpovíídajdajííccíími prostmi prostřředky, pedky, přředevedevšíším m 
pracovnpracovníími pmi přřííjmyjmy,, a to va to v mmíířře, ktere, kteráá
odpovodpovííddáá jejich podjejich podíílu na produkci.lu na produkci.



Na trhu prNa trhu prááce nefungujce nefungujíí
standardnstandardníí trtržžnníí mechanismymechanismy

�� Preference zamPreference zaměěstnancstnancůů a zama zaměěstnavatelstnavatelůů

�� CCitlivost mezd na zmitlivost mezd na změěny vny v nabnabíídce a poptdce a poptáávce po vce po 
prprááci mci můžůže být nie být nižžšíší

�� Trh prTrh prááce je segmentovce je segmentováán n 

�� Na trhu prNa trhu prááce se projevuje vliv kolektivnce se projevuje vliv kolektivníího ho 
vyjednvyjednáávváánníí na mzdy na mzdy 

�� Trh prTrh prááce je takce je takéé výraznvýrazněě ovlivovlivňňovováán ze strany stn ze strany stáátutu



DDůůsledky nezamsledky nezaměěstnanostistnanosti

�� EkonomickEkonomickéé

�� SociSociáálnlníí



NabNabíídka na trhu prdka na trhu práácece

NabNabíídku definujeme jako dku definujeme jako „„ochotu a ochotu a 
schopnost pracovat urschopnost pracovat urččititéé mnomnožžstvstvíí ččasu asu 
ppřři alternativni alternativníích mzdových sazbch mzdových sazbáách v ch v 
dandanéém m ččasovasovéém obdobm období“í“

-- individuindividuáálnlníí nabnabíídka prdka prááce (substituce (substituččnníí a a 
ddůůchodový efekt)chodový efekt)

-- trtržžnníí nabnabíídka prdka práácece



IndividuIndividuáálnlníí nabnabíídka prdka prááce ce –– volba mezi volba mezi 
pracpracíí a volným a volným ččasemasem
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IndividuIndividuáálnlníí nabnabíídkadka

�� IndiferenIndiferenččnníí kkřřivkyivky -- znznáázorzorňňujujííccíí rrůůznznéé kombinace volnkombinace volnéého ho ččasu (L)  a asu (L)  a 
ddůůchodu (Y), jakochodu (Y), jakožžto výsledku urto výsledku urččititéého poho poččtu odpracovaných hodin. Tyto tu odpracovaných hodin. Tyto 
kombinace, kterých je na dankombinace, kterých je na danéé indiferenindiferenččnníí kkřřivce nekoneivce nekoneččnněě mnoho,  mnoho,  
potom vedou ke stejnpotom vedou ke stejnéé úúrovni urovni užžitku.itku.

�� MeznMezníí mmíírara substituce volnsubstituce volnéého ho ččasu za dasu za důůchod je definovchod je definováána jako objem na jako objem 
ddůůchodu, který muschodu, který musíí být obbýt oběětovtováán, jestlin, jestližže pracovne pracovníík, pk, přři dani danéé úúrovni rovni 
uužžitku spotitku spotřřebuje jednotku volnebuje jednotku volnéého ho ččasu navasu navííc. c. 

�� RozpoRozpoččtovtovéé omezenomezeníí

�� OptimumOptimum, tedy situace, kdy , tedy situace, kdy ččlovlověěk dosahuje nejvyk dosahuje nejvyššíššího uho užžitku pitku přři dani danéém m 
rozporozpoččtovtovéém omezenm omezeníí je tam, kde se linie rozpoje tam, kde se linie rozpoččtu dotýktu dotýkáá nejvýnejvýšše e 
polopoložženenéé indiferenindiferenččnníí kkřřivky ivky 



WorkoholikWorkoholik
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IndividuIndividuáálnlníí nabnabíídka prdka práácece
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PoptPoptáávka na trhu prvka na trhu práácece

PoptPoptáávku na trhu prvku na trhu prááce definujeme jako ce definujeme jako 
„„mnomnožžstvstvíí prprááce, kterce, kteréé je zamje zaměěstnavatel ochoten stnavatel ochoten 
a schopen najmout pa schopen najmout přři ri růůzných mzdových zných mzdových 
sazbsazbáách v danch v danéém m ččasovasovéém obdobm obdobíí..““

-- odvozenodvozenáá poptpoptáávkavka

-- Firma, kterFirma, kteráá se nachse nacháázzíí vv rovnovrovnovááze a zze a záároveroveňň
maximalizuje zisk, bude zammaximalizuje zisk, bude zaměěstnstnáávat pracovnvat pracovnííky ky 
aažž po bod, kdy ppo bod, kdy přřííjem zjem z meznmezníího produktu prho produktu prááce ce 
je roven meznje roven mezníím nm náákladkladůům na prm na práácici



PoptPoptáávka na trhu prvka na trhu práácece



RovnovRovnovááha na trhu prha na trhu práácece

-- prprůůseseččíík kk křřivek trivek tržžnníí nabnabíídky prdky prááce a ce a 
poptpoptáávky po prvky po práácici

-- RovnovRovnováážžnnáá mzda mzda ppřředstavuje takovou edstavuje takovou 
mzdovou sazbu, pmzdovou sazbu, přři ni níížž se rovnse rovnáá mnomnožžstvstvíí
nabnabíízenzenéé a mnoa množžstvstvíí poptpoptáávanvanéé vv dandanéém m 
ččasovasovéém obdobm obdobíí. . 



RovnovRovnovááha na trhu prha na trhu práácece
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NezamNezaměěstnanoststnanost

Kdo je zamKdo je zaměěstnaný a kdo nezamstnaný a kdo nezaměěstnaný? stnaný? 
ZamZaměěstnaný stnaný –– vykonvykonáávváá jakjakéékoliv placenkoliv placenéé
zamzaměěstnstnáánníí

�� NezamNezaměěstnaný :stnaný :
-- schopný prschopný prááce (vce (věěkem,zdravotnkem,zdravotníím stavem, ale i m stavem, ale i 
osobnosobníí situacsituacíí))

-- chtchtěějjííccíí zamzaměěstnstnáánníí (nyn(nyníí, aktu, aktuáálnlněě))
-- ppřřes svoji snahu je v daný okames svoji snahu je v daný okamžžik bez ik bez 
zamzaměěstnstnáánníí. . 



Typy nezamTypy nezaměěstnanostistnanosti

Podle pPodle přřííččin vzniku in vzniku 

�� FrikFrikččnníí

�� StrukturStrukturáálnlníí (technologick(technologickáá))

�� CyklickCyklickáá



Typy nezamTypy nezaměěstnanostistnanosti

�� SkrytSkrytáá nezamnezaměěstnanoststnanost-- nezamnezaměěstnanstnaníí, kte, kteřříí nejsou nejsou 
registrovregistrováánníí, i kdy, i kdyžž zamzaměěstnstnáánníí nemajnemajíí a pa přři i 
dostatedostateččnnéé nabnabíídce by je pdce by je přřijali.ijali.

�� NeNeúúplnplnáá nezamnezaměěstnanoststnanost -- pracovnpracovnííci, kteci, kteřříí musmusíí
akceptovat prakceptovat prááci na snci na sníížžený ený úúvazek vazek čči pri prááci, kterci, kteráá
plnplněě nevyunevyužžíívváá jejich schopnosti a kvalifikaci. jejich schopnosti a kvalifikaci. 

�� NepravNepraváá nezamnezaměěstnanost stnanost ––nezamnezaměěstnanstnanéé, ale , ale 
ani tak nehledajani tak nehledajíí prprááci ci 



Typy nezamTypy nezaměěstnanostistnanosti

�� PlnPlnáá zamzaměěstnanoststnanost -- Stav plnStav plnéé (potenci(potenciáálnlníí) ) 
zamzaměěstnanosti Pstnanosti Přři plni plnéé zamzaměěstnanosti stnanosti 
vyrvyráábbíí ekonomika produkt na potenciekonomika produkt na potenciáálnlníí
úúrovni. rovni. 

�� PPřřirozenirozenáá nezamnezaměěstnanoststnanost ––

Ta pTa přřibliibližžnněě odpovodpovííddáá velikosti velikosti 
nezamnezaměěstnanosti pstnanosti přři plni plnéé zamzaměěstnanosti. stnanosti. 



DobrovolnDobrovolnáá a nedobrovolna nedobrovolnáá
nezamnezaměěstnanoststnanost

�� DobrovolnDobrovolněě nezamnezaměěstnanýstnaný je ten, kdo je ochoten je ten, kdo je ochoten 
ppřřijmout prijmout prááci pouze za mzdu vyci pouze za mzdu vyššíšší, ne, nežž ta, kterta, kteráá
ppřřevlevlááddáá na pna přřííslusluššnnéém odvm odvěětvovtvovéém trhu. m trhu. 

�� NedobrovolnNedobrovolnáá nezamnezaměěstnanost stnanost 
Tito lidTito lidéé hledajhledajíí prprááci a jsou ochotni pracovat za ci a jsou ochotni pracovat za 
mzdu, ktermzdu, kteráá na trhu pna trhu přřevlevlááddáá. Dokonce n. Dokonce něěktekteřříí by byli  by byli  
ochotni pracovat za mzdu niochotni pracovat za mzdu nižžšíší: nemohou v: nemohou vššak ak 
pracovnpracovníí mmíísto najsto najíít.t.



DlouhodobDlouhodobáá nezamnezaměěstnanoststnanost



MMííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti

�� Jeden z nejsledovanJeden z nejsledovaněějjšíších ukazatelch ukazatelůů..

�� VyjadVyjadřřuje poduje podííl nezaml nezaměěstnaných osob na stnaných osob na 
celkovcelkovéém pom poččtu ekonomicky aktivntu ekonomicky aktivníích ch 
(pracovn(pracovníí ssííla)la)

�� 2 zp2 způůsoby msoby měřěřeneníí mmííry nezamry nezaměěstnanosti stnanosti 
ČČSSÚÚ a MPSVa MPSV

�� RegistrovanRegistrovanáá a obecna obecnáá mmííra ra 
nezamnezaměěstnanostistnanosti



MMííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti



RegistrovanRegistrovanáá mmííra ra 
nezamnezaměěstnanostistnanosti

��MPSVMPSV

�� NezamNezaměěstnanstnaníí –– registrovregistrovááni na ni na ÚÚPP

�� Od 2004 novOd 2004 nováá metodika výpometodika výpoččtu mtu mííry ry 
nezamnezaměěstnanostistnanosti



NovNováá metodika MPSVmetodika MPSV

�� UchazeUchazeččem o zamem o zaměěstnstnáánníí je podle tohoto zje podle tohoto záákona pouze fyzickkona pouze fyzickáá
osoba, kterosoba, kteráá nenneníí v pracovnv pracovníím nebo obdobnm nebo obdobnéém vztahu, ani m vztahu, ani 
nevykonnevykonáávváá samostatnou výdsamostatnou výděěleleččnou nou ččinnost ani se nepinnost ani se nepřřipravuje ipravuje 
soustavnsoustavněě pro povolpro povoláánníí a osobna osobněě popožžááddáá o zprosto zprostřředkovedkováánníí
vhodnvhodnéého zamho zaměěstnstnáánníí úúřřad prad práácece ((§§ 25, 435/2004, Sb. z25, 435/2004, Sb. záákona o kona o 
zamzaměěstnanostistnanosti))

�� DosaDosažžitelnitelníí neumneumííststěěnníí uchazeuchazeččii -- uchazeuchazečče o zame o zaměěstnstnáánníí, trvale , trvale 
bydlbydlííccíí vv ppřřííslusluššnnéé oblasti, kteoblasti, kteřříí nejsou vnejsou v pracovnpracovníím nebo obdobnm nebo obdobnéém vztahu m vztahu 
kk zamzaměěstnavateli ani nevykonstnavateli ani nevykonáávajvajíí samostatnou výdsamostatnou výděěleleččnou nou ččinnost, a innost, a 
ktekteřříí popožžáádali dali úúřřad prad prááce o zprostce o zprostřředkovedkováánníí vhodnvhodnéého zamho zaměěstnstnáánníí. Tyto . Tyto 
osoby mohou bezprostosoby mohou bezprostřřednedněě nastoupit do zamnastoupit do zaměěstnstnáánníí ppřři nabi nabíídce vhodndce vhodnéého ho 
pracovnpracovníího mho míísta, tj. evidovansta, tj. evidovaníí nezamnezaměěstnanstnaníí, kte, kteřříí nemajnemajíí žžáádnou dnou 
objektivnobjektivníí ppřřekekáážžku pro pku pro přřijetijetíí do zamdo zaměěstnstnáánníí. . 



VýpoVýpoččet met mííry nezamry nezaměěstnanostistnanosti

UR = ED/LF * 100 (%)UR = ED/LF * 100 (%)
UR UR –– mmííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti
ED ED –– ppřřesnesnáá evidence registrovaných evidence registrovaných –– dosadosažžitelných, neumitelných, neumííststěěných ných 

uchazeuchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí obobččananůů ČČR a EU, vedenou R a EU, vedenou úúřřady prady prááce podle ce podle 
bydlibydliššttěě uchazeuchazečče ke konci sledovane ke konci sledovanéého mho měěssíícece

LF LF –– zahrnuje:zahrnuje:

A) A) popoččet zamet zaměěstnaných vstnaných v nnáárodnrodníím hospodm hospodáářřstvstvíí ss jediným nebo jediným nebo 
hlavnhlavníím zamm zaměěstnstnáánníím podle výsledkm podle výsledkůů VVŠŠPP
B) B) popoččet pracujet pracujííccíích cizincch cizincůů ze tze třřetetíích zemch zemíí ss platným povolenplatným povoleníím m 
kk zamzaměěstnstnáávváánníí, zam, zaměěstnaných uchazestnaných uchazečůčů EU registrovaných EU registrovaných úúřřady prady prááce ce 
((ÚÚP) a cizincP) a cizincůů ss platným platným žživnostenským oprivnostenským opráávnvněěnníímm

CC C) C) ppřřesnesnáá evidence registrovaných evidence registrovaných –– dosadosažžitelných, neumitelných, neumííststěěných ných 
uchazeuchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí obobččananůů ČČR a EU, vedenR a EU, vedenáá úúřřady prady prááce podle ce podle 

bydlibydliššttěě uchazeuchazečče.e.





ObecnObecnáá mmííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti

�� ČČtvrtletntvrtletníí specispeciáálnlníí ššetetřřeneníí (V(VŠŠPS)PS)

�� obecnobecnáá mmííra nezamra nezaměěstnanosti = podstnanosti = podííl l 
nezamnezaměěstnaných na soustnaných na souččtu ttu těěchto chto 
nezamnezaměěstnaných a zamstnaných a zaměěstnaných Vstnaných VŠŠPSPS

�� Rozsah Rozsah ššetetřřeneníí a charakteristika a charakteristika 
nezamnezaměěstnanosti plnstnanosti plněě odpovodpovíídajdajíí definicdefinicíím m 
ILO aILO a EurostatuEurostatu



ObecnObecnáá mmííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti

Mezi nezamMezi nezaměěstnanstnanéé zahrnujeme osoby vezahrnujeme osoby ve vvěěku 15ku 15 letlet a a 
vvíícece, obvykle bydl, obvykle bydlííccíí na sledovanna sledovanéém m úúzemzemíí, kter, kteréé ve ve 
sledovansledovanéé obdobobdobíí soubsouběžěžnněě splsplňňovaly tovaly třři podmi podmíínky:nky:

�� 1) 1) Byly bez prByly bez prááce bce běěhem referenhem referenččnníího týdne, tzn. buho týdne, tzn. buďď nemneměěli prli prááci nebo ci nebo 
nebyly vnebyly v prprááci (vci (vííce nece nežž jednu hodinu) za mzdu, jednu hodinu) za mzdu, 

�� 2) 2) VV sousouččasnasnéé dobdoběě byly pbyly přřipraveny kipraveny k nnáástupu do prstupu do prááce, tj. bce, tj. běěhem hem 
referenreferenččnníího obdobho obdobíí byly kbyly k dispozici okamdispozici okamžžititěě nebo nejpozdnebo nejpozděěji do 14 dnji do 14 dnůů
pro výkon placenpro výkon placenéého zamho zaměěstnstnáánníí nebo zamnebo zaměěstnstnáánníí ve vlastnve vlastníím podniku, m podniku, 

�� 3) 3) AktivnAktivněě hledaly prhledaly prááci, tzn. vci, tzn. v poslednposledníích 4 týdnech podnikly urch 4 týdnech podnikly urččititéé
specifickspecifickéé kroky, aby nakroky, aby naššly placenly placenéé zamzaměěstnstnáánníí nebo vlastnnebo vlastníí podnik, nebo podnik, nebo 

nanaššly jily jižž prprááci, ale nastoupci, ale nastoupíí pozdpozděěji, nejpozdji, nejpozděěji vji vššak do 3 mak do 3 měěssííccůů..



MMííra nezamra nezaměěstnanosti stnanosti –– rozdrozdííly ly 
v mv měřěřeneníí

-- zpzpůůsob zjisob zjiššťťovováánníí

-- metodikametodika



MPSVMPSVMPSVMPSV    ČSÚČSÚČSÚČSÚ    

Úp ln á  eviden ce regis t rovan ých  u ch azečů  n a  
ú řadech  p rá ce (ÚP) 

Výběrový sou bor  

Podm ín ky zjiš ťován í ú da jů  s ta n oven y 
zákon em  č. 435 / 2004  Sb ., o zam ěs tn an os t i 

Dobrovoln é an on ymn í zjiš ťován í 

 



Rozdíl mezi metodikou MPSV a VŠPS 
Registrování uchazeči 

o zaměstnání 
nesplňující podmínky 
ILO pro zařazení 
mezi nezaměstnané 

Registrování 
uchazeči o 

zaměstnání splňující 
podmínky ILO pro 
zařazení mezi 
nezaměstnané 

Neregistrovaní 
nezaměstnaní 

splňující podmínky 
ILO pro zařazení 
mezi nezaměstnané 

Zaměstnaní podle 
VŠPS (ILO) = pro 

obě míry 
nezaměstnanosti 

Registrovaní na úřadech práce (MPSV)     

  Nezaměstnaní podle ILO (VŠPS)   

  Pracovní síla pro míru nezaměstnanosti VŠPS 

Pracovní síla pro míru nezaměstnanosti MPSV   Pracovní síla pro míru 
nezaměstnanosti 

MPSV 
 



MMííra nezamra nezaměěstnanosti v zemstnanosti v zemíích EUch EU


