Segmentace na trhu prace




Pracovni trh

Druhy pracovnich trhu podle Kerra:

m Dokonaly trh prace - mzda je urcena S a D

m Neoklasicky trh prace - méné dokonaly, kulturné
dané standardy, distribuc¢ni mechanismy

m Prirozeny trh prace - individualni nedostatek
znalosti, kvalifikace, dovednosti...

m Institucionalni trh prace - intervence socialnich
Instituci

m Rizeny trh prace - intervence statu




Segmentace pracovniho
trhu

Segmentace - socialni procesy:

- které vedou k vzajemnému oddéleni
uréitych skupin praci ¢i sektord
pracovniho trhu.

- k rozliseni rozdilnych prilezitosti
o ’ n . O v. .
ruznych jednotlivcu Ci skupin.




Zdroj segmentace

- Heterogenita a diferenciace praci
(pozadavku na pracovni mista)

posilena dalsimi socialnée-
ekonomickymi podminkami v
jednotlivych oblastech

- Heterogenita a diferenciace
pracovniku - lidsky kapital (Becker)




obr . 4 - procesy segmentace na pracovnim trhu

peptavka po praci rozloZend podle sektorl, profesnich
kategorii a kvalifikace

11l }

I_- poZadavky up]atﬁ-l.]-'l:ﬂné zam@stnavateli viidi pr;cnmi sile
- nabizeng pracovni p-:rc[minkf

socialng = mobilita zamé&stnanecka
procesy - ndbor pracovnika | struktura
na - tvorba mezd pracovniki
prac.trhu

- zdroje pracovni sily I

- poZadavky délniki na pracowni podminky

nabidka prace rozloZena podle pohlavi, véku, kvalifikace,
socialni prishudnost atp.




Segmentace trhu prace

- Insider-outsider theory

- Teorie dualniho trhu

(primarni a sekundarni trh prace)
- Formalni a neformalni




\\

Teorie pracovmku ,UVNItr
pracovniku , venku" (,,|n5|ders“ a
youtsiders™)

Insiders - zkuseni, dele zameéstnani,
stabilni, jejich pozice jsou chranéeny
a pro firmy je nakladné je propustit.

Outsiders — nezameéstnani,

zamestnani v neformalnim sektoru a
na nejistych prac. Mistech

~Novée vstupujici® — Sance ziskat
status pracovniku , uvniti®




Vliv na mzdy

Moc insideru

Mzdy ,,uvnitr" jsou vyssi nez mzdy,
za ktere jsou pracovnici venku
ochotni pracovat

Ale:

Naklady na obrat pracovni silu:

a) naklady spojenée s produkci

b) naklady spojené s propousténim




Teorie dualniho trhu

m Primarni trh prace
m Sekundarni trh prace

m Formalni trh prace
m Neformalni trh prace




schéma 1 : dualita pracovniho trhu

segment pracovniho trhu priméarni

typy zaméstnanci kvalifikovani

bypy neraméstnanost fnkéni, cykhicka

trvidini nezamestnanost kratkodobé

onentace peliiky tr¥ni makroeko-

zaméstpanasn nomicka orientace

a pracovniho trhy na rist a pracovni
mista

zaméreni politiky pasivni: kompen-

pracovniho trhu zace plijmu

sekundarni

nekvahifikovani
strukturalni

dlouhodobe

selektivni
arientace

na

pracovni silu

aktrvni: tvorba
pracovnich

mist a inlegrace
nezamésinanych




Segmentace pracovniku

- Kvalita lidského kapitalu

- Charakteristika pracovnikd -
diskriminace




Segregace a diskriminace postizenych
osob

m Nahromadeéni socialniho rizika na trhu
prace - riziko propousteni, riziko delsi
delky nezamestnanosti

m Fixni neménne charakteristiky — podle
veku, pohlavi, rasy, apod.

m Diferenciace profesnich kategorii

Posun poptavky k mlad5|m a
vzdélanéjsim pracovnikum.




Marginalizace na pracovnim
trhu

m Marginalizace na pracovnim trhu pak
oznacuje proces, v némz jsou jiste
pracovni pozice prirazeny specifickym
segmentum pracovni sily, které jsou sice
ochotneé k zameéstnani, a to na piny
uvazek, nejsou vsak schopnée docilit plné
integrace v dlouhodobéjsi forme
zamestnani, ktera by plné vyuzila jejich
pracovni potencial.




Marginalizace na trhu prace

m Pojem a formy marginalizace na
pracovnim trhu

m Faktory ovliviaujici marginalizaci na
pracovnim trhu (urcité skupiny osob,
soutezeni,..)

m Specificka mira dlouhodobeé
nezameéstnanosti — indikator
marginalizace urcitych socialnich kategorii




Strategie
marginalizovanych osob

m Snaha proniknout na primarni trh,
nebo prijeti pozice na sekundarnim
trhu, popr. na neformalnim v
kombinaci se socialnimi davkami

m Strategie smeérujici mimo trh prace -
klient socialniho statu, strategie

jinych aktivit (bezdomovectvi, seda
ekonomika..)




Faktory ovlivnujici
marginalizaci

m Kvalifikace

m Pracovni zkusenosti

m Ohrozené skupiny - starsi, zeny, ZP
m Soutezeni a produktivita

m Motivace k prijeti konkrétnich
zameéstnani na strané
nezamestnanych.




Vzdéelavani a trh prace




Lidsky kapital

Termin pro oznaceni znalosti a
schopnosti pracovnika.

Milton Friedman

Gary Becker - nejen na trhu, ale ve
vsech oblastech Clovek porovnava
vynosy a naklady kazdeého rozhodnuti

specmcky charakter — vazan na cClovéka,
utvari se v prubé&hu Zivota (vzdelam

zkusenosti, osobni vlastnosti, ale i napr.
oblékant).




Naklady na vysokoskolské
vzdelani - individualni

1) Primé (pouze naklady souvisejici s
navstévou skoly, castecné naklady
na jidlo a ubytovani jen jsou-li
VYSSi)

2) Naklady obéetovanych prilezitosti
(uslé prijmy)

3) Psychické naklady




Vynosy z investic do

vzdelani - individualni

m \VySSi ocekavané prijmy

m Prijemneéjsi prace

m NizSi ocekavana mira
nezamestnanosti

m Psychicky prinos - studentske
prostredi




Vyvoj primérnych mezd podle vzdélani ve vztahu k celkové primérné mzdeé

za roky 2000-2006
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2000 - 2006




Distribuce mezd podle dosazeného vzdélani (v percentilech) v roce 2006

90 000
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006




Primé&mé hrubé mésicni mzdy v letech 2000 - 2006 v tfidéni podle vzdélani a pohlavi zaméstnanca

Primérné hrubé mésiéni mzdy

Priloha é. 2

VZDELANI 2000 2001 | 2002

2003

2004

2005

2005

ZAMESTNANCE

CELKEM TE18TIT 2912 64118 353] 18 48113 TH5Q18 133 20 404
¥ tam:
Zaklzan| TOAT0 12 a%6) 9251111 18113 145 9 b44)12 070( 14 068

stfedni bez matunity 12 54513 T33] G623 13 25814 52710 27a)14 408[15 764
stfedni & maturitow | 15 358] 18 28913 30115 742 10 655] 14 558018 51421 268
wySEl (pomaturitnl} |16 S4G) 20 305 14 12117 687|271 243115 613020 431] 24 BSE
vysokoskokke 2568830 281 | 19 199| 26 501] 33 1e8) 21 TU2)31 635) 36 545

neuvedeno |16378) 18 TE2] 14 15517 E21) 20 048] 15 200419 974[ 22 773

Zary ; strukturalnd mzdove tatistke 2000 - 2006
Poznambs

pro rak 2000 uvedany mzdy zaméstnancd & podtem placenych hodin 1700 & wyisim

pro rak 2001 uvedeny mzdy zamestnancy & podtem placenych hodin 15982 a wyi&im (zména v dusledku zmény zapoditavan pfestaviy na jide do pracovnl doby),
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Primémé hrubé mésicni mzdy v letech 2000 - 2006 v tfidéni podle vzdélani a pohlavi zaméstnanci

Friofa €. £

Frimérné hrubé mésiéni mzdy

VZDELANI

2000

2003

ZAMESTHNANCE

v tam

celkam

w ftom

mudi | 2eny

Zen

mu|

celkem

CELKEM

w tom:
zaklzdni
stfedn| beg maturit
stfedn| = maturitou
wyd&l (pomaturitni)
wysokodkolska

10570
12 549
15 358
16 946
25 6ea

negvedena

18 378

T 2N

12 641

12 456
13 733
18 289
20 305
30 281

8 251
8623
13 301
14121
18198

18 T2 14 155

Zargy ; shrukturalnd mzaovs salistke 2000 - 2006

Poznamka :
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pro rok 2000 uvedeny mzdy zaméstnancd s podtem placenych hadin 1700 & vwiim
pro rok 2001 uvedeny mzdy zaméstnancd s podtem placenych hadin 1592 a vyi&im (zména v dusledku zmény zapoditavani pfestavky na jido do pracowni doby);
pro rak 2002 - 2006 uvedany mzdy zaméstnancl vwpodiensd v nové metadice podle placensd doby, pferuden pfedehaozl Ezsové Fady!
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Odhady prumérnych hodinovych mezd ve statech EU v letech 2000-2006 v EUR

2000|2001 | 2002 | 2005 | 2008 | 2005

Belaie 12.61 13.27 13.75 13.98 14.33 14.85
Bulharsko 0.70 0.76 0.80 0.85 0.80 0.86
Ceska republika 2.00 2.38 2.82 2.88 3.06 3.43
Dansko 18.41 19.08 19.76 20.33 20.88 21.36
Nemecko 14.62 15.03 15.40 15.79 16.03 16.19
Estonsko 1.68 1.90 213 2.34 2.50 2.77
Irsko 14.25 15.46 16.20 17.10 17.95 18.74
Recko 6.45 6.69 719 /.53 8.13 8.24
Spanélsko 7.60 /.98 8.36 g8.72 9.06 9.36
Francie 13.20 13.88 14.41 14.71 15.12 15.56
ltalie 9.73 10.07 10.38 10.76 10.98 11.35
Kypor 8.69 9.16 9.67 1011 10.62 11.22
Lotyssko 1.35 1.46 1.52 1.53 1.65 1.81
Litva 1.57 1.64 1.77 1.84 1.2 2.13
Lucembursko 14.61 15.28 15.88 16.46 16.89 17.57
Madarsko 1.75 2.06 2.51 2.57 2.83 3.09
Nizozemsko 13.00 13.65 14 22 14.69 15.01 15.31
Rakousko 11.30 11.68 12.01 12.20 12.06 12.42
FPolsko 2.50 3.27 3.18 2.89 2.91 3.40
Portugalsko 4.75 4.98 5.26 5.37 5.57 5.71
Rumunsko 0.85 0.98 1.04 1.07 1.17 1.47
Slovinsko 4.78 5.09 5.10 5.32 5.58 5.87
Slovensko 1.66 1.75 208 2.32 2.61 2.92
Finsko 12.33 13.16 13.80 14.44 14.89 15.64
Svédska 14.98 14.31 15.00 15.57 16.06 16.33
Spojene kralovstvi 16.50 17.06 17.64 16.54 17.99 18.44

Zdroj - SES 2002, LCI, ménové kursy ECB, vypodty CSU
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A4 A4 V 4 7
Nezamestnanost dle vzdelani.
A4 7
2. ctvrtleti 2007
Ceska republika
NEZAMESTNANI
Celkem vV %
CZ0
Celkem 274,6 100,0
Vzdélani : zakladni 1,2 74,4 27,1
stfedni bez maturity Cast 3 128,6 46,8
stfedni s maturitou Cast 3, 4 62,3 22,7
vysokoskolské 5,6 9,2 3,4
Specifické skupiny nezaméstnanych :
Osoby, které si jiz praci nasly (nastup stanoven nejpozdéji do 3 mésicu) 8,1 2,9
Nezaméstnani, neregistrovani na ufadu prace 56,7 20,6
Nezaméstnani se zdravotnim postizenim 35,8 13,0




Dlouhodobé nezameéstnani dle vzdélani
(v tis.) 2006

NEZAMESTNANI Uroveri nejvy$$iho dosazeného vzdélani
DLOUHODOBE NEZAMESTNANI celkem zakladni stfedni stfedni vysoko-
bez maturity S maturitou Skolské
Celkem 201,6 64,5 91,2 39,2 6,7
Nepracujici méné nez 8 let - celkem 141,6 39,1 67,8 29,6 5,0
z toho: 15 az 29 let 24,8 5,7 14,0 4,6 .
30 az 44 let 55,1 14,8 27,7 11,3 1,4
45 az 59 let 59,7 18,4 25,3 13,0 29




Doba hledani zameéstnani dle vzdelani

(v tis.) 2006

NEZAMESTNANI Uroveri nejvy$siho dosazeného vzdélani
celkem zakladni stfedni stfedni vysoko-
bez maturity s maturitou Skolskeé
Celkem 371,3 91,8 169,9 91,8 17,7
Doba hledani zaméstnani
- do 3 mésicu 51,1 6,9 23,7 16,9 3,6
- vice nez 3 mésice az 6 mésicu 45,6 7,4 21,5 13,6 3,1
- vice nez 6 mésicl az 1 rok 73,0 13,0 33,6 221 43
- vice nez 1 rok az 2 roky 77,4 15,9 38,4 19,1 3,9
- vice nez 2 roky az 4 roky 64,2 20,6 294 12,2 1,9
- vice nez 4 roky 60,0 27,9 23,3 7.8 0,9




Naklady a vynosy ze
vzdelani

Naklady | naklady vynosy vynosy
primeé neprimeé primeé neprimeé

verejné primé nizsi danove | vyssi lepsSi
vydaje prijmy, danovée zdravotni
verejnych | oportunitni | prijmy, stav, nizsi
rozpoCtl | naklady snizeni kriminalita,
na spolecnosti | socialnich | ekonomicky
vzdélavan transferl | rust
i

soukromé poplatky |usla mzda, |zvyseni VvySsSi status,
Za ztrata Casu, |prijmu nizsi
studium, | psychické nezamest-
ostatni naklady nanost,
sluzby a osobni
materialy uspokojeni




Vliv vzdélani na
produktivitu pracovnika

= Cim vys$i investice do lidského kapitélu, tim
vySsi muze byt jejich zhodnoceni.

m Mzda (odmeéna za praci samotnou + vynos z
lidskeho kapitalu - cim vyssi investice do
lidskeho kapitalu, tim vyssi muze byt jejich
zhodnoceni)

= Vztah investic do vzdelani a produktivitou prace
— zvysuje se mnozstvi statku a sluzeb, ktere je

schopen prumérny pracovnik vyprodukovat.
Rostou mzdoveé sazby

m Ochota nést naklady na vzdélavani
m Pozitivni externalita




Faktory ovlivnujici investice
do lidskeho kapitalu

m Urokova mira
m Vek
m Naklady na vzdelani

m Mzdova diferenciace SS a VS
absolventy




Mgdovév diferenciace mezi
SS a VS absolventy

Eartitizs
Earmings w/ bachelors degree

gross benefits

Earnings w/ high school degree




Aspekty prechodu ze skoly
do prace

m Casovy rozsah - z hlediska veku

absolventd, posun k stale vyssimu
véku absolventu.

m Kombinace studia a pracovniho
\V .V . o (@)
pomeru — odlisnosti dle regionu

(Danove 40 % (Nizozemi, Britanie), Francie 1-4 %
(Spanélsko, Itdlie, Resko..))




Kvalifikace

m Vysledek historického spolecenského vyvoje a
postupné delby prace. Je to souhrn schopnosti,
které v urcitém cCase a prostoru vyzaduje
spolecnost pro vykon urcitych povolani.

- Fyzickd a smyslova zpusobilost

- Dusevni zpusobilost (inteligence, nadani, viohy)

- Teoretické vedomosti vSeobecnéeho a odborného
charakteru ziskane vzdélanim

- Praktické zkusenosti (zrucnost, sikovnost,
pohotovost)




Potreba noveho chapani
kvalifikace

- souvisi se strukturalnimi zménami
ekonomiky.

1)Cesta uplatnovana v Japonsku

2)Cesta uplatnovana ve vyspelych
ekonomikach zapadni Evropy

3)Cesta uplatnovana v USA




Pavucinovy teorem - aplikace na
kvalifikaci a trh prace

= Cobwebuv model

m Vysvetleni chovani ceny a mnozstvi
prace v case (opozdena reakce
nabidky)




Rovnovaha na trhu prace (dlouhé
obdobi)

Wage

Quantity of labor




Trh prace - kratkeée obdobi

Wage

Eh-::rl:—rluﬂ supply

o (long run)

Juantity of labor




Reakce na zvysenou mzdu

wWage
:-:h-:-rl:—rluﬂ suppby
= (long mn)

LI
Juantity of labor




Rovnovaha na trhu prace v kratkém obdobi
- nove vyskoleni pracovnici vstoupili na trh
prace

Wage
& short-run supply
|
: 3 (long run)
W —— g ———— —
wll ________ _ _ _
Wk - |
I I
| ' D'
|
| |
I I
| | D
| |
| |
| !

LI
L CQuantity of labor
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short-run supply

= (long mn)

b

I
I
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I
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Cuantty of labor




Rovnovaha - dlouhé obdobi

s WA ZE

COuantity of labor




Vztah mezi kvalifikovanym a
nekvalifikovanym pracovnim trhem

Typical Relationship between Skilled and Unskilled
Labor Markets

Wages supply of Skilled Workers

W skilled \/, Supply of Unskillec
W Unekillisa /

Quantity of Labor




Kvalifikacni struktura
populace v CR

m Vysoky podil osob se strednim
vzdelanim

m Nizky podil osob s vyssim a
zakladnim vzdelanim

m Kvalifikacni nepomér a vekoveée
skupiny

m Podil vysokoskolsky vzdelanych osob
ve srovnani s EU je podstatné nizsi




Vzdelanostni struktura populace v tis.

(2.Ctvrtleti 2007)

Ceska republika

OBYVATELSTVO
(o)
VE VEKU 15 LET A VICE Celkem v %
CZ0
Celkem v tis. 8 836,4 100,0
ISCED 97 uroven
Bez vzdélani a predskolni vychova 0 12,1 0,1
Vzdélani : zakladni 1, 2 1695,9 19,2
stfedni bez maturity Cast 3 32421 36,7
stfedni s maturitou cast 3,4 29155 33,0
vysokoskolské 5,6 968,7 11,0




Tab. 1.3 Procento mladych ve véku 20-24

v zemich EU v roce 2006

let s ukoncenym alespon vyssim strednim vzdélanim

e B 27

v %
Celkem Muzi Zeny
Zeme rozdil rozdil rozdil
2006 2006-2000 2008 2006-2000 2008 2006-2000

7.8 1,2 74 .8 1.0 =10 1.4

EL 25 7.7 1.1 4.7 1.0 g0.9 1.4
EL 15 4.8 1.1 1.5 0.9 8.2 1.5
Belgie B2.4 0.7 791 1.1 856 0.0
Ceska republika 91.8 0.6 91.1 0,4 92,4 0.7
Dansko 7.4 5.4 734 549 81.5 50
MNémecko 1.6 -31 59 8 -4 8 735 -1.3
Estonske 82.0 3.0 741 -0.1 8508 5.1
Irsko 85 4 28 81,8 2.1 881 3.5
Recko 81,0 1.8 5.5 1,9 BG.6 2.0
épanélskc 81,6 -4 4 h4 8 -5.5 590 -2.9
Francie 82,1 0.5 80.0 0.4 B4.3 0.8
ltalie 5.5 &1 7.7 7.2 794 h.2
Kypr 837 47 761 1.7 =10 7.9
Lotyssko B81.0 4 5 5.9 5.0 g6 2 3.8
Litva 282 g3 85 3 10,3 o1.2 8.3
Lucembursko 693 -2.2 G40 -15.2 4.5 -1.3
Madarsko 82,9 -0.68 81,2 -1.8 84,7 0.7
Nizozemsko 4.7 2.8 59.9 1.7 796 3.9
Rakousko 858 0,7 849 -0.4 BG.T 1.8
Polsko 91,7 29 B9 6 3.8 83 8 2.1
Portugalsko 49 6 & 4 40 8 5.2 5B B 5.8
Slovensko 91,5 -3.3 g91.2 -3.6 81.7 -3.1
Finsko 847 -3.0 B2 3 -3.1 BT.0 -3.0
Svidsko 285 1.3 84 5 1.7 BEG 1.0
Spojené kralovstvi 78,8 22 7T, 1.4 80.3 3.0

Zdroj: Eurostat




Tab. 1.4 Podil osob s ukonéenym alespon vyssim strednim stupném vzdélani na celkovém poctu
25-64 letych v zemich EU v roce 2000-2006

W %
Zemé 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Rozdil

2006-2000

EU 27 G4 4 G4 9 658 &7.0 68 3 69 3 70,0 5.6
EU 25 64,1 64,5 655 66.8 68,1 69,1 69.7 5.6
EU 15 61.0 61.5 62,4 63.8 65,1 66,2 66,7 57
Belgie 585 595 50.8 62.0 64.3 66,1 66,9 8.4
Ceska republika 86,1 86,3 87.9 88.5 89,1 89.9 90,3 4.2
Dansko 78.5 80,7 81,1 80.5 81,2 81.0 816 3.1
MNémecko 81,3 825 83.0 B3.5 B30 231 233 2,0
Estonsko a8 1 71 87 .6 B85 B2 D 259 1 88,5 2.4
[reko 57 B 59 2 G603 622 630 865 2 GG, 2 B.6
Recko 1.8 521 53.9 557 590 a0.0 59 0 7.4
Spanélshc a8 6 40 4 41,7 43 2 450 48 5 49 4 10,8
Francie 622 63,2 64,1 64.8 65.4 66.4 66,9 47
Italie 452 43.0 44 1 46 .4 493 50,4 513 6.1
Kypr 61,5 62.9 65,1 64.7 64.4 66.6 69,5 8.0
Lotyésko 83.2 79.8 82,2 83,2 84.6 84.5 84.5 13
Litva 842 84.2 84.9 86,1 86.6 87.6 88.3 4.1
Lucembursko 60.9 592 61,6 59 1 63.2 65.9 65.5 4.6
Madarsko 69,4 70.0 71.4 741 75.2 76.4 78,1 8.7
Nizozemsko 66,1 66.9 67.8 692 70.9 71.8 72.4 6,3
Rakousko 76.2 77.5 78.3 79.0 80,2 80.6 80,3 41
Folsko 7o8 20,2 80.9 B23 B3G 24 8 858 6,0
Portugalsko 19 4 202 20.7 228 252 28 5 27 .6 B2
Slovensko a2z 851 86,0 BE 7 B7.0 ay.a 28,8 5.0
Finsko 73,2 738 750 76.0 76 T8 8 796 6.4
Svédsko 77.2 80.5 81.4 82 1 82.9 83.6 841 6.9
Spojené kralovstyi 64,2 64.6 66,2 694 70,6 71,7 726 8.4

Zdroj: Eurostat
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