Segmentace na trhu
* prace, dlouhodoba
nezamestnanost




Pracovni trh

Druhy pracovnich trhu podle Kerra:

© Dokonaly trh prace

® Neoklasicky trh prace
® Prirozeny trh prace

@ |nstitucionalni trh prace
® Rizeny trh prace
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Segmentace pracovniho
trhu

@/Primarni trh prace
© Sekundarni trh prace

Teorie fronty
- charakteristika pracovniku
- diskriminace




Segregace a diskriminace
postizenych osob

® Nahromadeni socialniho rizika na trhu
prace

€ Fixni nemenne charakteristiky — podle
veku, pohlavi, rasy, apod.

@ Diferenciace profesnich kategorii




Segmentace trhu prace

@ Formalni trh prace
@/Neformalni trh prace

@ Externi trh prace
@ Interni trh prace




Stimuly-pro vytvareni
vnitrniho trhu prace

® Snaha zabezpecCit navratnost investic

®//vysujici se dovednosti a schopnosti
pracovniku

® L oajalita pracovniku

Sirsi definice interniho trhu prace




Marginalizace na trhu
prace

@ Pojem a formy'marginalizace na pracoynim
trhu

& Faktory ovlivaujici marginalizacina
pracovnim trhu (urcitée skupiny osob,
soutézeni,..)

@ Specificka mira dlouhodobé nezamestnanosti
— indikator marginalizace urcitych socialnich
kategorii




Marginalizace na
pracovnim/Arhu

® Marginalizace na pracovnim trhu pak
Oznacuje proces, Vv nemz jSou jiste
pracovni pozice prirazeny specifickym
segmentum pracovni sily, ktere jsou
sice ochotné k zamestnani, a to na piny
uvazek, nejsou vsak schopne docilit
plne integrace v dlouhodobegjsi forme
zamestnani, ktera by plne vyuzila jejich
pracovni potencial.




Strategie
marginalizovanych osob

® Snaha proniknout na primarni trh, nebo
prijeti pozice na sekundarnim trhu,
popr. na neformalnim v kombinaci se
socialnimi davkami

® Strategie smerujici mimo trh prace —
klient socialniho statu, strategie jinych
aktivit (bezdomovectvi, Seda
ekonomika..)




- Dlouhodoba
nezamestnanost




Historie
nezamestnanosti

Prumyslova revoluce

- Jprakticky cely prijem/je ziskan na trhu
prace a vetsina sluzeb a zbozi je
distribuovana prostrednictvim trhu

- ldentifikace vyznamné a odmenovane
prace s formalnim zamestnanim

- Neuspech na trhu prace — existencialni
problem




Vyvojnezamestnanosti

® 1890 — 1930 - masova nezamestnanost
jako vyznamny socialni jev

€ Konec 19. stol. — pocCatek statnich
instituci, vznik systému pojisténi pro
pripad nezamestnanosti.

® 1. svet. valka




Krize 30. let

@ Kulturni sok

LI ' 4 ) A\ 4

spolecCenskych vrstev
® Pozadavek plné zamestnanosti

® Nezamestnanost — zpusobena silami,
nad nimiz clovek nema kontrolu




Ceskoslovenska
predvalecna zkusenost

® 1928 — 1929 - 50 tisic nezamestnanych
@/Rychly rust nezamestnanosti
® 1933 — 700 tisic nezamestnanych

® Nerovnomerne rozlozena (zemedelske
okresy x pohranicCni okresy)

@ Vyrazny pokles zivotni urovne
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Vyvoj nezamestnanosti
v-povalecne Evrope

® Pomerne dlouho se darilo, udrzovat
plnou zamestnanost;

® AZ do 60 let neprekracovala 3-4 %
(frikCni, Ci prirozena)

® Rozvoj sektoru sluzeb

® Priznive demograficke tendence




Obecnéerysy dnesni
nezamestnanosti

® Nezameéestnanost se méni v ¢case
@ /Neni urCena pouze SaD

€ 70 leta — masova nezameéstnanost s
velkym podilem dlouhodobe (stav

pretrvava)
® Jen malou ¢ast nezamestnanosti Ize
povazovat za dobrovolnou

® Ohrozeneé skupiny na trhu prace




Vysoka mira v Evrope je
vysvetiovana:

® Pokles agregovane poptavky (nutnost
kratit verejne investice a vydaje)

® Vysokée pracovni naklady
® Demotivujici vliv socialniho statu
® Mzdove nepruznosti

@ Diskriminace nekterych skupin
obyvatelstva




Nezamestnanost je
prohlubovana:

e Upadek primyslové vyroby

'/Nove technologie

© Pokles podilu na svetovém obchodu
» Mezinarodni konkurence

S Nasycenl domaciho trhu zbozim
dlouhodobe spotreby
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Diouhodoba
nezamestnanost

® Vyznamny socialni jey

@/Podil dlouhodobé nezamestnanosti v
celku nezamestnanosti se zvysuje

® Setrvani v dlouhodobé nezameéstnanosti

@ Relativnhe vysoka mira dlouhodobé
nezamestnanosti + jeji stalost




Diouhodoba
nezamestnanost
ostihuje

Nepruznou louhodobe z mestnanou
pracovni silu

¥ Nekvalifikovanou pracovni silu

Osoby s kumulovanymi osobnostnimi a
socialnimi handicapy

@ Prislusniky etnickych minorit a imigranty

@ Obyvatele ze zaostavajicich a venkovskych
oblasti

» Zdravotne postizene

Mladlsme,_zqmana_pmblemw%edmce
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Vyvoj dlouhodobé nezamestnanosti

Tab. 8 : Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR
Rok Celkovy pocet Mira nezamgst. Dlouh. nezam. Dlouh. nezam.
nezamestn. v % celkovy v %
pocet
1996 186 336 3,52 37 562 20,16
1997 268 902 5,23 52 588 19,56
1998 386 918 7,48 86 772 22,43
1999 487 623 9,43 144 726 29,68
2000 457 369 8,80 175 563 38,39
2001 461 923 8,90 171 203 37,06
2002 378 200 7,30 188 200 49,77
2003 414 400 8,1 205 200 49,52
2004 420 200 8,2 219200 52,16
2005 404 800 7,8 216 100 53,38
2006 (3.Ctvrtl.) 364 900 7,1 197 100 54,01
Zdroj: Statistické rocenky trhu prace v CR, MPSV (stavy ke konci obdobi)




Celkova nezaméstnanost v clenskych zemich OECD v roce 2005 (v %)

Jizni Korea |3,7 2,1 10 1,1
‘Novy Zéland |3,7 2,5 9,3 11,7
Irsko 4,3 2,4 8,1 34,3
Japonsko  |4,4 4,4 9,5 33,7
‘Lucembursko |4,5 1,6 18,3 22,6
‘Svycarsko  |4,5 3,2 7,7 33,5
'Norsko 4,6 1,1 11,7 9,2
‘Nizozemi  |4,7 3,6 8 32,5
Velka 4,7 3,1 10,9 21,4
Britanie

'Dénsko 4,8 5,6 7,8 22,6
Australie 5,1 3,8 11,7 20,7
‘Rakousko 5,1 4,5 11 24,5
USA 5,1 3,8 11,8 12,7
Svédsko 6,4 4,9 17 18,9
'Kanada 6,8 5,9 13,4 9,5
‘Madarsko  |7,2 3,1 15,5 45,1
‘Portugalsko |7,6 5,6 15,3 43,2
Ttalie 7,7 4,1 23,5 49,7
‘Eesko 7,9 5,4 20,4 51,8
‘Belgie 8,4 3,6 17,5 49,6
Finsko 8,4 7,3 20,8 23,4
'épanélsko 9,2 7 22,1 37,7
Francie 9,5 6,3 21,3 41,6
‘Némecko  |9,5 11,3 11,7 51,8
‘Recko 9,8 4,3 26,5 54,7
Slovensko  |16,4 15,4 32,7 60,6




Obr. 19 Podil dlouhodobé (déle nez 12 mésicu)
nezaméstnanych mladych lidi ve véku 15 - 24 let ve
vybranych evropskych zemich (2. ¢tvrtleti 2004)

@ Podil mladych lidi ve véku 15 -24 let nezaméstnanych déle nez 12 mésicu

¢ Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 - 24 let
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