3. PREROZDELOVACI
POLITIKA




Pohadka ¢

»-...consider this simple parable: There are two societies. In one, everyone

makes a living at some occupation — say fishing — in which the amount
people earn over the course of year is fairly closely determined by their
Skill and effort. Incomes will not be equal in this society — some people
are better at fishing than others, some people are willing to work harder
than others — but the range of incomes will not be that wide. And there
will be a sense that those who catch a lot of fish have earned their
success. In the other society, the main source of income is gold
prospecting. A few find rich mother lodes and become wealthy. Others
find smaller deposits, and many find themselves working very hard for
very little reward. The result will be a very unequal distribution of
income. Some of this will still reflect effort and skill: Those who are
especially alert to signs of gold, or willing to put in longer hours
prospecting, will on average do better than those who are not. But there
will be many skilled, industrious prospectors who do not get rich and a
few who become immensely so.” (Paul Krugman — The Accidental
Theorist 1999, p. 53-54)




Nekolik citata

,Kazdy podle svych schopnosti, kazdému podle jeho potreb” (Karel Marx)

,VSechna zvirata jsou si rovna, ale néktera jsou si rovnejsi“ (Georgie
Orwell)

,Neni totiz nic pravicoveho na obhajobe nerovnosti mezi lidmi a neni ani nic

vyluc"/}é levicového na kritice velkych nerovnosti pfijmu a bohatstvi.“ (Vaclav
Klaus

,Zivot neni spravedlivy. Je poku$enim Véfit, Ze viadda mize spravit to, co
priroda pokazila. Ale je také dulezité si uvédomit, Ze za mnohé vérime
nespravedInosti, kterou tak odsuzujeme.” (Milton Friedman)

,V nekterych intelektualnich kruzich touha po rovnosti ve vysledku se stala
predmetem nabozné viry: kazdy by mél dobéhnout ve stejnou chvili. Jak

fika Dodo v ,Alence v risi diva®, ,kazdy vyhral a musi dostat cenu” (Milton
Friedman)

Kapitalismu je viastni jedna vada: nerovnomerné rozdéleni bohatstvi.

Socialismu je viastni naproti tomu jedna ctnost: rovnomérné rozdeleni bidy.
(Winston Churchill)




Prvotni rozdéleni pfijmu

Vyrobni faktory: Prace, Kapital, Nemovitosti
Nabidka a poptavka na trhu vyrobnich faktoru

Determinanty nabidky a poptavky na trhu
vyrobnich faktoru

TR=PxQ




Rozdéleni dichodt ve spolecnosti

V trznich ekonomikach dochazi k nerovhomeéernému rozlozeni
dichodu mezi jednotlivci.

Tyto rozdily v duchodech mezi jednotlivci maji pri€éinu v rozdilném
bohatstvi domacnosti (rozdily ve vlastnictvi pudy a kapitalu) a
v rozdilu ve mzdach (rozdilna hodnota lidskeho kapitalu).

Rozdily ve vybaveni jednotlivcu fyzickym a lidskym kapitalem tak
zpusobuiji jejich duchodovou nerovnost.

PUvodni rozdéleni dichodu ve spolecnosti je tak kombinaci vlivu,
které jednotlivec nemuze ovlivnit (dédictvi, rodinny pavod,) a
faktoru, které ovlivnit muize (vlastni usili, snaha o
sebevzdélavani).




Prerozdélovaci politika

Prerozdelovaci (redistribucni) politika se pak snazi
zmeénit toto puvodni rozdéleni duchodu.

Jeji existence v ramci hospodarske politiky je
ospravedinovana argumenty, ze vychozi rozdeleni
duchodu muze vést k socialnim tvrdostem.

Integralni soucCasti prerozdelovaci politiky je podpora
prijmu chudych domacnosti.
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Rozdéleni pfiymu a pferozdélovaci
politika

PuUvodni rozdéleni pfijmu — Statni pferozdélovaci politika —
Soukroma prerozdélovaci politika

|deologie a etika prerozdelovani:
a) mam se rozdélit?

b) dobrovolné nebo povinne?
Jednotlivec x Domacnost x Rodina
x Komunita x Zamestnavatel x Stat
SpravedInost; etika; solidarita
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K. Dybczak: Generational Accounts in the CR

http:/ /www.cnb.cz/m2export/sites/www.cnb.cz/en/research/research_publications/cnb

_wp/download/cnbwp_2006_02.pdf

Figure 1: Generational Accounts of Current Generations by Gender (2004, thousand CZK)
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Weltare state

Nicholas Barr: The Weltare State as Pigoy Bank (2001)

Of the many purposes of the welafare state, two stand
out:

As a series of institutions that provide poverty relief,
redistributiove income and wealth, and reduce social
exclusion (the Robin Hood function)

As a series of institutions that provide insurance and
offer a mechanism for redistribution over the life cycle
(the piggy bank function)
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Income x In-kind transfers

Income transfers = cash (penze, socialni
davky, davky nezamestnanosti)

In kind transfers = transfers of goods and
services (zdravotnictvi, skolstvi)
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P#jmy domacnosti, CR, 2006

Zdroj: MF CR

Bezné prijmy: 2.408 mid.
Nahrady zaméstnancum 1.344 mid.

- mzdy a platy 1.015 mld.
- SocC. prisp. zaméstnavatelu 329 mid.
Priimy ze samozamestnani 485 mid.
Duchody z viastnictvi 101 mld.
Socialni davky 376 mld

Ostatni transfery 102 mid.
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Vydaje domacnost, CR, 2006

Zdroj: MF CR
Bezné primy ..., 2.408
Primedane...............ciinnn. 652
Socialni prispevkY......cccooiiiiii 501
Dané z dlichodU ajmeéni............coooiiiiiiiiiiiians. 151
Placené transfery...........cccoooee... 127
Disponibilni duchod....................... 1.629
Spotreba.........ooo 1.538
USPOIY . e, 91

13




Determinace mezd

Hlavni podil na duchodech z vyrobnich faktoru predstavuji mzdy.

Determinace mezd:
Kompenzujici rozdily ve mzdach = rozdil ve vysi mezd vyplyvajici
z vyrovnavani nepenéznich charakteristik riznych profesi

Rozdilna hodnota lidského kapitalu = (lidsky kapital predstavuje akumulaci
investic do pracovni sily) je urovana predevsim rostouci hodnotou kvalifikace;
vzdelani se vyplaci

Talent, usili, nahoda; jaky je pomér?

Alternativni pohled na vzdélani — signalizace schopnosti; jaky je pomér
ziskanych schopnosti a signalizace?

Ekonomie superhvézdy = fenomeén vitéz bere vse.

Diskriminace = diskriminace vznika tehdy, pokud trh nabizi rizné prilezitosti
podobnym jedincum, kteri se liSi pouze rasou, pohlavim vekem nebo jinymi
osobnimi vlastnostmi; diskriminace ze strany zaméstnavatelu a zakazniku
Srovnatelna hodnota = doktrina, podle niz by povolani povazovana za
srovnatelna mela byt placena stejne.
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Otazky....

ProcC si spickovy fotbalista vydela vice nez
Spickovy chirurg?

Meli by byt ucCitele, lekari a urednici placeni
podle vykonu?
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Prumérna mzda
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Strukturalni a geogratické nerovnosti

Obr. 3: Mzdove relace pred padesati lety a nyni (prumérna mzda = 100 %)
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(Gin1 koeficient

Obr. 1: Indikatory perovnosti v distribuci prijma

(riniho koeficient = (A-B)B
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Obr. 3: Rozsah zmén v distribuci prijmid ve stiedni a vvchodm Evrope (zména
Ginilo keeficientu v obdobi 1952-2001)
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‘ Lorenzova krivka — USA 2006

Zdroj: Weil (2008)
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Kuznets ova kﬁvka Anglic a Wales 1823-1915  Zdroj: Weil (2008)
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‘ HDP x nerovnost

Zdroj: Weil (2008)
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Ptijmova nerovnost USA; 1947-2005

Zdroj: Weil (2008)
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Figure 13.14 Relationship Between Income

Inequality and Sociopolitical Instability
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