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Charakteristika NedoKo. trhu prace

* NedoKo. trh prace — existence omezeného
mnozstvi firem, kupujicich VF prace

° monopson — praci poptava pouze jedina firma

* oligopson — praci poptava nekolik firem

* monopsonisticka konkurence — pract poptava

mnoho firem, kazda muze castecné ovlivnit
mzdovou sazbu

* firmy jsou ,,price makers® — mohou ovlivnit
mzdovou sazbu

* kftvka nabidky prace jedné firme je rostouci




Individualni nabidka prace

mzdova sazba je dana pod arovni MFC,; (srovnejte
se stanovenim ceny vystupu nad urovni MC)

W MFC,

if AFC,;=a +b.L, pak TFC,=(a +b.L).L=a.L + b.L2, a tedy MFC, =6TFC, /6L=a+2b.L

S > Kfivka MFC, roste dvakrat rychleji nez AFC,




Optimalni mnozZstvi prace v SR

plati modifikované zlaté pravidlo maximalizace zisku:

MRP,; = MFC
L L
W MEC, uspora firmy,
realizovana diky
NedoKo. trhu prace
Wi
AFC, =s; =w

wk

I L

Firma bude najimat L* mnoZstvi prace za mzdu w¥*, ackoli by byla ochotna
platit mzdu w,




Kfivka poptavky po praci

D; na NedoKo. trthu prace nelze sestrojit — kfivka
MRP; nezobrazuje vztah mezi L aw

Lze pouze ziskat mnoZinu rovnovaznych bodi, dojde-li ke
zmeéné veliCin ovliviiujicich MRP; nebo MFC,

L;“ L;k' L

Rust poptavky po produkci firmy zapfiCini rist MR — MRP; se posune nahoru —
vZroste poptavané mnoZstvi prace a mzda




Kfivka poptavky po praci

ZvySeni danového zatiZeni prace zpusobi posun AFC; a
MFC; nahoru — opét nedochazi k posunu po kifivce MRP; :

s > kifivku MRP; nelze ztotoznit s kiivkou Dy

MFC, '




Dopady zavedeni minimalni mzdy

MFC,

AFC, =s; =w

L* L

w.., = MFC, z pohledu firmy, protoze kazda dodatecna jednotka prace stoji firmu stejné

firma bude opét najimat takové mnozstvi prace, pfi némz se vyrovna MFC, a MRP;, —
se zavedenim minimalni mzdy se zvysi zaméstnanost

minimalni mzda stanovena pfili§ vysoko — zaméstnanost poklesne oproti
stavu, kdy minimalni mzda nebyla zavedena




Optimalni mnozstvi prace v LR

* v LR —moznost menit L1 K

* optimum tam, kde MP; /w = MP,. /1, respektive

MRP, /w = MRP, /1

* to plati pouze na DoKo. trhu priace a DoKo.
trhu kapitalu IMFC, =w a MFC, =r)

* optimalni mnozstvi prace bez ohledu na typ
konkurence na trhu VF:

MRP, /MFC, = MRP,/MFC,




Mzdova diskriminace monopsonu

obdoba cenové diskriminace tfettho stupné u
monopolu na trhu finalni produkce

cena = mzda, proto mzdova diskriminace

predpoklad — schopnost monopsonu rozdelit
nabidku prace alespon na dva segmenty

kazdy segment — jina cenova elasticita nabidky
prace
za stejnou praci razna mzda (podobne¢ jako u

monopolu — za stejny produkt razna cena)

napt. mzdova diskriminace podle pohlavi




Mzdova diskriminace monopsonu

L, L, L* L
Monopsonni firma bude najimat L* mnoZstvi prace

VVVVVV

segmentu s méne elastickou kfivkou nabidky prace stanovi niZsi mzdu w,




Nabidka prace
INDIVIDUALNI NABIDKA PRACE:

doposud jako nabidka prace jedné firmé, ale
nyni jako nabidka prace jednoho nabizejiciho, tj.
jednoho cloveka nabizejictho VFE prace

Jednotlivec nabizejici praci se rozhoduje mezi
dvéma , statky:

SPOTREBA (C) X VOLNY CAS (H)




Volba mezi spotfebou a volnym Casem

» SPOTREBA — je mozna pouze jako dusledek
vlastni prace () - C=w. L

» CAS (24 hodin denné) — miZe byt rozdélen mezi
practavolny cas > L+ H=24 - C=w (24 - H)
C je tunkce ,,rozpoctového* omezeni

* uzitek spotrebitele: U = {(C,H)

* optimalni volba spotfeby (tedy mnozstvi hodin
prace) a volného ¢asu — v bod¢ dotyku IC a BL,, cili:

» optimum: MRS = w, ¢ili 8U/8H/8U/8C = w




Volba mezi spotfebou a volnym Casem

24.w

PR
U=£(C,H)

C=w(24-H)

H* 24 hodin H

Spotfebitel bude pfi dané mzdové sazbé volit C* mnozZstvi
spotfeby (tedy w.LL hodin prace) a H* hodin volného Casu




Vliv zmény mzdové sazby na rozhodovani
spotfebitele — pfevazujici SE

SE: s rustem mzdové sazby se volny Cas
stava relativnhé draZsim — spotiebitel je
ochoten pracovat delsi Cas. SE je negativni

IE: s rdstem mzdové sazby roste
realny dichod, cozZ umoziuje zvysit
spotiebu vsech statku, véetné

U, volného ¢asu — pusobi proti SE a je
pozitivni
U,
24 hodin H

> TE = SE + IE, zavisi na tom, ktery z efektt pfevazi
IE

<4—

TE

Zde prfevazuje SE — s ristem w je spotfebitel ochoten vice pracovat




Vliv zmény mzdové sazby na rozhodovani
spotfebitele — pfevazujici I1E

SE: s rustem mzdové sazby se volny Cas
stava relativnhé draZsim — spotiebitel je
ochoten pracovat delsi Cas. SE je negativni

24.w, IE: s ristem mzdové sazby roste
realny dichod, cozZ umoziuje zvysit
C,y [ NONE spotiebu vsech statku, véetné
C : volného ¢asu — pusobi proti SE a je
! U, pozitivni
TE =SE + IE
24 hodin H

Zde pfevazuje IE — s ristem w spotfebitel preferuje vice volného €asu




Individualni nabidkova kiivka

sestava ze dvou casti:

1. pfevazuje SE — nabidkova kfivka je rostouci —
s ristem mzdové sazby jednotlivec nabizi vetsi
mnozstvi prace

2. prevazuje IE — nabidkova kfivka je zpetne
zakfivena — od urcité mzdové sazby jeji rist
zpusobuje pokles nabizeného mnozstvi prace




Individualni nabidkova kiivka

\%%

(CZK/h)

300

200

100

do mzdové sazby 200 K¢ za
hodinu pfevazuje SE

pfi mzdové sazbé vyssi nez 200
K¢ za hodinu pfevazuje IE

9

L (h)




Ale: skuteCnost — nabidka prace je rostouci

PROC?

* zalezi, jak je vaimana zména mzdové sazby — trvala
¢l docCasna zménar

* rozhodovani o pracovnim nasazeni je ¢inéno z

hlediska vice obdobi

v
* jde-li o docasnou zménu mzdové sazby, pak pfi

VYV 7/

vyssi mzde dnes roste ochota pracovat

* jde-li o trvalou zménu mzdové sazby, pak pfi vyssi
mzdé nemusi ke zvysSeni ochoty pracovat dojit




TrZzni nabidka prace

L] ./

S; = rizna mnozstvi prace, kterou jsou jeji
vlastnici ochotni nabizet na daném trhu prace
pfi riznych mzdovych sazbach

zmeéna w vede vedle zmény nabizeného

mnozstvi prace také k posunu celé kitvky
nabidky prace

podobné efekty bude mit také zmeéna realné
urokové miry

opct souvislost s mezicasovym rozhodovanim




Dopady ristu mzdové sazby

zvySeni mzdové sazby povede k ristu
nabizeného mnozstvi prace na trhu na
uroven L,

vyssi mzda dnes je vaimana jako
mozny pokles mzdy v budoucnosti —
dnesni ochota pracovat vzroste az na

L,” lidé budou chtit soucasnou
vysokou mzdu vyuzit k tomu, aby st

dnes vydélali a v budoucnu si mohli

. | o vzit dovolenou — tzv. efekt dovolené —
L, L, L, L ) ,
nabidka prace se posune vpravo

pokles mzdy bude mit opacny efekt — lidé si dnes radé¢ji vezmou volno a budou ocekavat
rust mezd v budoucnosti, jinymi slovy ,,dnes se vyplati pracovat méné




Dopady ristu realné urokové miry

rust realné urokové miry povede ke zvyseni
ochoty spofit

chtéji-li domacnosti zachovat nezménénou
soucasnou spotfebu, musi zvysit ochotu
pracovat pfi kazdé turovni mzdové sazby

vzroste trzni nabidka prace

L, L/L, L, L

pokles realné urokové miry vyvola opacné efekty, tedy
snizeni ochoty pracovat a pokles trznf nabidky prace

Vice viz: http://www.econ.muni.cz/~qasar/vyuka/barro/barro-sylabus.pdf

piipadné kurz Nova klasicka makroekonomie v nasledujicim semestru




Monopolni sila odborti

* odbory jako jediny subjekt nabizejici VF prace
* cile odborovych svazu:
maximalizace ekonomické renty clent odbort
maximalizace objemu mezd clentt odbort

maximalizace zameéstnanosti




Monopolni sila odborti

AW =TW/L=wL/w=w

A%

(CZK/h) MW = 6TW/5L = 6(w.L)/5L

S; =min. w

D, =AW=w

L, L\L L (h)
MW

A: max. ekonomické renty (plocha AFGw,) — L, mnoZstvi prace za mzdu w,
B: max. celkového objemu mezd — L, mnoZstvi prace za mzdu w,

C: max. zaméstnanosti — najimano mnoZstvi prace jako na DoKo. trthu prace — mzda, za
nizZ je ochotno pracovat L, mnoZstvi prace je shodna se skutecné vyplacenou mzdou w;,




Bilateralni monopol na trhu prace

W

(CZK/h) MFEC,,

S

D;=MRP,
L, L, \ L (h)
MW
Monopol (tedy odbory) vychazi z rovnosti MW a S; — bude nabizet L, mnoZstvi prace za
mzdu w,

Monopson (nap¥. CSA nakupujici letové dispeéery) vychazi z rovnosti MFC; a
MRP; - bude poptavat L, mnozZstvi prace za mzdu w,

Vysledna mzda a mnozstvi L bude vysledkem vyjednavani monopolu a monopsonu




