Mikroekonomie II — Prednaska cC. 9:
Trh vyrobnich faktord, trh prace v DoKo.

+- specifika trhu vyrobnich faktord
m prijmové a nakladoveé veliCiny — podminky
maximalizace zisku
m dokonale konkurencni trh prace

m poptavka po praci — firma prodavajici vystup
na DoKo. trhu

m poptavka po praci — firma prodavajici vystup
na NedoKo. Trhu

m minimalni mzda
m ekonomicka renta




Specifika trhu vyrobnich
faktort

ﬁrh finalni produkce — nabidka = firmy,
poptavka = domacnost

m trh VF — nabidka = domacnosti,
poptavka = firmy

m poptavka po VF = poptavka odvozena
z poptavky po produkci vyrabéné
danym VF
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Prijmove veliciny na trhu VF

s MRP (Marginal Revenue Product) — prijem z
J[meznl'ho produktu daného VF

m MRP = zména celkového prijmu zplisobena
zapojenim dodatecné jednotky VF

m MRP, = 6TR/OK = (8TR/0Q).(0Q/0K) = MR . MP,
m MRP, = dTR/OL = (0TR/0Q).(6Q/dL) = MR . MP,
m ARP (Average Revenue Product) — prijem z

primérné

no produktu daneého VF

= ARP = pfij

em na jednotku daného VF

s ARP, = TR/K = (P.Q)/K = P.(Q/K) = P . AP,
s ARP, = TR/L = (P.Q)/L = P.(Q/L) = P . AP,




Prijmove veliciny na trhu VF

Pribéh funkce MRP a ARP zavisi na tom, na kterém typu trzni
struktury realizuje firma sviij vystup

‘Obecné — krivky MRP a ARP kopiruji pribéh krivek MP a AP

ARP, ARP,

MRP, MRP,
ARP,

ARP,
v ) MRP L
MRP, =
DoKo. trh produkce — NedoKo. trh produkce — MR, AR a P
MR=AR=P=konst. klesaji s riistem realizované produkce

— funkce MRP, a ARP, budou strméji
klesat a budou posazeny blize pocatku




m Y=

Nakladoveé veliciny na trhu VF

qMFC (Marginal Factor Costs) — mezni naklady na
faktor

s MFC = zména celkovych nakladll zplsobena
zapojenim dodatecné jednotky VF

s MFC, = 5TC/8K ~ MFC, = 8TC/8L = 5(w.L)/5L
= w + L.3w/5L

m AFC (Average Factor Costs) — priimérné naklady
na faktor

m AFC = naklady na jednotku zapojeného VF
m AFC, = TC/K =r.K/K=r
m AFC, = TC/L=w.L/L=w




Nakladoveé veliciny na trhu VF

pribéh funkci MFC a AFC zavisi na typu konkurence na trhu

‘ vyrobnich faktort
AFC, AFC, MFC,
MFC, MFC,
AFC =w
MFC, = AFC,=w
L L

DoKo. trh prace NedoKo. trh prace




Volba optimalniho mnozstvi
najimanych VF

?Ltakové mnozstvi VF, které firmé
maximalizuje zisk

s TR(K,L) — TC(K,L) = n(K,L) max.
NUTNA PODMINKA MAX. ZISKU:
m On/0K = 6TR/OK — OTC/OK = 0 —
5TR/OK = 8TC/3K — MRP, = MFC,
m On/dL = 8TR/SL — dTC/OL = 0 —
5TR/OL = 8TC/3L — MRP, = MFC,




Poptavka po praci na DoKo.
trhu prace

~-DOKO. TRH PRACE:

m velky pocet firem poptavajicich praci

m cena prace (mzdova sazba) je vUCi
firmeé objektivni — dana trhem

m individualni krivka nabidky prace
(krivka nabidky prace jedné firme) je
horizontalni

s MFC, =AFC, =w=s,




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
DoKo. trh finalni produkce

m DoKo. trh prace — viz predchozi
+ m DoKo. trh produkce — MR=AR=P

CZK/L

MFC = AFC,=w=s,

L%




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
DoKo. trh finalni produkce - SR

+ modifikované zlaté pravidlo max. zisku:
MRP, =MFC, ¢ili MR.MP,=MFC, nebo P.MP,=w
ez MFC = AFC =w=s,,
------ MFC, = AFC, =w=s,;

__________ %% - - - MFC, = AFC,=w=s,,
ARP,

____________ X~~~ MFC = AFC =w=s

L
MRP,

v cervene vyznacenych bodech plati podminka maximalizace zisku

tvori vsechny tyto body krivku poptavky po praci?




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
DoKo. trh finalni produkce - SR

Nikoli — firma musi v SR pokryt alespon
TL variabilni naklady:

TR = VC
TR = ARP,.L
VC = w.L
ARP,.L = w.L
ARP, = w

: 3

Krivka poptavky po praci je tvorena klesajici
casti MRP, shora ohraniCenou maximem ARP,




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
DoKo. trh finalni produkce - SR

‘ CZK/L bod ukonceni

p / cinnosti firmy v SR
ARP,

— L
MRP,

Pokud by mzdova sazba vystoupala nad uroven ARP, , firma by
ukoncila cinnost a nepoptavala by zadné mnozstvi prace




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
DoKo. trh finalni produkce - LR

g¥ LR je firma schopna ménit mnozstvi prace
i kapitalu

m pPri zmeneé mzdove sazby se heméni pouze
objem najimané prace, ale i objem kapitalu

m méni-li se objem prace i kapitalu, meni se
efektivnost prace — posun MP, a tim
padem i MRP, a kratkodobé D,

m pUsobi nasledujici efekty po zméné mzdové
sazby: substitucni, produkcni (nakladovy)




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
DoKo. trh finalni produkce - LR

SE: pri poklesu mzdové sazby bude firma
nahrazovat kapital praci — posun zA do B —
zhorseni efektivnosti prace — tlak na pokles MP,

PE: pokles mzdové sazby —
firma mize soucasné zvysit
objem prace i kapitalu — posun
z B do C — zvyseni efektivnosti
prace — tlak na vzriist MP,
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Celkovy efekt poklesu mzdoveé sazby (TE): firma bude najimat
vice obou faktor{i — zvysi se efektivita prace — vzriist MP,




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
DoKo. trh finalni produkce - LR

CZK/L MRP|,
‘ MRP,,
W, /\ MFC, = AFC =w=s,,

E:
EZ
W, MFC,= AFC,=w=s_,

Celkovym efektem poklesu mzdové sazby je vzriist MP, a tim
padem i MRP, a kratkodobé D,

Spojnice kratkodobych rovnovaznych bodii (E, a E,) tvori
dlouhodobou krivku poptavky po praci




Faktory ovlivhujici poptavku firmy po praci

+1. Zména ceny prace (mzdovée sazby)
- zpusobuje posun po D,

2. Ostatni faktory — D po produkci
vyrabéné danym VF, Uroven
technologie, pocet kooperujicich
vstupl — zpusobuiji posun celé D,




ad 1. — zména mzdove sazby
Koeficient cenove elasticity poptavky po praci:

+ epp, = OL/dw/L/w
epp, je ovlivnéna:
1. Elasticitou poptavky po produktu vyrabénym s vyuzitim
VF prace — Cim vétsi ey, tim vetsi ey, (v absolutni
hodnoté)

2. Elasticitou substituce vstuplt — ¢im snadnéji Ize mezi
sebou L a K nahrazovat, tim vice je D, elasticka
if 0 = 0, pak e, = 0 — pii poklesu w nelze kapital
nahradit praci
if 0 = oo, pak D, bude vysoce elasticka — pri poklesu w
bude kapital zcela nahrazen praci

3. Podilem vydajt firmy na VF prace — ¢im vétsi podil
vydajl na VF prace, tim vice je D, elasticka




ad 2. — ostatni faktory

%LPoptévka po produkci vyrabéné s vyuzitim VF
prace:
1D - 1P - MR — tMRP, — 1D, a naopak
2. Uroven technologie:
tarovné technologie —-1tMP, — tMRP, — 1D, a
naopak

3. Pocet kooperujicich vstupll — vyssi vybavenost
prace kapitalem vede k rdstu MP,, potazmo
MRP, a D,




Trzni poptavka po praci

Trzni poptavka po praci — je horizontalnim souctem
+ krivek poptavky po praci jednotlivych firem:

|w — 1 poptavaného mnozstvi prace kazdeé firmy —
1 poptavaného mnozstvi prace na trhu — trzni D,
jako horizontalni soucet indiv. D, ale:

Iw — | MC kazdeé firmy — 1S na trhu produkce —
|P a tedy MR (prosazuje se tzv. pfijmovy efekt)—
IMRP, a tedy D,— D, kazdeé firmy bude strméjsi a

tim i krivka trzni D,




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
NedoKao. trh finalni produkce - SR

JF Firma je cenovym prijemcem na trhu
prace, ale cenovym tvlircem na trhu
finalni produkce

m MR je klesajici — MRP, a tim i D, bude
strméjsi nez kdyz firma prodava vystup
na DoKo. trhu




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
NedoKao. trh finalni produkce - SR

ARPL‘ ARP,
MRP, p MRP, ﬁ

ARP,
ARP,
\ - \ MRP
MRP, L
Firma na DoKo. trhu finalni Firma na NedoKo. trhu finalni

produkce produkce




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
NedoKo. trh finalni produkce - LR

-Wedle SE a PE se prosazuje jesté tzv.
,Drjmovy efekt"

m Pokles w povede k poklesu MC — zvysi se
rovnovazné mnozstvi produkce za
soucasneho poklesu ceny a MR

s MRP, se tudiz neposune nahoru v takovem
rozmeru jako v pripadeé DoKo. firmy




Poptavka po praci: DoKo. trh prace +
NedoKo. trh finalni produkce - LR

CZK/L )
‘ MRP
MRP
W, L MFC,= AFC,=w=s_,
W, i MFC,_ = AFC,=w=s,,

Teckovanou carou je vyznacen posun MRP, v pripadé, ze
by firma fungovala na DoKo.trhu finalni produkce

Princip formovani trzni poptavky je pak stejny jako u DoKo. firmy —
viz predchozi vyklad




Minimalni mzda

jL' = cenova regulace na trhu prace, cili
regulace mzdova

Cile:

m garantovani minimalniho prijmu
pracovnikll statem — nastroj socialni
politiky

m zvyseni motivace k hledani prace

m zvyseni zamestnanosti




Dopady minimalni mzdy

Trh

prace

r

~—

—_——

dobrovolné
nezamestnani

W,,in; — Minimalni mzda je
stanovena nize nez rovnovazna —
trh prace se vycisti pri vySsi mzdé

Wi, — Min.mzda na této urovni
zpUsobi, ze se trh prace nevycisti,
vznika previs S nad D a
nedobrovolna UNE




(I)Racionalita minimalni mzdy

= je-li minimalni mzda stanovena pod urovni rovhovazné
mzdy, pak nema smysl — trh se vycisti pri vyssi mzdé a
vsichni, kdo chtéji pracovat, praci najdou

m je-li stanovena nad Urovni rovnovazné mzdy, vznikne
nerovnovaha a nedobrovolna nezamestnanost — lidé
ochotni pracovat pri nizsSi mzde praci ztrati, lidé jez
vyssSi minimalni mzda motivuje pracovat, praci
nenajdou

MINIMALNI MZDA NA DOKO. TRHU PRACE JE NESMYSL




Minimalni mzda v CR

Minimalni hruba mésiéni mzda v CR v letech 1992-2006
(nejnizsi mzdovy tarifni stupen)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

®m Minimalni mzda v KE/meésic

Zdroj. http://www.finance.cz/home/hospodarstvi/prace/mzda/




Minimalni mzda v CR

Minimalni mzda v CR dle tarifnich stupna (k 1.1.2005)

Tarif 1 Tarif 2 Tarif 3 Tarif 4 Tarif 5 Tarif 6 Tarif 7 Tarif 8 Tarif 9 Tarif Tarif Tarif
10 11 12

B Minimalni mzda dle tarifnich stupniu v K&/mésic

Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-roste-vzroste-nezamestnanost




Ekonomicka

renta z vlastnictvi VF

Ekonomicka renta = prijem z vlastnictvi VF —
transferovy vydélek

prijem z vlastnictvi VF — skutecné vyplaceny
prijem vlastnikovi VF (napr. skutecné

vyplacena mzc

transferovy vyde
vlastnikovi VF

a)
ek — vydélek, ktery by

vlynul z alternativniho vyuziti

VF, je to minimalni uroven mzdy, za kterou
jsou lide ochotni pracovat

Eko. renta = de facto obdoba prebytku
vyrobce — rozdil mezi skutecné vyplacenou
mzdou a mzdou, za kterou je pracovni sila
ochotna zacit pracovat




Ekonomicka renta z vlastnictvi VF

+ :

Cim mensi cenova
elasticita nabidky
daného VF, tim mensi
moznost alternativniho
vyuziti VF a tim vétsi
ekonomicka renta

L L

celkovy skutecny vydélek z vlastnictvi VF prace

A transferovy vydélek

7 ekonomicka renta z vlastnictvi VF prace




