Téma 5
Skonceni pracovniho pomeéru

Zakonik prace § 48 az 73
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5.1 Zpusoby rozvazani, skondeni a
zanik pracovniho pomeéru

Pracovni pomé&r muze byt rozvazan:

a) dohodou (dvoustrannym pravnim
ukonem),

b) vypovedi,

c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobeé
(jednostrannymi pravnimi ukony zameéstnance
Ci zameéstnavatele).




5.1 Zpusoby... skonéeni
pracovniho pomeru

e Pracovni pomeér na dobu urcitou konci
uplynutim sjednané doby.

e Pracovni poméry cizincu (pokud jiz
neskoncily rozvazanim) skonci

urednim rozhodnutim (skonéeni
pobytu, rozsudkem o vyhosténi, uplynutim
platnosti povoleni k zameéstnani)




5.1 ... zanik pracovniho pomeru

0 Pracovni pomér zanika smrti
zamestnance.

0 Pokud zemre zameéstnavatel - fyzicka
osoba - pracovni pomeér ( s vyjimkou
pokracovani zivnosti) zanika take.
Potfebné doklady zaméstnancum
vystavi prislusny urad prace.




5.2 Dohoda o skonceni pracovniho
pomeru (§ 49 zakoniku prace)

(1) Dohodnou-li se zameéstnavatel a zaméstnanec
na rozvazani pracovniho poméru, konci
pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru
uzaviraji zameéstnavatel a zameéestnanec
pisemné, jinak je neplatna. VV dohodée musi
byt uvedeny ddvody rozvazani pracovniho
poméru, pozaduje-li to zameéstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho poméru vyda zameéstnavatel
zamestnanci.




5.2 Dohoda ...

0 Do 31. 12. 2006 mohla byt dohoda
uzavrena takeé pouze ustne.




5.3 Jednostranne pravni ukony pri
skonceni pracovniho pomeéru

O Vypoved'- musi byt dana pisemné a
dorucena druhému ucastnikovi,
vypovedni doba nejméné 2 mésice,

[0 okamzité zruseni pracovniho

pomeru - pisemné, vymezeni

divodu, doruceni,

0 zruSeni pracovniho pomeéru ve
zkusebni dobeé.




5.3.1 Jednostranné ukony ze strany
zamestnavatele

Vypoved’ — zaméstnavatel je opravnén dat
vypovéd pouze z diivodl stanovenych
v § 52 zakoniku prace:

Organizaéni diivody (rudeni nebo premisténi
zamestnavatele, nadbytecnost zameéstnance),

Zdravotni dlivody zaméstnance
(nesplfiovani predpokladu pro vykon sjednané
prace),

duvody pro okamzité zruseni pracovniho
pomeru, zavazne poruseni povinnosti nebo
opakované méné zavazné poruseni...




5.3.1

Vypovédni doba - nejméneé 2 mesice.

Hromadné propousteéni -

10 (20 - 100),

10 % (101 - 300),

30 (301 - vice),

informovat Ufad prace nejpozdé&ji 30 dnu predem.




5.3.1

Zakaz vypovédi v ochranné dobe.

Ochranna doba je specifikovana v § 53 ZP,
jsou to doby, kdy je pracovnik prace
neschopny, v lazenskem leceni,
zamestnankyneé téhotna, na materske dovolené
a pri Cerpani rodicovskeé dovoleng, dale take
vykon verejné funkce a vojenske cviceni.
Zakaz vypovédi se nevztahuje na organizacni
zmény a duvody pro okamzité zrudeni
pracovniho pomeru.




5.3.1

[0 Zameéstnavatel nebude moci dat
zameéstnanci vypoved ani s nim
okamzité zrusit pracovni pomeér pro
poruseni rezimu docasne prace
neschopného pojistence.

(ucinnost od 1. 1. 2008)




5.3.1

Okamzité zruseni pracovniho poméru
duvody pro zaméstnavatele jsou pouze dva:
odsouzeni zamestnance pro umyslny trestny
¢in (na 1 rok/ 6 mésicu) a poruseni povinnosti
(pracovni kazné) zvlast hrubym zpusobem.

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru i vypovéed'
musi zameéstnavatel predem projednat

s odborovou organizaci.




5.3.1

Zruseni pracovniho pomeéru ve

zkusebni dobé - 7z jakéhokoliv ddvodu,

bez udani duvodu, doporuéeno sdélit 3 dny
predem.

Od 1. 1. 2009 - zaméstnavatel nebude moci ve
zkusebni dobé zrusit pracovni pomeér v dobé
prvnich 14 kalendatnich dnu trvani pracovni
neschopnosti.




5.3.2 Jednostranné ukony ze strany
zamestnance

Vypoved' - zameéstnanec je opravnéen dat
vypovéd z jakéhokoliv duvodu, bez udani
duvodu, a to kdykoliv.

Okamzité zruseni pracovniho poméru -
podle Iékafského posudku nemuze konat

dosavadni praci nebo pokud do 15 dnu po
dni splatnosti neobdrzel mzdu.

Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni
dobé - stejné jako zameéstnavatel.




5.4 Odstupné

Pri skonceni pracovniho pomeéru
vypovedi (i dohodou z uvedenych
duvodu):

O organizaéni duvody - min.
trojnasobek prumérného mési¢niho
vydélku (PMV),

O zdravotni duvody - min.
dvanactinasobek PMV.,




5.5 Vyjimky pri skonceni
pracovniho pomeru

U pracovniho pomeéru zalozeného jmenovanim

= odvolani, vzdani se funkce - ucinné dnem
uvedenym v odvolani, nebo dnem nasledujicim
po doruceni, ale nekonci pracovni pomer!!!!

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby u pracovniho poméru na dobu urcitou
s vedomim zameéstnavatele s vykonavanim
prace = zmeéna nha dobu neurcitou.




5.6 Povinnosti zamestnavatele
pri skonceni pracovniho pomeru

0 Vystaveni potvrzeni o zameéstnani
(tzv. zapoctového listu), prip. i
pracovniho posudku — na zadost
zamestnance,

O odhlaseni z evidence zdravotni
pojistovny,

[0 odhlaseni ze systemu socialniho
zabezpeceni a vystaveni ELDZ,

prijmech.







