JEDNANI A VYJEDNAVANI
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VZTAHOVE CHOVANI
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TAKTIKY VZTAHOVEHO CHOVANI
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STRATEGIE VZTAHOVEHO CHOVANI

HRY

JEDNORAZOVE/\OPAKOVANE

taktika taktika + strategie

Sest pravidel strategického vztahového chovani:

1. vstricnost

2. odplata

3. odpusteni.

4. srozumitelnost.
5. prizpusobeni.
6. ovlivneéni.
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SMENA HODNOT

Spoluprace: altruismus » racionalni kalkul

Partner A
nabizi to, co ma pro neho mensi hodnotu nez pro partnera B a poptava to, co ma
pro ngj vétsi hodnotu nez to, co nabizi partnerovi B.

Partner B
nabizi to, co ma pro neho mensi hodnotu nez pro partnera A a poptava to, co ma
pro negj vetsi hodnotu nez to, co nabizi partnerovi A.

Nabidka manazera (zaméstnavatele)

mzda
moralni ocenéni, zajimavost prace, podminky prace, zameéstnanecké vyhody, ....

Nabidka spolupracovnika (zameéstnance)

kvalifikace, ¢as

loajalita, kreativita, usili, adaptabilia, g . couic
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SHRNUTI

Vas podrizeny je Vasim partnerem.

Hrajete s nim opakovanou hru.

Kazdy z partnert hraje tuto hru dobrovolné.

Rozchod partnert je mozny, je vSak spojen s transakénimi naklady.
Soutéz motivuje partnery ke spolupraci, nebo k rozchodu.

Hodnota roste diky sméné, sménujte mensi hodnotu za vétsi.

VI I Wi WAL I AL LT A

vyjednavani




