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Zdroje

Dotazy a pripominky




Podminky ukonceni

Ugast
Prezentace
Zpetna vazba
Pisemny zapocet




Udast

max 2 absence
1 neomluvena
1 omluvena v IS (lékar)
v pripade dlouhodobe nemoci dohoda

povinnost odprezentovat v terminu




Prezentace

6 ,kulturnich® okruhu
zpracovani skupinou studentu

zapis pres IS

Osobni administrativa -> Studium -> Rozpisy ->
balik Prezentace PHPKO

dnes 17:00 — ctvrtek 24:00

,plovouci” termin
1. tema (Stredni Evropa) jiz pfisti tyden!




Prezentace — formality

viozeni do IS
do pondeli predchazejici prezentaci do 12:00
vyjimka pro Stredni Evropu: utery 12:00
jména autoru
kontakty na autory
zdroje informaci
pouzité
rozsirujici




Prezentace — obsah

Stat — nabozenstvi — zkratka

vazano k obchodu, nikoli turistice

,C0 by mel vedet obchodnik cestujici do dane
destinace




Prezentace — stat

faktografie

viza + kontakty na zastoupeni v CR/SR
hlavni podnikatelské aktivity v CR/SR a naopak
statni symboly

Jazyk — pozdravy, podekovani
historie oblasti/zeme

Kultura
hudebni, literarni dila...

spoleCcnost




Prezentace — stat ||

typické predmety
specifika v chovani
Jpristup k lidem", osobni zony
oblekani, stravovani
vztah podrizeny x nadrizeny, postaveni zen
prubéh jednani
dary, pozdravy, spoleCenska témata

aplikace do obchodni oblasti!




Zpetna vazba

proc?
vzajemna pomoc
rozvoj prezentacnich dovednosti na obou stranach

trénink sledovani lidi
trikrat za semestr

kazdému z prednasejicich
forma

dokument vlozeny do IS




Zpetna vazba — formality

do prislusné Odevzdavarny v IS

v terminu: do nedele po prezentaci
jasné oznaceni adresata
hodnoceni prijato/neprijato




Zpetna vazba — doporuceni

popishna

nehodnotici
specificka a konkretni
vyrovnana

S respektem

osobni




Pisemny zapocet

3 otazky

stat, nabozenstvi, zkratka
30 minut

kazda otazka zodpovezena
hodnoceni zapocteno/nezapocteno







Dimenze kultury

Geert Hofstede ™
5 skal
vzdalenost moci
kolektivismus — individualismus
femininita — maskulinita
vyhybani se nejistote
dlouhodoba — kratkodoba orientace




Buchtova & Pokorny

hodnota Casu a Casova orientace
kratkodobejsi x dlouhodobejsi spoluprace
nabozenska orientace
ovlivnéni lidmi x vyS§si vuli
pristup k partnerovi
duvéra x opatrnost
orientace zivota
vykon x prozivani
spoluprace
individualni x skupinovy vykon




Vliv na podnikani

nadnarodni tymy
zahranicni partneri
synergie spoluprace
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