
Internetové stránky, kde můžete najít obchodní terminologii:

http://www.investopedia.com
http://www.businessdictionary.com
http://www.investorwords.com

http://original.britannica.com
http://google.cz
http://en.wikipedia.org

http://www.yourdictionary.com
http://www.washingtonpost.com
http://www.biz.yahoo.com/f/g/
http://www.thefreedictionary.com/
http://www.dictionarylink.com/



p.6

bear in mind mít na mysli, myslet na (ve smyslu brát v úvahu)

engage (the audience) zapojit/upoutat (publikum)

Listening 1.1

adhere to (custom, plan) držet se, dodržovat (zvyk, plán)

approval souhlas

customary obvyklý, tradiční

respond/react to reagovat na

take for granted brát jako samozřejmost

p.7

adjust upravit

connotations (positive vs. negative) ►

delivery pronesení řeči, proslovení 

gesture gesto

pace tempo

script scénář (tady osnova prezentace)

visual aids vizuální pomůcky

p.8

backdoor ►

cutting-edge technology ►

downtime ►

empower zmocnit, posílit

home market domácí/vnitřní trh

informed choice kvalifikované/erudované rozhodnutí

turnover obrat (podniku)

p.9

comprehension porozumění

Department of Commerce ►

embassy velvyslanectví, ambasáda

facial expression výraz tváře

figure sth out přijít na něco

high stakes situace, kdy je hodně v sázce

information overload ►

mutual vzájemný, oboustranný

non-verbal message neverbální sdělení

pitfall nástraha, záludnost

rehearse nacvičovat

set the stage připravit půdu pro

simplify zjednodušit

soak-in time čas na vstřebání (informace)

tap into ►

p. 10&11

Chamber of Commerce ►

eye contact oční kontakt

networking ►

venue místo (konání něčeho)

Market Leader

Unit 1 - Being international



p.12&13

attitude to sth postoj/přístup k něčemu

culture shock kulturní šok

dignitary hodnostář

dress code pravidla oblékání

earn trust získat si důvěru

initial počáteční

jump to conclusions dělat unáhlené závěry

liaise udržovat/mít spojení

loss of face ztráta tváře/prestiže, blamáž

offensive urážlivý

relocated přesídlený

superficial povrchní

Unit 27: Global brands

agent zástupce

direct investment ►

exclusive agent výhradní zástupce

export manager manažer exportu

global brand globální značka

global offerings globální nabídka

glocalization ►

indirect vs. direct export ►

joint venture ►

licensing udělení licence

licensing agreement licenční dohoda

right to produce under licence právo vyrábět v licenci

sales area oblast prodeje

Unit 46: Global forces

Asian tigers ►

containerization ►

developing/less developed countries (LDCs) rozvojové země

economic output ►

free movement of capital volný pohyb kapitálu

GDP per capita HDP na jednoho obyvatele/na hlavu

Gross Domestic Product (GDP) HDP
Gross National Income hrubý národní produkt (=HDP)

high living standards vysoká životní úroveň

income distribution distribuce příjmu

industrialized countries = advanced economies vyspělé země

interdependence vzájemná závislost

middle-income countries země se středním příjmem (HDP na hlavu mezi 

$3000 a $10 000)

newly industrialized countries (NICs) nově industrializované země

shipping costs přepravní náklady

the North vs. the South ►

the West ►

Third World třetí svět

trade liberalization ►

Business Vocabulary in Use - Advanced



Unit 47: Investment and debt

capital inflows vs. outflows příliv vs. odliv kapitálu

convertible currency směnitelná/konvertibilní měna

cross-border capital flows mezinárodní pohyb/tok kapitálu

debt burden dluhové břemeno

debt reduction snížení dluhu

debt service dluhová služba 

devaluation = depreciation devalvace

foreign exchange crisis (pl. crises) devízová krize

Heavily Indebted Poor Countries (HIPCs) ►

International Monetary Fund (IMF) Mezinárodní měnový fond

Millennium Development Goals ►

poverty reduction snižování chudoby

private direct investment soukromá přímá investice (firmy nebo individuálního 

investora)

relief or forgiveness úleva při splácení dluhu, odpuštění dluhu

repatriate ►

rescheduling or restructuring restrukturalizace dluhu

stimulation of growth stimulace růstu

unsustainable level of debt neudržitelná úroveň dluhů

World Bank Světová banka



p.14 

coaching ►

face-to-face learning ►

mentoring ►

one-to-one learning ►

Listening 2.1

agenda program (schůze, jednání)

cope with poradit si, vypořádat se, vyrovnat se (s něčím)

delegate delegovat, pověřit něčím

high-flyer (a person) ►

in-tray ►

p.15

appraisal posudek

appraise zhodnotit

mentee ►

mentor ►

skills gap rozdíl mezi požadovanými dovednostmi a dovednostmi 

zaměstnanců/uchazečů

to volunteer přihlásit se dobrovolně

p.16 (reading)

blended learning ►

bricks-and-mortar university “kamenná” univerzita (vs.online univerzita)

consortium ►

critical mass ►

globally recognised globálně uznávané/rozpoznatelné

tuition fees školné

p.17

fad přechodná móda

manageable chunks zvládnutelné kusy

pros and cons argumenty pro a proti

p.18&19 (business skills)

be on first-name terms říkat si křestními jménami (obdoba našeho tykání)

staff induction ►

p.20 (case study)

customer base klientela

fast-moving consumer goods (FMCG) rychloobrátkové spotřební zboží

field sales prodej v terénu

product range sortiment zboží

sales force prodavači, prodejci

testimonial ►

Listening 2.5

implement zavést, implementovat, uskutečnit

implementation zavedení, implementace, realizace

in-store coaching zaškolení na pracovišti (v obchodě)

on-the-job training zaškolení na pracovišti

Market Leader
Unit 2 - Training



pro-active ►

timescale časové měřítko

trouble shooter poradce pro odstraňování problémů

Unit 7: Managing talent

attracting and retaining staff přitahovat/lákat a udržet si zaměstnance

core competent ►

creative (a person) ►

disband rozpadnout se, zrušit (spolek, organizaci)

expertise odbornost, odborná znalost

human performance lidský výkon

intellectual property duševní vlastnictví

suits (informal) ►

the talent (people) ►

virtual organization ►

Unit 9: The right skills

emotional intelligence ► 

empathy ►

EQ ► 

hard vs. soft skills ► 

interpersonal intelligence ►

intrapersonal skills ► 

non-authoritarian and non-dictatorial neautoritativní a nediktátorský

self-awareness uvědomení si sama sebe

self-regulation seberegulace

social skills ►

tactful taktní, diskrétní

Business Vocabulary in Use Advanced



p.22

housing bydlení, bytová výstavba, zajišťování bydlení (služba)

urban planning plánování rozvoje města

utilities podniky veřejných služeb

Listening 3.1

capital-intensive kapitálově/investičně náročný

Private Finance Initiative (PFI) ►

public private partnership ►

waste-disposal system systém likvidace odpadu (hospodaření s odpadem)

(also waste management)

Listening 3.2

(competitive) tendering ►

rent and service charges poplatky za pronájem a manipulační poplatky

a tender ►

to tender ►

time and cost overrun překročení časového plánu a nákladů

p.23

accountability odpovědnost, povinnost skládat účty

to commission pověřit, zmocnit, zadat

Market Leader
Unit 3 - Partnerships

to commission pověřit, zmocnit, zadat

value for money ►

p.24 (Reading)

donor-funded project projekt financovaný dárcem

emerging market ►

International Finance Corporation (IFC) ►

multilateral institution vícestranná instituce (ve které se zúčastňují 3 a více 

národů, firem nebo jiných skupin)

to recoup investments ►

revenue příjem, výnos

risk averse neochotný riskovat

sanitation hygiena

to service a debt ►

upfront financing ►

p.25

be wary of stavět se ostražitě k  

bring sth in line srovnat (něco)

joint venture podnik se společnou majetkovou účastí

think tank ► 

p.26&27

anticipate předvídat, očekávat, tušit

concession ústupek

to confer with someone radit se s někým

draft koncept

feasibility proveditelnost, uskutečnitelnost

chainstore (chain store) ►

integrity bezúhonnost, poctivost, čestnost, celistvost

intimidation zastrašování



proofread provádět korektury

register styl/způsob vyjadřování

repeat business ►

vague nejasný, neurčitý

a win-win situation ►

Listening 3.3

to drive a hard bargain prosazovat svůj zájem, tvrdě smlouvat ve svůj prospěch, 

jít tvrdě za svým

p.28&29 (case study)

cargo terminal odbavovací budova pro zboží

catering stravování

concession koncese, oprávnění k provozování

a forecast předpověď, prognóza

to forecast předpovídat, prognózovat

freight volume ►

hub airport ►

incur způsobit, přivodit

overflight charges poplatky za přelet

penalty fine pokuta

risk allocation rozdělení rizika

to sub-contract zadat zakázku subdodavateli

take-off and landing charges poplatky za odlétání a přistávání

track record ►

(good/poor/strong track record) in sth

Listening 3.4

State Treasury státní pokladna

Additional vocabulary 
(a text about Public services from Wikipedia, http://en.wikipedia.org/wiki/Public_services)

downloaded 11.7.2008

Public services
From Wikipedia, the free encyclopedia
navigationsearch
Public services is a term usually used to mean services provided by government to its 
citizens, either directly (through the public sector) or by financing private provision of services. 
The term is associated with a social consensus (usually expressed through democratic
elections) that certain services should be available to all, regardless of income. Even where 
public services are neither publicly provided nor publicly financed, for social and political 
reasons they are usually subject to regulation going beyond that applying to most economic 
sectors. Public services is also a course that can be studied at college and/or university. 
These courses can lead entry in to the: police, ambulance and fire services.
It is also an alternative term for civil service.



Sectors
Public services tend to be those considered so essential to modern life that for moral reasons 
their universal provision should be guaranteed, and they may be associated with fundamental 
human rights (such as the right to water). An example of a service which is not generally 
considered an essential public service is hairdressing.
In modern, developed countries the term public services often includes,
�Broadcasting
�Education
�Electricity
�Fire service
�Gas
�Health care
�Military �Police service 
�Public transportation
�Social housing
�Telecommunications
�Town planning
�Waste management
�Water services  

Characteristics
A public service may sometimes have the characteristics of a public good (being non-
rivalrous and non-excludable), but most are merit goods, that is, services which may rivalrous and non-excludable), but most are merit goods, that is, services which may 
(according to prevailing social norms) be under-provided by the market. In most cases public 
services are services, i.e. they do not involve manufacturing of goods such as nuts and bolts. 
They may be provided by local or national monopolies, especially in sectors which are natural 
monopolies.
They may involve outputs that are hard to attribute to specific individual effort and/or hard to 
measure in terms of key characteristics such as quality. They often require high levels of 
training and education. They may attract people with a public service ethos who wish to give 
something to the wider public or community through their work and are prepared to work 
harder for less pay as a result. (John Kenneth Galbraith has looked at the role of such "public 
virtue" in economic growth.)

History
Historically, the widespread provision of public services in developed countries usually began 
in the late nineteenth century, often with the municipal development of gas and water
services. Later, other services such as electricity and healthcare began to be provided by 
governments. In most developed countries such services are still provided by local or national 
government, the biggest exceptions being the U.S. and the UK, where private provision is 
more significant. Nonetheless, such privately-provided public services are often strongly 
regulated, for example (in the US) by Public Utility Commissions.
In developing countries public services tend to be much less well developed. Water services, 
for example, may only be available to the wealthy middle class. For political reasons the 
service is often subsidised, which reduces the finance available for expansion to poorer
communities.



Nationalization
Main article: Nationalization
Nationalization really took off following the World Wars of the first half of the twentieth 
century. Across Europe, because of the extreme demands on industries and the economy, 
central planning was required to ensure the maximum degree of efficient production was 
obtained. Many public services, especially electricity, gas and public transport were products 
of this era. Following the second world war, many countries also began to implement 
universal health care and expanded education under the funding and guidance of the state.

Privatization
Main article: Privatization
There are several ways to privatise public services. A free-market corporation may be 
established and sold to private investors, relinquishing government control altogether. This 
essentially ends the public service and makes it a private service. Another option, used in the 
Nordic countries, is to establish a corporation, but keep ownership or voting power essentially 
in the hands of the government. For example, the Finnish state owns 49% of Kemira, the rest 
being owned by private investors. A 49% share doesn't make it a "government enterprise", 
but it means that all other investors together would have to oppose the state's opinion in order 
to overturn the state's decisions in the shareholder's meeting. Regulated corporation can also 
acquire permits on the agreement that they fulfill certain public service duties. When a private 
corporation runs a natural monopoly, then the corporation is typically heavily regulated, to 
prevent abuse of monopoly power. Lastly, the government can buy the service on the free 
market. In many countries, medication is provided in this manner: the government reimburses 

central planning ►

fundamental human rights ►

government enterprise vládní podnik/podnikání

merit goods nadřazené statky

municipal městský, komunální, obecní

nationalisation zestátnění, znárodnění

market. In many countries, medication is provided in this manner: the government reimburses 
part of the price of the medication. Also, bus traffic, electricity, healthcare and waste 
management are privatized in this way. One recent innovation, used in the UK increasingly as 
well as Australia and Canada is public-private partnerships. This involves giving a long lease 
to private consortia in return for partly funding infrastructure.

Public services versus Services of General Interest
At the European level, some countries use the name service of general interest, while other 
prefer public services. It has been a discussion, for instance during the writing of the 
european constitution (the word services of general interest has been used). Many people 
feel this way.
Also most see the two names as synonyms, the services of general interest doesn't imply that 
the "public services" are delivered by public servants, but can also be delivered by a private 
company. ETUC named its petition "for high quality public services" but explains "Public 
services are known as Services of general interest (SGI) and Services of general economic 
interest (SGEIs) in European Union terminology."



nationalise zestátnit, znárodnit

natural monopoly ►

non-excludable ►

non-rivalrous/non-rival ►

overturn zvrátit, změnit

privatisation privatizace

privatise privatizovat

a public good veřejný statek

public service ethos ►

reimburse refundovat, finančně nahradit

relinquish government control vzdát se vládní kontroly

service of general interest ►

subsidise dotovat, subvencovat

subsidy dotace, subvence

under-provided ►

universal provision univerzální poskytování (např. služeb)











p.34 (Listening 4.1)

affect ovlivnit, postihnout
bring about zapříčinit, způsobit, přivodit
complementary doplňkový, komplementární, alternativní
entrants účastník, závodník
fossil fuel fosilní palivo
imply obsahovat, znamenat, naznačovat
liquefy zkapalnit, (roz)tavit se
natural gas zemní plyn
pipeline ropovod, potrubí
prosperous prosperující, úspěšný
unbundle rozdělit do jednotlivých obchodních transakcí

p.35

costly nákladný, drahý
counterbalance vyvážit, vyrovnat

energy efficiency ►

face čelit

global warming ►

greenhouse gas ►

implication důsledek, dopad, dosah
measure opatření
on a large scale ve velkém měřítku
watchdog hlídací pes, časovací jednotka

p.36-37

algae řasy
at best přinejlepším, v nejlepším případě
back podporovat

biomass ►

break down rozložit (chemicky)
breakthrough průlom, objev
build-up nahromadění, nárust, přírůstek
bulky objemné, neskladné
catalyst katalyzátor
catch on uchytit se, ujmout se
density hustota
DOE Department of Energy
drawback nevýhoda, nedostatek
engineer projektovat, konstruovat
flammable hořlavý, zápalný
four-wheel drive pohon na čtyři kola
fuel cell palivová buňka, palivový článek
fuel tank palivová nádrž
gas tank benzínová nádrž
guzzle žrát (auta palivo)
hydrogen vodík
chair předsedat, řídit
chicken-and-egg dilema, která věc je příčina a která následek
in view v zorném poli, na dohled
inescapable nevyhnutelná
liquefy zkapalnět
long shot riskantní podnik
on the way na cestě
pipe vést potrubím
power pohánět
pressurize stlačit
propel pohánět, hnát
rev up rozproudit, vystupňovat

Market Leader
Unit 4 - Energy



rugged odolné, robustní, silný, pevný
severe vážný, kritický
siphon vysát, odčerpat
take the initiative chopit se iniciativy
take up zabírat
to the exclusion of na úkor nečeho
trigger vyvolat, způsobit, odstartovat
truck dopravovat nákladními vozy
upshot závěr, konec, celkový výsledek
waste heat odpadní teplo
withstand odolat, vydržet, snést
yield přinést, dávat

p.38 (Listening 4.2)

come down to spočívat v, záležet na
in-depth hloubkový, podrobný, obsáhlý
jump to a conclusion dělat ukvapené závěry
reconsider znovu uvážit
run the risk of podstoupit riziko čeho
sleep on it počkat s rozhodnutím do dalšího dne
staff turnover fluktuace zaměstnanců

p.39

furthermore mimo to, nadto, dále ještě
given vzhledem k 
thereby tímto, a tím, čímž
with reference to pokud jde on, co se týká
with regard to ohledně, pokud jde o

Case study

profit margin ►

bottom line ►

operating cost ►

Listening 4.3

phase out postupně vyřadit, přestat používat
skylight střešní okno
think out of the box ►

Unit 43: Green issues

afforestation zalesnění
credentials pověřovací listiny
deforestation odlesnění
degradation rozklad, odbourávání
degrade rozkládat se, rozpadat se, odbourávat se
discharge vypouštět, vylučovat
dispose of zbavit se, zlikvidovat
dump skládat odpad; skládka, smětiště
effluent odpadní voda
incinerator spalovna
landfill zavážka, skládka odpadů
logging dřevorubectví, těžba dřeba
overfish vychytat ryby

pollutant ►

reafforestation znovuzalesnění
recyclable recyklovatelný
stringent tvrdý, přísný

Business Vocabulary in Use - Advanced



Unit 50: Sustainable development

carbon dioxide CO2
hydrocarbon uhlovodík
irreversible nezvratný, nevratný
put into effect uvést do praxe, realizovat
reversible reverzibilní, vratný
sustain udržet, zachovat
sustainable development dlouhodobě udržitelný rozvoj

triple bottom line ►



p.42 (Listening 5.1)  

cash-in-hand ►

casual labour ►

come up (opportunity) vyvstat, objevit se
commit zavázat se
commitment přijatý závazek
fixed-term contract smlouva na dobu určitou
full-time work zaměstnání na plný úvazek
maternity leave mateřská dovolená

► Wikipedia
part-time work práce na částečný pracovní úvazek
redundancy package odstupné/odškodné při propouštění pro nadbytečnost

make sb redundant propustit pro nadbytečnost
self-employment samostatná výdělečná činnost
shift směna
shift work práce na směny

►

temporary contract časově omezená smlouva

Listening 5.2

accepted wisdom vžitý názor, obecný názor
exaggerate přehánět, nadsazovat
finding objev, nález
loosen uvolnit
porfolio worker ►

profoundly hluboce, naprosto
tenure doba zastávání úřadu, funkce
workforce pracovní síla, zaměstnanci

p.43 (Listening 5.3)

bargain smlouva, výhodná koupě; smlouvat, vyjednávat

bargaining power ►

career progression kariérní postup
directive instrukce, předpis, směrnice
gap propast, rozdíl, rozpor

bridge the gap překonat propast mezi ….
hour-glass přesýpací hodiny

hour-glass economy ►

in terms of ve vztahu k
lend support to podpořit
measure opatření
minimum wage minimální mzda
notion představa, pojem, ponětí
occupation zaměstnání, povolání
middle-ranking job povolání na středu žebříčku
semi-skilled částečně vyškolený, kvalifikovaný
skilled kvalifikovaný, odborně školený; odborný
unskilled nekvalifikovaný, nevyučený, nezapracovaný; neodborný

p.43

attempt pokusit se, usilovat; pokus
downturn pokles
foresee předvídat, tušit
foreseeable předvídatelný
legislation zákonodárství, legislativa
introduce legislation zavést, předložit zákony

Market Leader
Unit 5 - Employment trends

teleworking

migrant worker

www.wordspy.com



overtime přesčas
work-life balance ►

p.44

get on well/badly with sb vycházet s někým dobře/špatně
flexible working hours klouzavá/pružná pracovní doba

perks ►

promotion opportunities příležitosti k povýšení

p.45

albeit třebaže, ačkoliv
alert to sth vědomý si čeho
answer for nést následky za, zodpovídat se z
attrition úbytek zaměstnanců
counteroffer protinávrh, protinabídka
footloose bez závazků, volný
futile marný, zbytečný, neúčinný
gimmick reklamní trik, vtipný nápad
headcount počet přítomných
inherently z podstaty
jet-leg syndrome pásmová nemoc, ospalost a únava po cestování 

letadlem do jiného časového pásma
outgrowth přímý důsledek, následek
outstrip předehnat, předčit
poach přetáhnout (zaměstnance)
profligate marnotratný, marnivý, zhýralý
restlessness nepokoj, neklid, netrpělivost
spawn zplodit, zrodit
surmount překonat, převyšovat
telecommute pracovat z domu
trauma nervový šok, duševní otřes, trauma
undermine podkopat, zničit, podrýt
unmatchable jedinečný, unikátní, bezkonkurenční
virtue ctnost, dobrá vlastnost

p.46

compound znásobit, ztížit, zhoršit
drive sb up the wall rozzuřit někoho k nepříčetnosti
give in vzdát se, podlehnout, ustoupit
grasp pochopit, porozumět
mediator zpostředkovatel, prostředník
tension napětí, napjatá situace

p.47

bend the rules udělat výjimku z pravidel, povolit něco zakázaného
directbanking ►

resolve vyřešit
underhand tajný, pokoutný

Case study

absenteeism ►

chill out vychladnout, zuvolnit, přibrzdit

feedback ►

good practice obvyklé a osvědčené postupy, metody, praxe

job satisfaction ►

length of service délka praxe, odsloužené roky

morale ►

resentful rozzlobený, rozčilený
workload pracovní zátěž



Unit 4: Employment and employability

career move kariérní přechod, posun
core functions stěžejní, hlavní úkoly
employable zaměstnantelný

freelancer ►

in-house vnitropodnikový

lifelong learning ► Wikipedia
outsource zadávat subdodavatelské zakázky
professional development profesní vývoj, rozvoj
set up on one’s own udělat se pro sebe

Unit 5: Flexibility and inflexibility

fire vyhodit
give a notice dát výpověď
hire najmout
job market pracovní trh
job insecurity nejistota zaměstnání

job sharing ►
make for napomáhat, vést
redundancy payments odstupné
sick pay nemocenské dávky
parental leave ►

social charges ►

temporary worker brigádník, na výpomoc
temp agency agentura poskytující pracovníky na výpomoc

trade unions ►

umenployment benefits ►

Unit 6: Work-life balance

boundary hranice, mez
burn out vyčerpat se, unavit se, vyhořet
breakdown zhroucení, kolaps
destress snížit / eliminovat stress
downshift podřadit, zařadit nižší rychlostí stupeň

effort-reward imbalance ►

home-work imbalance ►

office politics ► Wikipedia
overlap překrývat se

play politics
or devious way, as for job advancement

rebalance znovu najít rovnováhu
role ambiguity dvojznačnot / mnohoznačnost role

stress management ► Wikipedia
stress toll počet obětí stresu
stress-related illness nemoci související se stresem
stressful stresový
stressed out vystresovaný

Business Vocabulary in Use - Advanced

to deal with people in an opportunistic, manipulative, 



p.50

business ethics ►

concerns zájmy
corporate social responsibility ►

corporate citizenship ►

get a bad/good press mít špatný/dobrý ohlas v tisku, v médiích
irregularities nesprávnost (proti předpisům), nesrovnalost, nepoctivé jednání, 

nekalé praktiky
in the long run nakonec
pay lip service pouze slovní podpora, neupřímné sliby
practices provozní předpisy, směrnice, praktiky, postupy, obvyklé metody

Listening 6.1

cover-up kamufláž
human dignity lidská důstojnost

labour costs ►

labour laws pracovní právo
payback splatnost
take advantage of využít, těžit z

p.51

code of conduct / code of practice ►

pursuit of snaha o dosažení, honba za, usilování

Listening 6.2

bottom line rozhodující faktor
come down to spočívat v čem, záležet na
at the end of the day nakonec

p.52

as opposed to na rozdíl, v protikladu
engagement závazek, povinnost, angažovanost, zainteresovanost
foreword předmluva
fuzzy zmatený, nejasný, neurčitý
generalization zevšeobecńování, vyvozování obecných závěrů

risk management ►

stakeholder ►

tackle pustit se, dát se do, vypořádat se s
trust důvěra, zodpovědnost
waffle blábol, tlachy, kecy, žvanění
work out vyřešit, rozřešit

p.53

abuse zneužít
adherence dodržování, zachovávání
carry out provést, uskutečnit, vykonat

corporate governance►
credibility důvěryhodnost, věrohodnost
face up to postavit se, přijmout
fall into náležet, spadat
follow suit následovat
hold sb for account for sth pohnat koho k zodpovědnosti za co, kárat koho za co

human rights ►

incentive pobídka, podnět, stimul

incentive programme/scheme ►

Market Leader
Unit 6 - Business Ethics



jump on the bandwagon přidat se k úspěšné/vítězné straně
junk food bufetová, nezdravá strava
mark out odlišovat, činit ojedinělým
oversee dohlížet, kontrolovat
phase out postupně vyřadit z činnosti, přestat užívat
plain srozumitelná, otevřený, jasný
set out vysvětlit, vyjasnit
set up zřídit, zbudovat
shy away from ustupovat, uhýbat, couvat

supply chain ►

p. 54

intimate naznačit, dát najevo
irregular expenses zvláštní, mimořádné výdaje
merit přednost, klad
on the grounds of z důvodu, kvůli, na základě
shortlist užší seznam
tender veřejná soutěž

Listening 6.3

blackmail vydírat
in one’s favour / in favour of ve prospěch koho/čeho
justify ospravedlnit, oprávnit
on the line v ohrožení, v sázce

p.55 (Listening 6.4)

address sth uchopit, pojmenovat, vypořádat se (s problémem)
guidelines směrnice, direktiva, vodítko
company policy / corporate policy ►

get the ball rolling rozjet to, spustit to, uvést věci do pohybu

recruitment ►

sort out vyřešit, rozlousknout, uspořádat

Case study

clean-up úklid, vymýcení, vyčištění
competitive edge konkurenční výhoda
devise vymyslit, navrhnout
endorse podporovat, propagovat, vystoupit v reklamě
enforce vynutit si, vymáhat; uplatnit, prosadit
feasible proveditelný, uskutečnitelný
follow up with navázat čím
high-profile přitahující pozornost
child labour zaměstnávání dětí na plný úvazek
incite podněcovat, navádět, provokovat
make the difference podstatně zlepšit
outlaw postavit mimo zákon, prohlásit za nezákonné
stitch up osočit, nařknout, falešně obvinit

skoulet to, zmáknout někoho

sweatshop ►

undernourished podvyživený
viable uskutečnitelný, realizovatelný, životaschopný

Unit 41: Ethics and business

account for objasnit, vysvětlit; zodpovídat, mít zodpovědnost
accountable zodpovědný
bribe uplácet, úplatek

code of ethics ►

ethics ►

Business Vocabulary in Use - Advanced



integrity ►

misconduct neprofesionální chování, zneužití úřední moci
oversee dozírat, kontrolovat
probity bezúhonnost, poctivost

trasparency ►

Unit 44: Corporate governance

board of directors správní rada
compensation odškodnění, náhrada, bonifikace 
critical rozhodující, velmi důležitý, zásadní
executive vedoucí/řídící pracovník
fat cat zazobanec

chief executive officer (CEO) ►

management board správní rada
non-executive directors ►

remuneration plat, odměna
seat členství

severance pay/payoff/payout ►

share option/stock option ►

supervisory board dozorčí rada

Unit 45: Ethical investment

www.ftse.com - Corporate governance - FTSE4Good
www.sustainability-indexes.com

Dow Jones Sustainability World Index ►

Dow Jones EURO STOXX Sustainability Index ►
Dow Jones STOXX Sustainability Index ►

bottom line ►

credentials pověřovací listiny, certifikáty
foster pečovat, podporovat, napomáhat v rozvoji

preferred stock ►

sound stálý, stabilní, důvěryhodný


