Vzdelavaci politika a
Evropska unie




Vzdelavaci politika

* souhrn konkretnich Cinnosti a opatreni, kterymi
zejmena stat, ale i1 dalsi subjekty ovliviuji
celou vzdelavaci oblast

« evropska politika vzdelavani® de facto
neexistuje

* Doporuceni, deklarace a spolecné upravy
(vzajemne uznavani kvalifikaci )

« Sjednocovani zakladnich mantinelu, sdilené
priority a principy




Zakladni principy EU
mozné urovni
* solidarita — cilem je zvysovani urovné vsech
Clenu, systematicky vyrovnavat rozdily mezi
nejbohatsimi a nejchudsimi regiony a staty
« zajisteni lidskych prav a vyloucCeni jakekoliv
diskriminace

* respektovani kultury, tradice a svebytnosti
nejen kazde zeme, ale | kazdeho regionu




Vzdelavaci politika EU

« Oficialne patri vzdelavaci politika mezi tzv. doplnujici
politiky, kdy usili EU jen doplnuje a rozsifuje vilastni
vzdélavaci politiky Clenskych statu.

* Harmonizace pravnich predpisu — pro oblast vzdélavani
jen maly rozsah

* Podstata usili — systematicke a rozsahla financni
podpora jednotlivych zemi a regionu prostfednictvim
Strukturalnich fondu (Bila kniha, Zelena kniha, sdéleni
EK).

* Posledni doba je ale typicka prohlubovanim usili EU v
oblasti vzdelavani




Vychodiska srovnavani skolskych
systemu zemi EU

* Velmi ruznorodé systemy (spolecné
trendy a principy), rozdilna podoba a mira
jejich uplatnovani a realizace.

« Standardni mezinarodni klasifikace stupnu
vzdélavani ISCED

« Systemy indikatoru, komplexnée popisujici
VS a jejich parametry za ucelem evaluace
OECD, Education at a Glance




Cile EU

« Celozivotni uceni — centrum usili EU — jedna ze
slozek socialniho modelu, propojené s ESZ

* Lisabonsky summit (2000) — ,lidé jsou hlavnim
aktivem Evropy a musi byt stredem pozornosti
vsech politik Unie”.

* ,Investice do LK ma zasadni vyznam®”




Lisabonsky summit- brezen
401010,
Konkrétni cile do roku 2010:

« podstatny kazdoroc¢ni narust investic do lidskych zdroju

* snizeni p_oc":tu osob ve veku 18 — 24 let se zakladnim vzdélanim
na polovinu

* premena skol na viceucelova vzdelavaci strediska, napojeni na
Internet, vazba na podniky a vyzkum

« definovani novych zakladnich dovednosti

* rozsireni mobility studentu a ucitelu, transparentnost v uznavani
kvalifikaci a studia

* vypracovani spolecneho evropskeho formulare pro curriculum
vitae k usnadneni mobility




Strategické smery a cile EU ve
vzdelavani — Stockholm (2001)

« cil 1: Zvysit kvalitu a efektivitu vzdelavacich
systému Clenskych zemi

« cil 2: Usnadnit vsem pristup ke vzdelavani

* cil 3: Otevrit vzdelavaci systemy sirSimu svetu




Mezinarodni aktivity

* 1999 Bolonska deklarace (29 statu) — cil: vytvorit
evropsky prostor pro vysoke skolstvi a zvysit
jeho atraktivitu

* Bolonsky proces — informace verejnosti —
www.bologna.msmt.cz

« Narodni soustava kvalifikaci
http://www.msmt.cz/vzdelavani/narodni-
soustava-kvalifikaci

* Lisabonsky proces www.et2020.cz

* Operacni programy (Operacni program
Vzdelavani a konkurenceschopnost)




Terciarni vzdélavani

* Bolonsky proces- 6 hlavnich cilu:

prijeti srozumitelneho a srovnatelného systemu
tituld

prijeti systemu zalozeného v podstate na dvou
hlavnich cyklech

zavedeni kreditniho systému

podpora mobility

posileni Evropské spoluprace v zajistovani kvality
posileni evropské dimenze ve VS vzdélavani




Vzdelavaci soustavy zemi EU

* Jsou rozmanité
« zasady rozvoje skolstvi v jednotlivych zemich:

zasada rovneho pristupu ke vzdelavani
zvySovani pruchodnosti systému

zvysovani kvality vzdelavani

podpora ucasti stale Sirsich vrstev populace na
vyssich urovnich vzdelavani

budovani moznosti celozivotniho uceni

sepéeti s potrebami spolecnosti a trhu prace




Vyznam vzdelani v ES

* Jiz od 60. let jsou vydaje na vzdelani
povazovany za nejlepsi investici, jejiz
navratnost je dlouhodoba, ale velmi
Vysoka.

* Lidsky kapital — vyznamny faktor
ekonomického rustu (Irsko, Italie, Recko a
Spanélsko — 0,5 %)




Vyvojove tendence evropskych
vzdelavacich politik

* Prodluzovani doby vzdelavani

« Kvantitativni charakteristika vzdélavacich
soustav.

« Zvysovani ucasti na strednim vzdelavani
+ U&ast na vysokoskolském vzdélavani

* Od 90. let se zacala prosazovat ucast v
predskolni vychové —dulezitost,
predpoklady pro celozivotni uceni.
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Organizace a sprava skolstvi

* V rozhodujici mire je odpovedny stat
* Rozhodovani o ramcovych cilech,

kurikulu, odpovednost za kvalitu,
poskytovani financnich prostredku.

« [ECD-97




Predskolni vzdéelavani

Vefejné poskytovani predskolni vychovy pozdéji nez v CR
Hlavni typy:

Instituce poskytujici prevazné péci — do 3 let, v nékterych zemich az
do skolniho véku

Instituce neskolského typu — centra denni pece, herni skupiny,
apod.

Skoly obdobné nasi matefské skole — mene Caste, Casto pouze pro
posledni predskolni rok, nebo jsou ke Skole prirazeny.

Rodinny model x skolni model

Variabilita ve financovani - bezplatne (Belgie, Lucembursko), na
vsech urovnich zpoplatneéné (Slovinsko, Island)

Nizka ucCast na predskolnim vzdelavani — Finsko, Polsko x Belgie,
Francie

Vseobecny trend — podpora preprimarniho vzdelavani




Preprimarni vzdelavani

MS v EU vétSinou samostatnymi institucemi ,
vyjimecne pripojeny ke skolam (Dansko), nebo
iIntegrovany do primarniho vzdelavani (
Nizozemi, Irsko)

Soucasti formalniho skolskeho systému napr.
CR, Finsko, Francie, Némecko

Trend snizit vék zacatku PSD + nulté roéniky
Ugast nepovinnd, vyjimka (Lucebursko od 4 let)
Severni Irsko — PSD od 4 let,
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Zakladni (povinné) vzdelavani

Kriterium pro vstup do povinné skolni dochazky (Dansko,
Finsko, Svédsko — 7 let, Anglie 5 let, Irsko — 4 )

Prevazuje devitileta povinna skolni dochazka
(Spanélsko, Francie, Norsko — 10 leta, Anglie,
Lucembursko, Skotsko, USA — 11leta)

Primarni aroven — 1. stupefi ZS — nej¢astéji 6 let, celkovy
pocet vyucovacich hodin se lisi az 2 x — v CR kurikuralni
reforma

NiZ8i sekundarni vzdélavani — 2. stupef ZS — neni
obvykle v jinych zemich

Vé&tsina zemi certifikuje bud ukonéeni PSD nebo
ukonceni nizsiho sekundarniho stupné




Zpisob ukoncovani

Zaveracna Zkouska

Znamky a celorocni
prace

Lavérecna zkouska
5 phihlednutim
k celoroéni pracy

Zeme

Nemecko nékiere spolkove zeme), Irsko;

Dansko (volitelna zkouska), Nemecko (vatsina spolkovyeh
zZemi), S; anélsko, Lucembursko, Rakousko, Finsko, Svédsko
Wadarsko, Palsko, Slovinsko:

Belgie, Recko, Francie, talie, Nizozemsko (nékteré
institucel, Portugalsko, Spojené kralovst, Norsko,
Estonsko, Kypr, LetySsko, Litva, Malta.




Deti se zvlastnimi potrebami

« Usili odbourani prekazek, resp.
znevyhodnéni postaveni zaku se
specialnimi potrebami.

* Integrace jako nosna tendence — nikoli
jedine reseni.

« Kvalita odborné pripravenosti specialnich
pedagogu v CR.




Deklarace (1994)

« Kazde dite je jedinecnhou osobnosti s
jedinecnymi vlastnostmi, zajmy,
schopnostmi a vzdelavacimi potrebami.

* \Vzdelavaci system musi byt utvoren tak,
aby umoznoval respektovat sirokou
rozmanitost potreb deti.

* Deti se zvlastnimi potrebami museji mit
pristup do bezného proudu vzdelavani,
ktery se umi prizpusobit jeho potfebam.




Integrace zaku se spec. potrebami

« Zeme s ,jednou volbou™ — integruji témer
vsechny zaky do hlavniho proudu vzdelavani. (1
% ve specialnich tridach).

« Zeme se ,dvema volbami® — rozsahly a
diferencovany sektor specialnich skol, ale
moznost integrace do hlavniho proudu
(minimaini)

« Zeme s ,vice moznostmi®“. Kombinace obou
systému podle potfeb ditéte (Cast vyuky v
hlavnim proudu, cast ve specialnich tridach).




Integrace zaku se spec. potrebami

* Povinneé posvouzenl’ stavu ditete
(Nemecko, Spanelsko, Francie, Skotsko)

* Posouzeni schopnosti skoly zajistit
Qotfebnou peci (Nemecko, Recko,
Spanelsko, rakousko
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Stredni vzdélavani

Tradicni deleni na vSeobecné a odborné (1:1)
V odbornem vzdelavani smery:
Profesni (obdoba nasim strednim odbornym udilistim)

Technickeé — vySSi zastoupeni teoretickych poznatku,
zahrnuji | obory ekonomicke, zemedelske, zdravotnicke.
Poskytuji dvoji kvalifikaci — pro zaméstnani, ale i pro
vstup do terciarni sfery.

Povinne — Belgie, Madarko

Trendy — zpristupneni vyssiho sekundarniho vzdelavani,
propojovanl vseobecneho a odborneho.

LI 40" 4V 4

Pozitivni vliv dostatecne praxe — Nemecko Dansko
Nizozemi), min praxe — Italie, Recko, Spanelsko
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Odborné vzdélavani

« Charakter i obsah zavisi na tom, zda pfi
jejich rizeni hraje roli stat nebo trh.

* Trzni mechanismus — oV musi pruzne
reagovat na potreby NH, vysoka
konkurence jednotlivych zarizeni. (Anglie,
Irsko)

* Dominantni role statu (Francie, ltalie,
Svédsko)




Organizace a misto vzdelavani

« Potfeby zaméstnavatell x potfeby vzdélavani

+  Skolsky model — celodenni forma vyuky ve Skolském zafizeni.
Certifikat. Mozna praxe v podniku (Francie, Italie, Nizozemi,
Svedsko, Spanelsko).

« Ucnovsky (dualni) — kombinace uceni v podniku s uCenim v
odbornych Skolach — nejstarsi forma odborného vzdélavani
(Némecko, Rakousko). Odpoveédnost za plnéni kurikula (stanoveno
celostatné) maji podniky. — soustfedéna predevsim na remeslnicka
povolani (maly podil).

« Model odborne pripravy — odborna priprava v zamestnani
poskytovana mladym lidem, kteri ukoncili povinnou skolni dochazku.
Nekdy doplnovana kratkou vyukou ve skolach. — pomoc prechodu
ze Skoly do zaméstnani (Belgie, Francie, Irsko)

Silna tendence ke sblizovani vSeobecného a odborného vzdélavani.

Certifikaty z technickych sméru odborného vzdélavani x certifikaty z
profesni (uCnovské) pripravy.




Modely odborné pripravy
£LZemé Evropskeé unie

Priprava ve ikole

Uénovska pFiprava Piiprava v zaméstnani




Mezinarodni uznavani kvalifikaci

« Zvysovani tzv. transparentnosti
(pruhlednosti a prehlednosti)

« Evropske forum pro transparentnost
kvalifikaci ( .) — 3 opatreni,
jejichz ucelem je usnadnit vzajemne
uznavani kvalifikaCnich dokladu v
clenskych zemich




Evropské forum pro
transparentnost kvalifikaci

Vyswathiyci dodatek Dokumert wddvany ks véermn kovalfikadnim dokcladim
ke bvalifikalmim dokiadom | jako jednotry popls ziekenych zplsobiosti,

Narodm referendni mustz |V kefde zami BEvropske unis zidit refsrsnéni misto,

pro kvaiifikacs tere poskytuje informace o kvalifikeck:h zafrmcim z pii-
guang zame | zajmcim e zehiranisl,

Ewvropsks cumiculum witze | Méavth na vypracoveni jednotneho vzoru pro 2ivotopis po-
etihujici profesni zpdseobileeti cbéana,




Eurccert: priklad vysvatiujicibo dopliku ke kvalifikacnim dokladum

Méazev cartifikatu
lariginal & piekdsd)

Kuchaikuchaika

Instituce, ktara
cartifikat vydala

Ministeretvo Skokta, mladeds a taknyehowy

Flatmost certifi katu

ertifikat byl popred vydédn v r 1996 a stak plati

Vipsvétlani stupn

hez=d Nz &

Calkove hodnoceni zavéeenéd wyutni zkousky:

Mroagdi & wyznameadndm — calkowvy primdsr diGich zhoudsk reami byt
Feorel ne 1.5

Progpdl — 7 dilsich deoudek nemd hordi stupsh prospechu nst 4
Pesprcand! — mali nedostataing proapech (5] z jedné dill deoubky

Wraovarh cartifilkatu
resp. oskans
kvalifikace

LR - tiedni cobomé vzdblivani, Groveh 2
ELl - (rvvalh 2
ISCEDET - (mvwed A0

Profil dovednost
a kompatenci

Saznam povolani=lvétvizaméstnani, ktaré maze nositel
cartifikatu vykonaiat Kuchafl

Seznam kliéovych dovednosti, kters si noatel cartifikatu csvojil:
Kernurikativni cdosacdnosti wis=tng zakladd jpdnoho cimho jezvka; or-
ganizatni schopnoiti; echopnost prace v timu wistng jeho vaden;
fedanl problémosnyech situec; numeancks apli-:a-::e- ¥ cardm obon;
lameartamni dovedhost] prace & poditaiem.

Semam profesnicy devednosti, kterd si nositel certifikatu osvojil
Vybér a posowzsni jakosti eurovin a potresin pro pliprave pokommd;
Zraloet porcovani, skladowani, a odstfovani suroving pliprava vyrob-
ki tepké & studens kuchynd vestnd moudniki & napojl podk tech-
redogiclych zeead; sataticha dprava jide a ndpafl, |gich uchovdea-
ni & plipreva k pockvani; sestevovant jikdainibo listku se znalosti dis-
tetiky & zvlédtnostl wydivy nomych wekovych shuping ssetaven
slevnostribe meng podavani jidkl a rapojd, jednoducha obsluha
et wedeni evickree o pobybu zhaoll, sestavovan kelloulaci, csmy;
wytizowdni objednavel a wyittowavan.

Délka praxe - pracownich zhudenasti, které nositel ziskal S0 tydrd.




Terciarni vzdélavani

* Nejvetsi kvantitativni rust v zemich EU v
60. letech.

* Diverzifikace vysokého skolstvi —
univerzitni X neuniverzitni, v dusledku
diferenciace potreb trhu prace
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Terciarni vzdélavani v OECD

Ve 24 zemich OECD s porovnatelnymi udaji v pruméru 36 %
studentu absolvuje tradiéni vysokoskolskeé studium. Ve Finsku, Italii,
Portugalsku, Rakousku, Slovenské republice a Svycarsku se mira
graduace behem poslednich 10 let zdvojnasobila. Mezi zememi
vsak existuji znacne rozdily v mirach graduace na urovni
univerzitniho vzdelani a na urovni odborne orientovaneho
terciarniho vzdelani.

Priblizne 57 % 15letych v zemich OECD predpoklada, Ze pujdou na
vysokou skolu, ale tento podil se pohybuje od az 95 % zaku v Koreji
po pouhych 21 % v Némecku. Ukazatele dokladaiji, ze v ramci zemi
se zamery zaku lisi podle jejich vysledku, pohlavi, socio-
ekonomickeho zazemi a statutu imigranta.




-
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Pristup ke vzdelani

Zeme se velmi lisi podle toho, v jake mire dokazaly
zpristupnit vyssi vzdélani studentim z délnickych rodin.
V mnoha zemich maji studenti vetsi sanci ucastnit se
vyssiho vzdelavani, pokud vyssiho vzdelani dosahli
jejich otcové. Irsko a Spaneélsko zajistuji
nejspravedlivejsi pristup k vyssimu vzdelani, zatimco ve,
Francii, Nemecku, Portugalsku a Rakousku maji students
z delnickych rodin jen asi poloviCni sanci, ze se ucastni
vysSiho vzdelavani,, ve srovnani s tim, co napovida
jejich podil na celkové populaci.




Typy financovani vysokeho skolstvi

« 2 indikatory:
Podil financni podpory studentu (granty,
pujcky, stipendia) na celkovych vydajich
na terciarni vzdelavani.
Podil soukromych zdroju na financovani
terciarnino vzdelavani




Tri odlisne typy zemi:

1) Typ A: vysoky podil soukromych zdroju a
vyrazna socialni pomoc studentu (Australie,
USA, Kanada)

2) Vyrazny podil financovani z verejnych zdroju,
programy socialni pomoci (skandinavske zeme)

3) Nizky podil soukromych zdroju, slaba pomoc
statu (vétsina postkomunistickych zemi, CR,
Portugalsko, Francie a Némecko)




Typy financovani vysokeho skolstvi

« 2 indikatory:
Podil financni podpory studentu (granty,
pujcky, stipendia) na celkovych vydajich
na terciarni vzdelavani.
Podil soukromych zdroju na financovani
terciarnino vzdelavani




Tri odlisne typy zemi:

1) Typ A: vysoky podil soukromych zdroju a
vyrazna socialni pomoc studentu (Australie,
USA, Kanada)

2) Vyrazny podil financovani z verejnych zdroju,
programy socialni pomoci (skandinavske zeme)

3) Nizky podil soukromych zdroju, slaba pomoc
statu (vétsina postkomunistickych zemi, CR,
Portugalsko, Francie a Némecko)




Fomér Sanci

.00

4.50

400

150

3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

X
N
N --h.-_x
L]
I I I
55+ 45-54 35-44 25-34

Vekova kohorta




Vydaje na vzdelani

Zemé OECD vydavaji 6,2 % uhrnu svych hrubych domacich produktu
na vzdelavaci instituce a zac€inaji vice zvazovat efektivitu svych
vzdélavacich systémii

Vydaje na vlastni vzdélavani (bez vyzkumu a vyvoje a doplfikovych sluzeb)
v institucich terciarniho vzdélavani €ini v pruméru okolo 7 664 USD na
studenta a pohybuji se od 4 500 Ci méné USD v ltalii, Polsku, Recku a
Turecku po vice nez 9 000 USD v Australii, Dansku, Norsku, Rakousku,
Spojenych statech a Svycarsku.

Zemé OECD vydavaji v prubéhu celého primarniho a sekundarniho
vzdélavani primérné 81 485 USD na zaka, a to od méné nez 40 000 USD v
Mexiku, Polsku, Slovenské republice a Turecku po 100 000 a vice USD v
Dansku, na Islandu, v Lucembursku, Norsku, Rakousku, Spojenych statech
a Svycarsku.
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Celozivotni vzdélavani




Vyznam a cile celozivotniho
vzdelavani
« Zvyraznila vysoka strukturalni

nezamestnanost (zejména
nizkokvalifikovanych lidi)

* Demograficky vyvoj
* Lisabonska strategie




Definice celozivotniho vzdélavani

« ,Kazda vzdelavaci Cinnost uskutecnena v
prubéhu zivota s cilem zlepSit poznatky,
zpusobilost a schopnosti v ramci
osobnostni, obcanske, spolecenskeé
a/anebo se zamestnanim souvisejici
perspektivy.” (Dudova, 2003).




Lifelong learning

Celozivotni vzdelavani/celozivotni uceni
Kontinualni vzdelavaci proces.

Zmena v pristupu ke vzdelavani-
ziskavani kvalifikace ruznymi vzdelavacimi
cestami v prubéhu celého Zivota.

Formalizovany vzdelavaci systém jako
nezbytny zaklad, ale pouze soucast CV.

« VVzdelavani dospelych — pouze cast CV.




CV zahrnuje

« Ziskavani a aktualizaci vSech druhu
schopnosti, zajmu, védomosti a kvalifikace
od predskolniho veku do odchodu do
duchodu.

* Aktualizace vSech forem uceni vcetné
formalniho a neformalniho uceni.




V ramci celozivotniho uceni
rozlisujeme:
« Formalni vzdelavani
* Neformalni vzdelavani
* Informalni uceni




Formalni vzdélavani

* Realizovano ve vzdelavacich institucich,
jejichz funkce, cil, obsah, prostredky a
Zzpusoby jsou definovany a legislativhé
vymezeny (skola). Jeho vysledkem je
dany stupen vzdelani (zpravidla
certifikovano).




Neformalni vzdélani

« VeSkeré vzdelavani, které nevede k
ucelenemu skolskemu vzdeélani.

* Realizuje se mimo formalni vzdelavaci
system.

* Je zamereno na urcite skupiny populace a
organizuji jej ruzne instituce




Informalni vzdélavani

* Proces ziskavani vedomosti, osvojovani
dovednosti a postoju z kazdodennich
zkuSenosti, z prostredi, z kontaktu.

* Neinstitucionalni
* Neorganizovaneé
* Nesystematickée




Cile

* Prvoradym ukolem je rozvoj osobnosti
jedince.

* Podpora aktivniho zivota (obCanstvi)
* Podpora zamestnanosti




Znaky CV

* Predpoklad, ze vzdelani ma hodnotu samo
0 sobe

* CV musi byt dostupne vsem

* CV neni mozné omezit institucionalné

* Musi vyuzivat Siroké palety prostredku a
metod vyuky a uceni

« Uvedomeélé vzdélavani v prubéhu celého
Zivota




Celozivotni uceni

« PocatecCni vzdelavani - veskere
vzdelavani, ktere probiha pred prvnim
vstupem na trh prace.

« Dalsi vzdelavani - je jakékoliv vzdelavani
Cl uceni, ktere probiha po prvnim vstupu
vzdelavajiciho se na trh prace. Muze byt
formalni i neformaini.




Pocatecni vzdélavani

Podminky, ktere ovlivhuji podobu PV:

Odstraneni diskriminace

Posileni motivace k uceni a dalsimu vzdelavani

Posilovani vSeobecného vzdélanostnino zakladu

Zvysovani ucasti na terciarni urovni

Odstranovani bariér pri prostupnosti vzdélavaciho systému
Vyuzivani informacnich technologii

Duraz na jazykové vzdélavani

Komplementarita mezi skolnim vzdelavanim a dalsim vzdéelavanim
Ugast dospélych na dal$im vzdélavani

Lepsi podminky pro vzdelavani v jiz zapocCaté pracovni kariéere.




Vzdelavani dospelych

Vzdelavaci proces
* obecny pojem pro vzdelavani dospele populace
« Zahrnuje veskeré vzdelavaci aktivity, realizovane jako

radneé skolské vzdelavani dospelych (ziskani stupné
vzdelavani) nebo jako dalsi vzdelavani.

« Jiz vstoupili na trh prace.
Vzdelavaci system

- System organizovaneho vzdelavani ale i individualnich
vzdelavacich aktivit.




Dalsi vzdélavani

« VVzdelavaci proces zamereny na
poskytovani vzdelavani po absolvovani
urciteho skolského vzdelavaciho stupné

* Po absolvovani pocatecniho vzdelavani,
navazuje na pracovni praxi.




Dalsi vzdelavani - deleni
* Obcanske vzdelavani (k rodicovstvi,
obcCanstvi, ke zdravemu ziv. Stylu)

« Zajmove vzdelavani (sociokulturni)
« Dalsi profesni vzdelavani




Dralsi vzdelavan:
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Organizace dalsiho vzdelavani

1) Aktivity poskytovaneé/organizované statem
« Kurzy pro doplnéeni zakladniho vzdelani

« Kurzy pro ziskani vzdelani poskytovaneho
zvlastnimi skolami a pomocnymi skolami

« Ostatni formy studia na strednich, vyssich
a vysokych skolach

* Rekvalifikace (Specificka, nespecificka)




« 2) Aktivity poskytované/organizované podniky,
organizacemi

« Zamestnanecke rekvalifikace

* VVzdelavani v ramci podniku

« 3) Aktivity poskytované/organizovane
vzdelavacimi organizacemi

« Zajmoveé vzdelavani

« 4) Aktivity poskytované/organizovane nadacemi
a mezinarodnimi organizacemi.




Aspekty celozivotni, respektive
dalsiho vzdelavani

* Posuzovani celozivotniho vzdelavani ze dvou zakladnich
dimenzi (formalni, neformalni) a (pocatecni povinne, pokracujici
nepovinne)

* Analyza barier, ktere v prostupnosti vzdelavaciho systemu
existuji, versus pobidky pro dalsi vzdelavani

« DalSi vzdélavani v kontextu oboru a urovné vzdélavani v
navaznosti na dovednosti, znalosti a kompetence nutné pro
uplatneni (nejen na trhu prace).

« Analyza postaveni dalsiho vzdelavani v systému vzdélavani

* Certifikace dalSiho vzdélavani

« Ugast na formalnim vzdélavani a osobni neformalizované
vzdelavaci aktivity.

« Cile vzdélavani

*« Rozsah vzdélavacich aktivit

« Ugast zaméstnavatel(l




Koncepcni dokumenty

« ,Narodni program rozvoje vzdelavani —
Bila kniha".

+ ,Dlouhodoby zamer vzdelavani a rozvoje
vychovne vzdelavaci soustavy CR

« Strategie celoZivotniho uéeni CR (2007)




Narodni program rozvoje
vzdelavani — Bila kniha
« 2001
« Cile:
* Potreba komunikovat ve dvou jazycich

* Vychova k toleranci, porozumeni a respektu k
jinym narodum, rasam a kulturam

« Zavedeni novych temat: evropska integrace a
multikulturni vychova

* Cile a duvody evropské integrace

* Promitnuti do kurikularni reformy, zakotveno ve
Sskolskem zakone




Dlouhodoby zamer

V nové navrhovaném DZ CR 2007 byly zvoleny nasledujici zakladni
strategické smery:
A) Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

B) Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani s
durazem na rozvoj klicovych kompetenci

C) Podpora cizich jazyku, informaénich a komunikacénich
technologii

D) Tvorba a zavadéni systému kvality, metod hodnoceni a
vlastniho hodnoceni skol a Skolskych zarizeni

E) Zvysovani profesionality a
zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovniku
F) Podpora dalSiho vzdélavani.




+ Dal$i vzdélavani ma v CR slabsi pozici
nez v nekterych zemich, predevsim
severskych. Ugast v dal§im vzdé&lavani se
v CR pohybuje na trovni 5,9 % z populace
25-64letych, v zemich EU 15 je to 12,1 %
a zemich EU 25 dosahuje podil 11,0 %




