Migrace pracovnikd




Migracni politika

EU
Dvé oblasti:

volny pohyb obyvatel a pracovnich sil mezi
clenskymi staty EU

Imigracni pohyb obyvatel a pracovnich sil z
tzv. ,tretich zemi*, které nejsou clenskymi
staty EU
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SHARE OF FOREIGNERS IN THE POPULATION: SELECTED EUROPEAN COUNTRIES

AT 1st JANUARY
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Volny pohyb pracovnikt je
charakterizovan

uchazet se o nabidku pracovnich mist (pravo neomezeneho
pristupu na trh prace v jakémkoliv clenském state a
moznost vyuziti jeho sluzeb pri zprostredkovani
zamestnani)

pohybovat se volne na zvolenem uzemi clenskeho statu
(pravo preshranicniho pohybu v ramci EU),

Bobyvat v Clenském staté pri vykonu zameéstnani (pravo
ezprostredniho pobytu),
Y

uzivat moznosti zlistat na Uzemi clenského statu i po
skonceni zaméstnani

Prechodné obdobi (Belgie, Dansko, Lichtenstejnsko,
Neémecko, Norsko, Rakousko Svycarsko), bilateralni
dohody (Nemecko Rakousko Svycarsko)
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Zakon 0 zamestnanosti

Povoleni k ziskavani zamestnancll ze zahranici.

(,,Zaméstnavatelé mohou na zaklad€ povoleni prlslusneho ufadu prace ziskdvat zaméstnance ze zahrani¢i na volna pracovni mista
(§ 35), na ktera nelze pI’l_]mOU.t uchazec€e o zaméstnani. Za zamé&stnance ze zahraniCi (dale jen "cizinec") se pro Gcely zaméstnavani
podle tohoto zdkona povazuje fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky, obdanem Evropské unie ani jeho
rodinnym pfisluSnikem).

Informacni povinnost zaméestnavatele

Povoleni k zamé&stnani — na volné pracovni misto, ktere
nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo
nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak; doba
delsi nez 30 dnu na dobu 1 rok, mozno opakované

Povoleni musi mit 1 v pripad¢ pendlerstvi, sezonni
zamgestnanec — nejdele 6 mésicl

UP vede evidenci zaméstnancu EU a cizincu, kteri
ziskali povoleni a cizincu, ktefi nemusi mit povoleni.




Typy migrace

Migrace nabidkova (angazovanost ciloveho
statu, ziskavani odbornikd, odliv mozk()

Migrace poptavkova (vlastni rozhodnuti
migranta)

Migrace pobytova
Migrace dojizd'’kova (pendlerstvi)




Migracni potencial

,Migracni potencial je pravdépodobnou
poptavkou pracovnich sil po pracovnich

=\ Ay

prilezitostech v zahranici

,Migracni potencial vyjadruje postoje
obyvatelstva k migraci za praci do zahranici*




Migracni potencial po vstupu CR do EU
(vysledky terénniho setreni)

obyvatelstvo CR se nadale vyznacuje sjlnou vazbou k
domovu a preferenci zivota a prace v Cesku - to
predstavuje dllezity faktor brzdici migracni tendence,
pretrvava vyrazny rozdil mezi deklarovanym (nezavaznym)
zajmem o praci v zahranici a realnym usilovanim o ziskani
prace v zahranici,

mezi potencialnimi migranty bude nadale vyrazne prevladat
migrace docasna (prechodna) pred migraci trvalou,

teritorialné bude zahranicni pracovni migrace vykazovat
pomerne siroky rozptyl v zajmech o cilove zeme - s
vyraznou prevahou Némecka a zvysenou orientaci na
Velkou Britanii a Irsko,

potencial zahranicni pracovni migrace bude i nadale
vyrazne koncentrovan v mladsich rocnicich populace.
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Bariery migrace

Mam zds rodinu, pratele, znamsa.
Neumim jazyk.

T ady jsem doma, tady to znam.
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Graf 14 Hlavni bariéry migrace mezi ¢lenskvmi staty EU

nemaznost dovolit 5121 v né zenu EU

problenty s nalezenim zamésmani odpovidajici
mé kvalifikaci

nedostatek infomaci o pracovnch pileZitostech

Jazykiova banera

rodinné zav oz ky

10% 20% 30% 40% 30% &% T0%

European Commussion (2003), str. 13




Faktory plsobici na rozsah pracovnich
migraci ¢eskych obcanll
Mzda, cenova hladina, sménny kurz, souvisejici
naklady pendlerstvi.

Naklady pobytové migrace, zivotni uroven, vyse
prijmd, kupni sila mezd.

Neochota nebo nevyhodnost prijmout méne
kvalifikovanou praci

Délka pracovni doby
Stedrost socialnich systému v zemich EU
Zahranicni investice




Lrraf 12 Byl{a) byste v zahraniéi echoten/ochetna pracovat pod arovni sveé kvalifikace,
sveho sociilnibho postaveni? (N=107T8, v %)




HDP nejvétsich sveétovych ekonomik (bil. dolard) -
rok 2007 (parita kupni sily), Zdroj: CIA

HOF nepetsich swetowych ekonomik (hil. US0) - rok 2007

prepoctena paritou kupni sily
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» Priimérna zivotni Groven ve statech
EU (V parité kupni sily — primér
EU=100%)
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Prumérné mzdy ve srovnatelné ceno-
ve urovni (PPP) a v kursu narodni me-
ny v roce 2007 (CR=100 %)

0O haod.mzdy nomin.

m hod.mzdy PPP

M A00% 2008 300%  400% A00% &6

Zdro- Eurostat viastni wipodty CSU



Odhady pramérnych hodinovych mezd ve statech EU v Ké
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Délka pracovni doby

Vétsina na 40 hodin tydné (CR)

Francie (35 hod), Belgie (38 hod), VB, Recko, Irsko
VB, Recko, Irsko — 48 hodin tydné

Némecko — nema nastaveny limit (37,7 hod/tyden)

Vliv kolektivnich smluv — sniZuje o 1-2 hodiny tydné (CR —
38 hod/tydne)

Priplatky za prescas — nejvice Lotyssko (100 % priplatek,
moznost odpracovat 470 hodin), vétsina zemi 50 % (VB,
Belgie, Rakousko, Polsko), 10 % Italie

Limity prescasové prace — 160 (Litva) — 520 (Polsko)




Mimoekonomické faktory

Moznost kariérniho rozvoje

NedUveéra ve vlastni schopnosti

Socialni vazby

Fyzicka a casova narocnost dojizdéni za praci a
dopady na osobni zivot

Geograficka vzdalenost mezi domaci a cilovou
zemi

Vék

Jazykové znalosti




Jazykove znalosti

56%0 obyvatel Evropske unie mluvi
alespon jednim cizim jazykem. To je o
6%o vice nez v roce 2001. CesSi v
testech dopadli nadprimérné — 61%
udava, ze je schopno vest rozhovor v
cizim jazyce. Vyplyva to z nového
pruzkumu verejného minéni
Eurobarometr.




Faktory ovliviuijici pristup Clenskych
zemi k otevirani pracovnich trhii

Vyvoj a dopady pracovnich migraci v zemich
plne otevrenych pracovnich trhi (Irsko,
Svedsko, VB) (katastrofické scenare — 1,5
mil. pracovnikt z vychodnich zemich)

Nezameéstnanost ve vyspelych zemich EU
(vyse a struktura nezaméstnanosti v
potencialni imigracni zemi)




Dlsledky pracovni mobility

» Moznost prilivu pracovnich sil ze zemi EU

» Strach z nedostatku pracovnich sil v CR

» Podil cizincl na pracovni sile cca 3 % (8-10 %)
» Rizend imigrace

» ,Vyber kvalifikovanych zahranicnich
pracovnikd"http://www.imigracecz.org/

» Evropska hrozba nedostatku pracovnich sil
(soupereni o cizince)

» Riziko odlivu mozk{ z CR




Cizinci v CR

1994-1999 narUst poctu pobyvaijicich cizinct
2000 — zakon €. 326/1999 Sb. — snizeni poctu
cizincd o 30.000, novela 2001

2006 — 321 500 cizincl, 43 % s trvalym pobytem
Struktura cizincd — neménna od roku 1996

Slovensko (17%), Ukrajina (32%), Vietnam
(13%), Polsko (5%) a Rusko (6%)

31.5.2008 410 094 cizincl




Whoj poctu cizincll s pobyty trvalymni a diouhodolyimi pobyty nad 90 dniv CR
Tisice 1993 - 2007 (31. 12.) a 2008 (31.5.) (Framen: RS CRPMIS CH)
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Zamestnanost cizincl

31.12.2007 - 309 027 osob

78 % evidovanych na UP, zbytek —
zivnostenskeé opravneni

31.10.2008 evidovaly UP — 36 % Slovaka,
28 % Ukrajincl a 8 % Polak
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Celkovi zaméstnanost cizinct podle postaveni v zamestnani

1997-2007 {31.12.)
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CELKEM
TOTAL

EKONOMICKA AKTIVITA JAKO UCEL POBYTU K 31.12.2003

ECONOMIC ACTIVITY AS PURPOSE OF STAY AT 31st DECEMBER 2003

Males
zeny
Females
celkem
Total
muzi
Males
zeny
Females
celkem
Females
celkem
celkem
Females
celkem

UKRAJINA  SLOVENSKO VIETNAM POLSKO RUSKO CINA
UKRAINE SLOVAKIA VIET NAM POLAND RUSSIA CHINA

OSTATNI
OTHER

@ SPOLECNIK V PRAVNICKE OSOBE + OSTATNI EKONOMICKE AKTIVITY (4+6)
PARTICIPATION IN LEGAL PERSON + OTHER ECONOMIC ACTIVITIES (4+6)

O ZAMESTNANI (5)
EMPLOYMENT (5)

m PODNIKANI NA ZIVNOSTENSKY LIST 8_:)
BUSINESS BASED ON TRADE LICENCE (3)

Females




ZAMESTNANOST CIZINCU PODLE OKEC; 31. 12. 2006
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS BY CZ-NACE; 31 DECEMBER 2006

OSTATNI |:.

C TEZBA NEROSTNY CH SUROVIN D 4202

M VZDELAVANI [I 4635

A01, AO2 ZEMEDELSTVI, MYSLIVOST A LESNICTVI [I 5423

N ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE |:|4 771 |
| DOPRAVA, SKLADOVANI A SPOJE |:| 5 730

H UBYTOVANiI A STRAVOVANI [. 6 972

K CINNOSTIV OBLASTINEMOVITOSTi A PRONAJMU ::-42 613

G OBCHOD, OPRAVY MOTOROVY CH VOZIDEL :— 53 190

> zrrscovaTRSKY st [T T

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60000 70000 80 000
osoby Persons

o CIZINCI EVIDOVANiI URADY PRACE m CIZINCI S PLATNY M ZIVNOSTENSKY M OPRAVNENIM
FOREIGNERS REGISTERED AT LABOUR OFFICES FOREIGNERS HOLDING VALID TRADE LICENCE




ZAMESTNANOST CIZINCU V OBLASTECH (NUTS 2); K 31.12. 2006
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS IN AREAS (NUTS 2); 31 DECEMBER
2006

STREDNi MORAVA MORAV SKOSLEZSKO

4% / 6%

JHOVY CHO

12% — =

SEVEROVY CHOD

T L 15%
8% 11% STREDNi CECHY
SEVEROZAPAD JHOZAPAD




ZAMESTNANOST CIZINCU PODLE VEKOVYCH SKUPIN K 31. 12. 2006
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS: BY AGE GROUP;: 31 DECEMBER 2006

CIZINCI EVIDOVANI NA URADECH PRACE
FOREIGNERS REGISTERED AT LABOUR OFFICES

09% 0,3%

¥46,8%

m-19 0O20-24 m@m2539 0O40-54 @55-59 0O60-64 m65+




Obcané zemi EU, Norska, Svycarska, Islandu a
Lichtenstejnska a jejich rodinni prislusnici — trvaly pobyt

Povoleni k trvalému pobytu po 5 letech
nepretrzitého prechodného pobytu bez dalSich
podminek

Pokud je zameéstnan a pobyva zde nepretrzité 3
roky

Jestlize je rodinnym prislusnikem statniho obcana
CR, nebo obcana EU, kterému bylo vydano
povoleni k trvalému pobytu

Prikaz o povoleni k pobytu — platnost 10 let




Obcané zemi mimo EU

Obcané tretich zemi pobyvajici kratkodobé (do 90 dnl) bez viz -
dohody, vladni narizeni

CIObcane tretich zemi pobyvaijici v CR na zakladé kratkodobych viz do 90
ni

Nad 90 dni — nelze prodlouzit, max. platnost 1 rok, navazuje na n€j
dlouhodoby pobyt

S povolenim k dlouhodobému pobytu — navazuje na viza

S povolenim k trvalemu pobytu — za 5 let nepretrziteho pobytu, po 4
letech nepretrziteho pobytu - pro cizince v ramci prechodneho pobytu
po ukonceni rizeni o udeleni mezinarodni ochrany, po 2,5 letech —
uspesne absolventy projektu MPSV NVybeér kvalifi ovanych zahranicnich
pracovnikd.

S platnym azylem




Cizinci bez ohledu na hranice EU

Registrovani zadatelé o azyl

Cizinci pobyvajici v CR v rdmci do¢asné
ochrany — mimoradné udalosti
Nelegalné pobyvajici cizinci




Zamestnanost cizincl

MPSV — evidence o vydanych platnych
povolenich a poctu informaci o nastupu
obcant EU/EHP a Svycarska k vykonu prace
MPO — evidence o cizincich s zivhostenskym
opravnenim




Povoleni k zameéstnani bez ohledu na
situaci na trhu prace

Cizinci vykonavajicimu v CR soustavnou vzdélavaci nepo védeckou ¢innost jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik VS nebo védecky
vyzkumny nebo vyvojovy pracovnlk ve vyzkumnych institucich

Ktery bude zaméstnan na ¢asové vymezene obdobi za ucelem zvysovani svych
dovednost| a kvalifikace ve zvolenem zamestnani (staz) avsak na dobu nejdéle
1 roku (nebo na dobu potrebou pro ziskani odborné kvahﬁkace)

Do 26 let véku zamestnaného [ta)rllezwostnyml a Caspve omezenymi pracemi v
ramci vymény mezi Skolami nebo v ramci programl pro mladez

Duchovnimu cirkve registrované v CR nebo naboZenské spole¢nosti

Ktery je zadatelem o udeleni mezinarodni ochrany, nebo kteréemu bylo udéleno
vizum kK pobytu nad 90 dni za ucelem strpeni pobytu, nejdrive vsak po uplynuti
12 mésict ode dne podam zadosti o udeleni azylu

fKtelr(y bude vykonavat praci na zakladé svého zvoleni nebo jmenovani do
unkce




ovoleni k zameéstnani se nevyzaduje

obdrzel azyl na Gizemi CR; 5

b) ma povoleni k trvalému pobytu na Gzemi CR;

¢) je rodinnym pfislusnikem Clena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo rodinnym
prisluSnikem zaméstnance mezinarodni viadni organizace se sidlem na Gzemi CR, pokud je
mezinarodni smlouvou sjednanou jménem vlady CR zarucena vzajemnost;

d) je

vykonnym umélcem,

pedagogickym pracovnikem,

akademickym pracovnikem vysoké skoly,

védeckym pracovnikem, ktery je ucastnikem védeckého setkani,

zakem nebo studentem do 26 let veku,

sportovcem,

osobou, ktera v CR zajistuje dodavky zboZi nebo sluzeb nebo toto zboZi dodava nebo osobou,
ktera provadi montdZz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zaruCni a opravarske
prace, a jejiz pobyt na izemi CR nepresahne sedm po sobé jdoucich kalendarnich dnd nebo
celkem 30 dnli v kalendafnim roce; y

e) je zaméstnan na Uzemi CR podle mezinarodni smlouvy, k jejiZ ratifikaci dal Parlament CR
souhlas a jiz je CR vazana;

f) je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vzajemné
pomoci pfi odstrafiovani nasledkd havarii a Zivelnych pohrom a v pfipadé humanitarni pomoci;
g) je zaméstnan v mezinarodni hromadné dopravé, pokud je k vykonu prace na tizemi CR vyslan
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem;

h) je akreditovan v oblasti sdélovacich prostfedkd;

i) je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlastniho
zakona;

j) vykonava praci v ramci pfipravy na budouci povolani ve skolach a skolskych zafizenich
zafazenych do sit& Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni;

k) je vyslan na tzemi Ceské republiky v ramci poskytovanych sluzeb zaméstnavatelem
usazenym v jiném Clenském statu Evropské unie;

I) pobyva na Gzemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem
spolec¢ného soufziti rodiny, jde-li o spolecné souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo
<),

m) pobyva na Gzemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného clenského statu Evropské unie za Ucelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice nez 12 mésicd.

VYV VYV VYV VY VY Y YVYVYVY VY VY VY VY VY VYVYVYVVYVYYVYYVYVYYVYVYYVYYVYY




Cizinci s zivhostenskym opravnenim

Zakon C. 455/1991 Sb., o zivhostenskem
podnikani
Cizinci mohou podnikat jako zahranicni FO,

zakladat PO nebo zrizovat organizacni slozky
svého podniku v zahranici.




Informovanost o pracovnich
prilezitostech

» EURES — Evropskeé sluzby zameéstnanosti
(1993), podpora mobility pracovni sily na
evropskem trhu prace.

» http://portal.mpsv.cz/eures
» http://eures.europa.eu




v

Rakousko

Pracovni povoleni (zakon o zaméstnavani cizincl)
Bilateralni dohody o zaméstnavani Ceskych obcand

Pozitivni seznam profesi, pro které jsou zjednodusene postupy vydani
pracovniho povoleni http://www.ams.at/ docs/Fachkraefte-
Zulassung 08.pdf

Fachkrafte-Zulassung — zjednodusena forma pracovniho povoleni pro
kvalifikovanou pracovni silu

Beschaftigungsbewillingung — platné 12 mésicti, podminka mésicni plat
vyssi nez 2358 eur, zada zamestnavatel

Freizugigkeitsbestatigung — neomezeny pristup na rakousky trh prace,
podminka nejmene 12 mesicu bgz,Ererusenl povoleni k legalnimu
zamestnani, nebo rodinny prislusni

Nutné do 3 dnd prihlasit adresu pobytu
Volna pracovni mista www.ams.at, www.jobroom.at. .......




Velka Britanie

» Bez omezeni (EU)

» 1.5.2004 Worker Registration Scheme —
ohlasovaci povinnost, registrace (90 liber),
pri zmené prace do 12 mésicl — nova
registrace, povinnost kontroly ze strany
zaméstnavatell

» www.workingintheuk.gov.uk
» www.reed.co.uk., www.fish4jobs.co.uk,....




» http://portal.mpsv.cz/eures/prace v _eu/ze
me

» http://portal.mpsv.cz/eures/prace v_eu/ze
me/belgie/




Myty o zaméstnavani cizincd

Berou praci - Cizinci mohou obsadit pouze ta volna
pracovni mista, o ktera nemaji cesti obcané (nebo
cizinci s trvalym pobytem a azylanti), zejmena
nezamestnani, zajem. Procedura, kterou
zamestnavatel musi podstoupit, aby moh/
zamestnavat cizince, je administrativne narocna

a podleha spravnimu poplatku.

Pro zamestnavatele je jednodussi zamestnavat
osoby, které nemuseji mit povoleni k zamestnani.

ALE: vliv na mzdy




Cizinci jsou nekvalifikovani

Cizinci mivaji obvykle vyssi kvalifikaci nezli domacr
nezamestnani, zejmena ve srovnani s dlouhodobé
a opakované nezamestnanymi. Zamestnavatele
casto nepozaduji u nahlasenych voilnych
pracovnich mist jakékoliv vzdelani a kvalifikaci
proto, aby mohli nabidnout nizkou mzdu. Na tu
domadaci nezamestnani nepristoupr

a zamestnavatele ziskaji na tato mista relativne

dobre kvalifikované cizince.




Vivoj povoleni k zaméstnani cizineu podle pozadavika na vzdélani na

pracoevnim misté (Koncove stavy)
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E povoleni k zaméstnani pro
délnicka povolani

B povoleni k zaméstnani pro
stredoskolska povolani

C povaleni k zaméetnani pro

vysokoSkoska povolani




Cizinci pracuji v Cesku nacerno
Nekteri ano, ale ve srovnani s domacimi
pracovniky mene casto, protoze jejich
zamestnavani podleha prisnejsi kontrole.
Prace v sede ekonomice je bezna take
u domacich obyvatel.




Cizinci stoji penize

Prechodnée zamestnavani cizinci naopak odvadejrl
penize na socialni pojisteni, pricemz nemohou

na tomto pojisteni participovat. V pripade, ze

Jjejich pracovni pomeér skonci, konci i jejich
povoleni k pobytu. Pouze cizinci s trvalym
pobytem a azylanti mohou vyuzivat sluzeb uradd
prace a zadat o prispevek uchazece o zamestnani
v pripade, ze jsou nezamestnani,




Odliv mozk{

Nejvetsi ztrata (mozny pokles konkurenceschopnosti dané
Zeme)

Zejména u téch profesi, kde je vyrazny rozdil v jejich
ohodnocovani (napr. lékari, v roce 2005 v Némecku — 34
Iékard, VB 900 Iékart +sester,nahrazovano lékari ze
Slovenska 1000 lékarll + kazda 12ta sestra)

Odchod kvalifikovanych lidi do zahranici predstavuje pro
zemi plvodu hned nékolikanasobnou ztratu.

Jedna se zejmeéna o:
ztratu investic vliozenych do jejich vzdélani (vzdélavaci politika je
vetsinou spravovana statem)
ztratu fiskalni (odchod lidi, ktery plati dan€) — obecn€, ¢im vyssi
vzdélani, tim vyssi je ztrata




Nelegalni migrace

Nelegalni migrace ale neni veci pouze cizincd, ale i obCand
Ceske republiky — ti napriklad tvorili 15% z osob, ktere byly
v prvni poloviné roku 2003 zadrzeny pri nedovolenem
prekroceni statnich hranic CR.

Kazdy rok pouzije pomoci prevadéce pro prekroceni hranic
zhruba 20-25% nelegalnich migrantt. Osob s neregulérnim
cestovnim dokladem jsou 3-4%, v Ukrytu dopravniho
prostredku je nalezen stejny pocet lidi. V roce 2003 bylo do
30. 6. zajisteno 337 asistujicich osob, tedy osob, ktere
pomahaji migrantim prekrocit hranici. Celkem 79% z nich
jsou obcané Ceske republiky a 5% obcané Ciny.




Padet osob
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Zjistovani ilegalnich pracovnikd

Britska organizace Migration Watch UK pouziva vzorec,
kterym se snazi odhadnout pocty ilegalnich prlstehovalcu

Vypocet je slozen z 1% celkového poctu turistd s vizy, ktefi
prijeli do zeme za hodnocene obdo i, z 2 celkoveho poctu
vsech zadrzenY( ch ilegalnich cizinct a "60% z celkového
poctu cizincd, ktefi neusp€sné zadali o azyl. Soucet téchto
tri polozek predstaVUJe v CR cca 20 000 osob rocneg, v
Britanii pak vice nez 100 000 osob.

mezinarodni organizace International Centre for Migration
Policy and Development se sidlem ve Vidni odhaduje, ze_
ceskym Uzemim projde az 45 000 ilegalnich cizincl rocné.

Z uvedenych udaju Ize vyvodit, ze za novodobé existence
naseho samostatneho statu se pocet Jeho obyvatel rozrostl
o vice nez 200 000 nelegalnich cizincu




Klientsky system

Predpoklady pro vznik klientského systému:

Vysoka nezaméstnanost, velka praceschopnost a vysokeé zivotni
standardy

V horskych okresech Zakarpatske oblasti, ktera je CR nejblize,
skutecna nezamestnanost dosahuje prlbllzne 40 az 45 procent.
Podobna je i situace v dalSich zapadnich oblastech Ukraji 3/ kde je
mozné sledovat nejvetsi socialni migraci smérem na Zapa

plat na Ukrajine je 70 dolard.

V Ceské republice byla v 90. letech velka poptavka po lidech, ktefi by
mohli pracovat ve stavebnictvi, sluzbach a zemédélstvi.

Hlavni poEtavka byla po nekvalifikovanych, pomocnych pracich, ktere
jsou fyzicky ngrocne a nefmene placene. Hlavné za timto Ucelem se v
90. letech do CR presunulo kolem 100 tisic ob¢and Ukrajiny.

Vétsina ukrajinskych migranttl pochazi z délnického anebo
zeméedelskeho prostredi, jen mala cast ma vysokoskolské vzdelani.




