Ohrozené skupiny,
individualni a socialni
zkusenost nezaméstnanych,
politika zameéstnanost




Uchazeci se zdravotnim postizenim

Pokles poctu uchazect se ZP, ALE (rdst)
18,4 % z celkoveho poctu

16,3 uchazece na 1VPM (v roce 2006 28,8
na 1 VPM)

PRESTO: problémy s umist'ovanim téchto
uchazecl i pres zlepsujici se situaci na TP




Vyvoj poctu a podilu uchazecd se ZP

Vyvoj poétu OZP v evidenci UP

v obdobi 2005 - 2007 Podil OZP na celkovem poctu uchazecu (v %)

v obdobi 2005 - 2007
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Vékova struktura uchazect

Pokles absolutnich poctU (krome starsich 60
let) - - - ZMENA ve STRUKTURE

dlouhodoby pokles uchazect do 25 let,
jejich podil 15,4 %

UchazecCi nad 50 let — absolutni pokles, ALE
rdst podilu 30,6 %




Podil uchazect dle veku

Podil uchazeéu o zaméstnani do 25 let a nad 50 let véku
na celkovém poétu uchazedéu (v %)
v obdobi 2005 - 2007
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Uchazeci dle dosazeného vzdelani

Nejvice vyuceni (39,6 %), neukonéené + ZS
(31,6 %)

Pokles (absolutni) ve vsech kategoriich

Mira nezamestnanosti:

Bez vzdélani + ZS - 25,8 %

Stredoskolskeé bez maturity 6,5 %




ProC je nezamestnanost tizivym
existencialnim zazitkem?




Prace — centralni instituce

Cile

Status

Socialni kontakty

Strukturu naseho zivota, Casu
Vzdélani — priprava na zameéstnani
Volny Cas — regenerace pro dalsi praci v

zamestnani




Freud

(1963)

,prace je pouto, ktere nas vaze k realite. Jestlize
nemame povinnost rano vstat a jit do prace, pak
se ocitame v nebezpecdi, ze nas ovladnou fantazie
a emoce".

Rober

'son (1987)

» | kdyz bezprostrednim efektem nezamestnanosti je
pokles prijmu, je pro nezaméstnaného
nejbolestivejsi ztrata vlastni ceny v ocich okoli*.
(socialni smrt)




Dlsledky nezaméstnanost

» Zivotni Urover

» Absolutni deprivace (existencni ohrozeni) a
relativni deprivace (psychicke stradani
zplsobené vyloucenim z konzumu)

Pani Eliska (38 let, vwufena kadernice, ZP5 - omezeni
prace ve stoje): Mdm tfi déti Jsem rozvedend, a tak se
meim co ohdnet, abychom o vsechno finandne zolcdli

Terezce jsem minuly tyden koupila nové kalhoty a ted je
nae facdé Anicka. Na oblecend déti dbdm, aby si ve Skole
nefekll, #Ze jsme néjaké socky a nosime vécl jen ze seldle.
To se radéfi uskromnime v jidle.”




Dlsledky nezaméstnanost

Socialni izolace
Ztrata statusu

(ztrata zaméstnani jako viditelny dlkaz
osobniho selhani)

Zatéz rodinnych vztahd
Zhorseni zdravotniho stavu
Reprodukcni chovani




Zivotni strategie nezaméstnanych

Aktivni - snazi se neustale vyhledavat nove
informace ve vsech dostupnych zdrojich,
stresova situace ztraty prace u tohoto typu
mobilizuje psychickou energii.

Pasivni - novym informacim se vyhyba,
vyckava na reseni samo od sebe, pokousi se
na situaci nemyslet, nepripousteét si ji, cimz
se snazi eliminovat stresové podnéty na

A YA " 4




Strategie nezamestnanych

délka nezameéstnanosti

,hormalni stav"

Faze adaptace:

Sok

Faze uzkosti a deprese, ztraty dusevni
rovnovahy

Fatalisticka — adaptace na novy zpUlsob
zZivota




Typy zivotnich strategii nezamestnanych:

Strategie spojené s hledanim nového
zamestnani

Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

Strategie prekonavani stigmatu spojeného s
nezamestnanosti




Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

Omezeni spotreby
Postupné zreknuti se ptivodniho rozsahu potreb

Hledani alternativnich zptsobd uspokojovani
potreb

Rezignace a apatie




Strategie prekonavani stigmatu
spojeného s nezameéstnanosti

Vytesneni nepriznivé situace z vedomi.

Unik do socialniho prostoru, kde nezameéstnanost neni
stigmatizujici.

Zatajovani situace nezamestnanosti

PInéni obecnych ocekavani spojenych s roli
nezamestnaneho.

Chapani své situace jako situace zplisobené vnéjsSimi
okolnostmi

Rozvijeni aktivit volneho casu.
Ucast na aktivitach zamérenych do budoucna
Unik do pozice se spole¢ensky hodnotné&j&im statusem




Skupiny nezaméstnanych — kultury
nezamestnanych

Rovnostarska kultura
tradicni postoj k praci (pocit odpovednosti)
hledaji praci (i za méné vyhodnych podminek)
obtizné akceptuji zavislost na socialnim statu

do této kultury nalezi konformisté a ritualisté.




Konformisté

Snazi se spolecensky akceptovatelnymi
prostredky ziskat zameéstnani a
prostrednictvim neho vyssi Uroven spotreby,
na niz aspiruiji.

Jsou to klienti pracovnich uradt, navstévnici
rekvalifikacnich kurzl, osoby nezneuzivajici
socialnich podpor.




Ritualiste

Jsou modifikaci konformistd v situaci, ktera neskyta
realnou sanci na uspech.

Lidé se vzdavaji nadéje na vyssi Uroven

Ale dodrzuji ritualy spojené s hledanim prace (zejména
dochazeni na urad prace).

Stejné jako konformisté nezneuzivaji systéem socialnich
podpor.




Fatalisticka kultura

Citi se odevzdani svemu osudu (ktery je
vysledkem vneJS|ch sil.

Izoluji se a uzaviraji

Zcela zavisli na systemu socialnich podpor (popr.
charitativnich orgamzau)

Vnimaji to jako néco samozFejmého pFirozeného

Vyznacuji se rezignaci (situace, ze ktere neni
uniku, jediné unik z reality)




Individualisticka kultura

Konkuruji hlavnimu proudu
ale snazi se vyuzivat jejich norem

Praci vnimaji pouze jako cestu k dosazeni urcite
urovne spotreby

Pohybuji se v socialnich sitich

Dlraz je kladen na svobodu a volny cas

Nejsou vystaveni socialnimu tlaku vyvijenemu na
nezamestnané

Patri sem nezamestnani, kteri jsou oznacovani
jako podnikavi a kalkulujici..




Podnikavi a kalkulujici

Podnikavi
Stale aspiruji na vyssi Uroven spotreby, usiluji o hledani
regulérniho zameéstnani, ale prijmy si zajiSt'uji i mimo oficialni
trh prace.

Kalkulujl'ci
Svoji uroven spotreby si snazi udrzet kalkulaci se systémem riznych
socialnich podpor a jinych alternativnich prijmd,jejichz zdrojem je stat.

Tyto osoby o ziskani zamestnani neusiluji nebo je odkladaiji.

Vavreckova (1998) uvadi, ze existuje skupina osob a domacnosti,
jejichz prevazujicim prljmem jsou dlouhodobe socialni davky. Tyto
rodiny maiji jiz pro racovanou ,nekdy i po leta uplatiovanou strategii
vedouci k maximalizaci prijm& bez vykonu legalni pracovni Cinnosti.




Autonomni

velkym odklonem od hlavniho proudu spoleénosti

svébytnou filozofii zivota, v niz je vysoce cenena
nezavislost a nekonzumni zpUsob Zivota.

Zamestnani nehledaji

svoje potreby prizptsobuji svym financnim moznostem.
Prilezitostné prijimaji jednorazové prace.

K teto kulture patfi bezdomovci, bohéma, nekonformni

osoct|>y zijici v komunitach, lidé veénujici se dobrovolné praci,
studiu




Potize byvalych nezaméstnanych na
novem pracovisti

» Pretrvavani zdravotnich potizi — Unava, deprese, potize
spanku

Pani Marta (53 let, zakladni vzdeélini, CID - onemocnéni
kKloubni): Kdyz jsem nastoupila do chrdregnd stolarske® dilry,
prond mésic jserm byla hrozné wnavend. Pracufi na 6 hodin

a prevciEng wiklizim. Kdyz jsem prisla z prdce, jen jsem lehla
a spala aF do dalsho dne. Ted jsem v dilng osmy mésic a je
to mnohem lepst”

» Zvysena podeziravost a nedlvéra (obava z opétovné ztraty
zamestnani

» Pretrvani pocitu osobniho neuspéchu, pochybnosti o
vlastnich schopnostech.




Pan Radim (41 let, vwwufeny éalounik, CID - omezeni prace
v nepriznivych kKlimatickych podminkiach a omezeni hvbnos-
ti lewt nohy):  Mistr mi dal za kol vyortat diny do psacich

stolit noa Srouby. Prdel mi vygsvédil. Pripadalo mi, Ze 1o
zolddme Keyz mistr odegel, znefistél jsem. Nic jsem nevyur
tal Dostal jsem strach, abych to neziazil a Sel jsem pre
miluit jindho zaméstnance, af to udéld za mé.”

» Snaha navenek ,,zapadnout”;
uprednostnovani hodnot preziti a bezpeci
pred vlastnimi zajmy, uspéchy a
postavenim.




Politika zameéstnanosti




Politika zaméstnanosti

,soubor opatreni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou
rovnhovahu na trhu prace a pro efektivni
VYUiitI’ pracovnl'ch sil® (Vinkler, Wildmanova)

Snaha o vytvoreni rovnovahy mezi pracovni
SabD

APZ a PPZ




Zamereni politiky zameéstnanosti

na rozvoj infrastruktury trhu prace

podporuje tvorbu novych pracovnich mist a
pracovnich ¢innosti zameéruje se na zvyseni
adaptibility pracovni sily

podili se na zabezpeceni zivotnich podminek




Cile PZ
Cile APZ

Podporit aktivni pristup osob pri hledani zamestnani

prostrednictvim UP a agentur prace zprostredkovavaji
iInformace o volnych pracovnich mistech a o uchazecich o
zamestnani

Podporuji vznik novych pracovnich pFiIeiitostl’

Podporuji adaptabilitu uchazect o praci prostfednictvim
rekvalifikaci

Cile PPZ

Zabezpecem nezaméstnanym osobam pri ztraté
zamestnani.

Kompenzace ztraty pracovniho obdobi.




Podpora v hezameéstnanosti

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchazec o
zamestnani, ktery:

vykonaval v délce alespon 12 mésict v rozhodném obdobi (tj. posledni
3 roky pred zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani) predchozi
zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, které zakladaji povinnost
odvadét pojistné na dlichodové poijiSténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti

pozadal Urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazect o
zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezamestnanosti

ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni
pozivatelem starobniho dfichodu.




Nahradni doba

pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci

pobirani plného invalidniho diichodu

vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby

vykonu civilni sluzby

osobni péece o dite ve veku do 4 let nebo o dite ve veku do 18 let, je-li
dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici mimoradnou peC|

osobni pece o prevazne nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo

castecne bezmocnou fyzickou osobu starsi 80 let, pokud s uchazecem

o zamestnani trvale Zije a spolecne uhrazuji naklady na sveé potreby;

C?/to podminky se nevyZaduji, jde-li osobu, ktera se pro ucely
tichodového pojisténi povazu1e za osobu blizkou

vykonu dlouhodobe dobrovolnicke sluzby v rozsahu prekracujicim v
priméru alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu na zakladé smlouvy
dobrovolnika s vysilajici organizaci, ktere byla udelena akreditace
Ministerstvem vnitra

soustavné pripravy na budouci povolani (max. v délce 6 mésicd).




Podpurci doba

do 50 let véku - 6 mésicl
od 50 do 55 let véku - 9 meésicl
nad 55 let véku -12 meésicd.

(Podpora pri rekvalifikaci se zasadné
poskytuje po celou dobu rekvalifikace.)




Vyse podpory

Podpora v nezamestnanosti se stanovi v prvnlch trech meésicich ve vysi
50 % a po zbyvajici dobu ve vysi 45 % primérného mésicniho Cistého
vydelku, kterého uchazeC o zamestnani dosahl ve svém poslednim
oncenem zameéstnani, posledniho vymeérovaciho zakladu
prepocteneho na 1 kalendafni mesic, pokud uchazec o zameéstnani
naposledy vykonaval samostatnou vydelecnou cinnost.

(Procentni sazba podpory pri rekvalifikaci Cini 60 % primérného
mesicniho Cistého vydelku nebo vymerovacmo zakladu.)

Vyse podpory v nezameéstnanosti vsak neni neomezena. Maximalni
vyse podpory v nezameéstnanosti ¢ini 11,389 K¢, pokud byla zadost o
podporu podana po 1. lednu 2008, pak Cini 12. 250 K& Nejvyssi
podpora pfi rekvalifikaci cini 12. 763 K¢; pokud byla rekvalifikace
zahajena (obcan ji nastoupil) po 1. lednu 2008, pak Cini 13.728 KC.




V pripade kdy:

doba predchoziho zamestnani je splnena zapoctenim
nahradni doby zameéstnani a tato doba byla posledni
zapocitatelnou dobou

uchaze€ o zaméstnani bez svého zavinéni nemuze osvedcit
vysi vydelku nebo vymerovaC|ho zakladu

u uchazece nelze stanovit primérny vydélek nebo
vymerovaci zaklad

podpora v nezaméstnanosti Cini

o dobu prvnich 3 mésict 2.357 K¢
no zbyvajici dobu 2.160 K¢

a od 1. ledna 2008 Cini

po dobu prvnich 3 meésict 2.535 K¢
po zbyvajici dobu 2.324 KCc.




Podpora — Velka Britanie

Narok na podporu ma ten, ktery nejméne po dobu
39 tydnt odvadél socialni pojisténi

Vyse podpory:

obcaneé starsi 25 let - tydné 82 EUR — 2.270,- KC
(9.080,- K&)

18)— 24 let - tydné 65 EUR — 1.800,- K& (7.200,-
K¢

Mladez ve veku 16-17 let 50 EUR — 1.385,- K¢
(5.540,- K&)

Narok na podporu — 182 dnd.




Podpora - Polsko

Narok na podporu ma kazdy obcan, ktery beéhem
poslednich 18 mésicl radné odvadél socialni
pojisteni.
Vyse podpory:
80 % (1-5 let pojisteni)
100 % (5- 20 let pojisteni)
120 % (20 a vice let pojisteni)
Vymeérovaci zaklad 105 EUR
Délka podpory — zavisla dle regionu (6 — 18 mésicl)




Podpora - Nizozemi

Narok na podporu ma ten, kdo behem
poslednich 39 tydnt minimalné po dobu 26
tydnd radné odvadeél socialni pojistéeni.
Vyse podpory 70 % minimalni mzdy

Délka naroku:

6 mésict — 5 let (zavisla na délce odvadeéeni
pojisteni)

Abvsql\{)enti skol maji narok na podporu 6
mesicd.




Podpora - Némecko

Narok ma obcan, ktery béhem poslednich tri let
minimalné po dobu jednoho roku radné odvadél
socialni pojisténi

Vyse podpory:

67 % (bezdétni 60 %)

Maximalni vymeérovaci zaklad cini 5 150 EUR a 4
350 EUR v byvaléem NDR

Délka pojisténi

6 — 32 mésicl (starsi jsou zvyhodnéni)




Pravni uprava

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamestnanosti
Zéakonik prace, zakon €. 262/2006

Vyhlaska MPSV ¢&. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecu
o0 zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci
zameéstnancu

Narizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na
vytvareni pracovnich mist a hmotneé podpore rekvalifikace
nebo Skoleni zaméstnancu v ramci investicnich pobidek,
Zména: 578/2004 Sb., 338/2000.

Vyhlaska 518/2004 Sb., Zména: 507/2005 Sb., vztahujici
se k osobam zdravotné postizenym.

Vyhlaska 524/2004 Sb., o akreditaci zarizeni k provadeni
rekvalifikace uchazecu o zaméstnani a zajemcu o
zamestnani




Statni sprava v oblasti statni politiky
zamestnanosti

Ministerstvo prace a socialnich veci (MPSV)
a Ufady prace (UP).

UP jsou zemnim organem statni spravy s
pravni subjektivitou, jejiz nadrizenym
organem je MPSV. Postaveni vymezeno
zr1zovaci listinou a statutem, nepodleha zapisu
do obchodniho rejstriku.




Cile aktivni politiky zameéstnanosti

Prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
pracovnim trhu, zejména snizovanim nakladld na hledani
zameéstnani

Prerozdéleni nezameéstnanosti ve prospech nejvice
ohrozenych skupin

Umozneni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s
|:>racovn|m trhem pri jeho delSim preruseni a ochrana
idského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych

Prevence socialni exkluze a prevence zhorsovani celkové
kvality zivota nezaméstnanych




Typy programu APZ podle jejich
o[

Programy orientované trhem (na stranu

poptavky) — prizplsobovani pracovni sily, na

nedostatek kvalifikace

Programy orientovane klienty (na stranu

nabidky) — individualni predpoklady a

potreby nezaméstnanych




Typy opatreni APZ

Podle Sirovatky [2006:39] Ize rozliSit pét zakladnich typl
programdi:

Rekvalifikacni opatreni,
Aktivace,

Programy tvorby pracovnich mist, 1ze rozdélit na
tvorbu pracovnich mist: ve verejném sektoru, v
soukromém sektoru a ve formé pomoci zacinajicim
podnikateltim;

Preventivni opatreni;
Konzultacni cinnost a poradenstvi.




Faktory ovlivhujici efektivhost APZ

dostatecny rozsah aktivnich opatreni
vhodna struktura aktivnich opatreni

predevsim roste vyznam opatreni u
strukturalni slozky nezamestnanosti

vhodna cilenost aktivnich opatreni
dostatecna kvalita aktivnich opatreni




Soucasti opatreni APZ

Poradenstvi

Podpora zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim (cast 3)

Cilené programy k reseni nezaméstnanosti § 120




Verejneé prospesnée prace
c) VEREINE PROSPESNE PRACE § 112 ZoZ

jsou Casoveé omezené

pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbe verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari
zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicd, a
to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazeci o zaméstnani

prispevek Ize poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych
nakladl na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné pojistného
na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméestnanosti a pojistného na
vseobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z
vymerovaciho zakladu tohoto zaméstnance.




Rekvalifikace uchazect

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nove kvalifikace a zvyseni,
rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vCetné
jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro ﬁracovm' uplatnéni fyzické
osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Akreditace MSMT

Specificka rekvalifikace (pouzivany nejcasteji — zamereni na
konkretni vykon pracovniho mista

Nespecificka rekvalifikace — obecne napomahaji k vyssi
zamestnatelnosti uchazece

W/ n/

Rekvalifikace — staze — praktické zkusenosti absolventtiim




Rekvalifikace zameéstnanci

Rekvalifikace mize byt provadéna i u zaméstnavatele v
zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancu.

Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na zakladé dohody
uzavrene mezi zamestnavatelem a zamestnancem.

O rekvalifikaci zaméstnancl spocivajici v ziskani, zvyseni
nebo rozSireni kvalifikace mlze Grad prace uzavrit se
zamestnavatelem dohodu.

Pokud je rekvalifikace zaméstnancll provadéna na zakladé
dohody s uradem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo
rekvalifikacnimu zarizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zaméstnancl zajist'uje, Uradem prace hrazeny
naklady rekvalifikace zaméstnancl a naklady s ni spojené.




Spolecensky ucelna pracovni

mista

SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA § 113 ZoZ

jsou pracovni mista, ktera zameéstnavatel zrizuje nebo
vyhrazuje na zakladeé dohody s Uradem prace a obsazuje je
uchazeci o zamestnani, kterym

nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem:;
spolecensky Ucelnym pracovnim mistem je i pracovni
misto, ktere zridil po

dohodé s uradem prace uchazecC o zameéstnani za
ucelem vykonu samostatné vydelecneé cCinnosti

ma-li byt zrizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Urad prace
povinen vyzadat si vypracovani odborneho posudku




Spolecensky ucelna pracovni

mista

Mira nezaméstnanosti v
kalendarnim mésici
predchazejicim dni podani zadosti
o prispévek - okres x Ceska
republika

Maximalni vysSe prispévku na
zfizeni jednoho SUPM , max.
10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody

Maximalni vysSe prispévku na
zfizeni jednoho SUPM pfi vice
nez 10 pracovnich mistech na
zakladé jedné dohody

MN v okrese <v CR

étyfnasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku

Sestinasobek primérné mzdy v
narodnim hospodafrstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku

MN v okrese = nebo > v CR

Sestinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi za
prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku

osminasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku




Spolecensky ucelna pracovni
mista

Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelneho
pracovniho mista

muUze byt poskytovan az do vyse vyplacenych mzdovych
nakladl na zaméstnance prijatého na vyhrazené pracovni
misto, vCetne pojistného na socialni zabezpeceni a statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odved| z
vymeérovaciho zakladu tohoto zaméstnance

prispévek mize byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicd,
Prijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece o
zaméstnani uvedeného v odst. 1 pism. a), b), c) a f), mlze byt

prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu.




Preklenovaci prispevek

Preklenovaci prispévek mtze Urad prace na
zaklade dohody poskytnout osobe samostatne
vydelecne cCinn€, ktera prestala byt uchazecem o
zamestnani a ktera ziskala prlspevek na
spoledensky Gcelné pracovni misto (SVC).

Prlspevek Ize poskytnout nejdele na a’obu 3
meésicl v mesicni vysi 0,12 nasobku prumerne
mzdy v narodnim hospodarswl za prvni az treti
ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla uzavrena
dohoda.




Prispévek na dopravu

PRISPEVEK NA DOPRAVU ZAMESTNANCU § 115 ZoZ

prispévek mlize urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzavrené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu
svych zaméstnancll do zaméstnani a ze zaméstnani v pripadech, kdy
hromadnymi dopravnimi

prostredky prokazatelné neni provozovana doprava vibec nebo v
rozsahu odpovidajicim potrebam zameéstnavatele

prispévek muze byt poskytnuti v pfipadé, kdy zaméstnavatel zajistuje
dopravu svych zaméstnancl s tézSim zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi
dopravnimi prostredky

prispévek se poskytuje maximalné ve vysi 50 % naklad{ vynalozenych na
dopravu zameéstnanc(

u zvlastni dopravy zaméstnancl s tézsSim zdravotnim postizenim se prispévek
poskytuje ve vysi 100 % nakladd.




Prispévek na zapracovani

Prispévek muze Urad prace poskytnout
zamestnavateli na zakladé s nim podepsané
pisemné dohody, pokud zaméstnavatel
prijima do pracovniho poméru uchazece o
zamestnani, kterému urad prace vénuje
ZVySenou peci

Nejvyse 3 mésice

Nejvyse polovinu minimalni mzdy




Prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky
program

prispévek mize Urad prace poskytnout zaméstnavateli na
zakladé s nim uzavrené dohody, pokud zaméstnavatel
prechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto dlivodu
nemUzZe zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby

prispévek lze poskytovat na castecnou uhradu nahrady
mzdy, ktera zaméstnanctim prislusi podle pracovnépravnich
predpist

prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mésicl
mésicni prispévek na jednoho zameéstnance muze Cinit
nejvyse polovinu minimalni mzdy




Investicni pobidky

Investi¢ni pobidky zacaly byt v CR poskytovany investorfim od roku
1998. Jsou realizovany MPSV, MPO a Agenturou na podporu podnikani
a investic CzechInvest.

Investicni pobidky, jako jeden z nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti,
jsou urcene pro zamestnavatele, kteremu bylo vydano rozhodnuti o
prislibu investicni pobidky. Investicni pobidky v gesci MPSV jsou
poskytovany v souladu se zakonem C.72/2000 Sb., o investicnich
pobidkach, ve znéni pozdé&jSich predpist, ktery upravuje vSeobecné
podminky a zakona €.435/2004 Sb., o zamestnanosti a narizeni vlady
C.115/2004 Sb., v platnem zneni a narizeni €.578/2004 Sb., o hmotne
podpore na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpore
rekvalifikace a skoleni zaméstnancil v ramci investi¢nich pobidek.

MPSl/ ma ve své gesci dve z péti investicnich pobidek — podporu tvorby

novych pracovnich mist a poaporu skoleni a rekvalifikace novych
zamestnancd.




Prostrednictvim investicnich pobidek, jako
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, na
zakladé rozhodnuti o prislibu investicni
pobidky, se hmotné podporuije:

vytvareni novych pracovnich mist,

rekvalifikace nebo skoleni novych
zamestnancd.




Cilené programy

» Celostatni cilené programy zamestnanosti

» Program na podporu obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotnéeho investicniho majetku
Program na podporu obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotneho investicniho majetku, ktery
slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim.




Regionalni cilené programy

2006 43 regionalnich cilenych programd, v roce 2007
zadny novy

Zavazky z jiz schvalenych programt 170 mil K¢
MPSV




Zamestnavani osob se zdravotnim
postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovnl’ rehabilitaci.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamerfena na ziskani a udrzeni
vhodného zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na
zaklade jeji Zadosti zabezpecuji Urady prace a hradi naklady S ni
Spojeneé.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejmena poradenskou cinnost
zamerenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jine vydelecne
cinnosti, teoretickou a praktlckou pripravu pro zamestnani nebo jinou
vydelecnou c¢innost, zprostfedkovani, udrzeni a zmeénu zamestnani,
zmenu povolani a vytvarem vhodnych podminek pro vykon Zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti.

UP sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji
zdravotni zpUsobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydélecnou cinnost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na
trhu prace;




Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zamestnavatelem
pro osobu se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s
uradem prace, Chranené pracovni misto musi byt provozovano po
dobu nejméne 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni
chranéneho pracovniho mista mlze poskytnout Urad prace
zamestnavateli prispévek.

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim mdize ¢init maximalné osminasobek a pro osobu
s tézSim zdravotnim postizenim maximalné dvanactinasobek priimérné
mzdy v narodnim hospodarstvi

Vytvari-li zamestnavatel na zaklade jedné dohodK s uradem prace 10 a
vice chranénych pracovnich mist, mtze prispévek na vytvoreni jednoho
chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim Cinit
maximalné desetinasobek a pro osobu s tézSim zdravotnim postizenim

maximalné c¢trnactindsobek vyse uvedené primérné mzdy.




Chranéna pracovni dilna

Chranéna pracovni dilna je pracovisteé zamestnavatele, vymezené na zaklade
dohody s uradem prace a prizplsobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérnem rocnim prepocteném poctu zaméstnano
nejméne 60 % téchto zaméstnancgi.

Chranena pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejmene 2 let ode
dne sjednaneho v dohode. Na vytvoreni chraneéne pracovni dilny poskytuje
Urad prace zaméestnavateli prispevek.

Prispevek na vytvorem chranéné pracovni dilny mdze maximalné cinit
osminasobek primeérné mzdy na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni
dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactinasobek této
mzdy na pracovni misto pro osobu s tézsim zdravotnim postlzenlm

Vytvari-li zamestnavatel na zaklade jedné dohody s uradem prace 10 a vice
pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, mlze prispévek na vytvoreni
jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim Cinit maximalné
desetinasobek a pro osobu s teZS|m zdravotnim postizenim maximalné
ctrnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.




Prispévek na podporu zamestnavani
osob se zdravotnim postizenim

Zamestnavateli zamestnavajicimu vice nez 50 % _0sob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje
prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.

Prispévek nalezi zameéstnavateli mesicnée ve vysi skutecne vynalozenych
mzdovych nakladl na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vcetne pojistneho na socialni zabezpeceni a prispevku na
statni polltlku zamestnanosti a pojistneho na verejne zdravotni
pojisteni, ktere zamestnavatel za sebe odved| z vymerovaciho zakladu
tohoto zamestnance, nejvyse vsak
a) 9 000 K¢ za kazdou zam&stnanou osobu s t&&im zdravotnim
Bostlzenlm

) 6 500 KC za kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim
postizenim




Povinnosti zamestnavatell

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnlm pomeéru jsou povinni
zamestnavat osoby se zdravotnim postlzenlm ve vysi povinneho podilu téchto
osob na celkovém poctu zaméstnancli zameéstnavatele. Povinny podil Cini 4 %.

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeru,

b) odebiranim vyrobku nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice
nez 50 % zameéstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
zadavanim zakazek témto zaméstnavatel&im nebo odebiranim vyrobku
chranénych pracovnich dilen provozovanych obCanskym

c) odvodem do statniho rozpoctu,

VySe odvodu 2,5 nasobek priimérné mzdy za kazdou osobu se ZP




Ucinky APZ

Dopady na zaméstnanost (primé/neprime)
Ucinky snizujici efekt programt — mrtva vaha,
substituce, vytlaceni (strategie — cilenost,
aditivnost)




Vydaje PZ v roce 2007




Zamereni APZ v roce 2007

minimalné 25 % fyzickych osob podporovanych nastroji a
opatrenimi APZ patri do rizikove skupiny mladi do 25 let a
absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspésném
ukoncCeni studia, nejdéle vsak do 30 let veku,

20 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatrenimi
o rizikové skupiny starsi 50 let veku,

APZ patri @

30 % fyzickych osob pod

APZ patri @

0 rizikové sku

porovanych nastroji a opatrenimi

niny dlouhodobé nezaméstnanych

— do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych jsou zahrnuti
uchazecCi o zamestnani, kteri jsou vedeni v evidenci uradu

prace déle

nez 6 mesicl;




Struktura vynalozenych prostredk
na APZ

20 % na rekvalifikace, poradenske cinnosti a
pracovni rehabilitaci,

35 % na zrizeni a vyhrazenl spolecensky ucelnych
pracovnich mist,

25 % na vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci
vereJne prospesnych

praci,

10 % na vytvoreni a provoz chranenych
pracovnich mist a chranénych

pracovnich dilen,
10% - ostatni;




Vydaje na APZ

7 mid. Kc,

VyssSi primeérna podpora, vyssi podil
uchazecl s podporou

Na APZ cca 5,7 mid. K¢, rdst o 7 % (2006)

2,1 mld prispévek zaméstnavatellim
zamestnavajicim vice nez 50 % osob se ZP




Vydaje na SPZ

2006 2007
—_ . | Podil na - _ Podil na
v tisicich K¢ HDF v %) v tisicich Ké HDP v %)
Vydaje na SPZ 14 202 321 0,44 15072 241 0,42
Votom:
Podpory v nezameéstnanosti (PvN) 7307 521 0,23 015755 0,20
Podil PyN na SPZ v % 21.9 X 46,5 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 2 300675 0,16 D673 321 0,16
Podil APZ na SPZ v % 373 X 376 X
Podpora zaméstnavani OZP -
pFispévek dle ZoZ 1410 551 0,04 2187 432 0,06
Podil podpory zaméstnavani OZP 9.9 X 14.5 X
Insolvence 183 573 0,01 196 032 0,01
Podil insolvence na SPZ v % 1.3 X 1.3 X
*) Udaje o HDP v r. 2006 a 2007 jsou odvozeny od ttvrtletnich odhadd HDP (zdroj: CSU)




Struktura pouzitych nastroju APZ

Poéty

vytvorenych

mist k 31

A2.

Poéty
vytvorenych
mist od pocatku
roku
(do 31.12.)

Poéty
podpoienych
osob
k 31.12.

Poéty
podporenych
osob
od poéatku roku
(do 31.12.) ™)

Cerpani fin.
prostiedku
od pocatku roku
(v tisicich Kg) (do
31.12))

2006

2007

2006 | 2007

2006

2007

2006 | 2007

2006

2007

VPP

7175

4 491

17142 11747

5377

3292

18011 12374

899 293

684 989

SUPM

20476 (1

2 869

25131 16094

19 541

12 192

25417 [ 16706

1071803

867 971

ChPD a ChPM -
vytvoreni *)

2487

2093

1179 624

2131

1848

1 606 12384

96 745

47 822

ChPD, ChPM - provoz®)

x

x

x x

9 275

9705

9608 | 8235

220474

185 925

Preklenovaci prispévek

x

x

x x

343

239

1234 898

8 167

6 288

Prispévek na
Zapracovani

x

x

x

42

25

193 156

1580

1425

Prispévek na dopravu

2 085 1350

6 041

4 563

Prechod na novy
podnik. program

X 92

50

271

Rekvalifikace

357 299

269 288

Pracovni rehabilitace

1654

1943

Investiéni pobidky ™)

1048 236

1190 421

Cilené programy podle
18120 ZoZ

217 265

235 924

Programy ESF

1277 664

2100 517

Ostatni ™)

94 399

75972

Celkem

5 300 675

5673 321




Rekvalifikace

Rlst poctu ucastnikd o 7,4 % (63 417)
Nejvyssi ucinnost specifické rekvalifikace
269 mil K¢ (6,4 % vsSech prostredkl APZ)

Nizké naklady na 1 uchazece 4.208,- KC
(9.702,-)

Moravskoslezsky kraj 22,4 % prostredkd,
Ustecky 18,7 %




VPP

Vytvoreno 11 747 mist, pokles poctu mist i
financnich prostredkl

Nejvice Ustecky kraj




SUPM

16 094 mist
20,8 % prostredkt APZ
Moravskoslezsky a Ustecky kraj




Vyhodnoceni APZ v roce 2007

30 % dlouhodobe nezamestnanych) ---
primeér 44,7 %, 8 UP pod stanovenou

hranici
20 % u starsich 50 let ---- 24 UP pod,
primeér 21,8 %

25 % uchazecl mladsich 25 let — nejhlre
splnitelny, pro rok 2008 snizen na 5 %




