Seznam studentu na cviceni utery 17:10 — 18:40

C. Jméno skupina  rozhodovani ovliviiovani
1. Borovsky Kamil 1 1 1
2. Hlobejova Lucia 4 2 2
3. Jakubova Martina 1 3 3
4, Jur¢a Lukas 4 4 4
5. Kachel Martin 3 5 5
6. Mikulaskova Pavla 2 6 6
7. Onderkova Mirka 3 7 7
8. Patockova Irena 2 8 8
9. Pospichalova Lenka 4 9 9
10. Svobodova Katefina 2 10 10
11.  Svéda Petr 3 11 11
12. Tenorova Lenka 4 12 12
13. Tlusto$ Jaromir 1 13 13
14. Toman Karel 2 14 14
16. Veéntusova Michaela 1 15 15
17. Vinklarkova Bara 1 16 16
18.  Zakova Eliska 3 17 17
19.  Sevéik Vit 1 18 18
20. Bartesova Martina 4 19 2
21.  Cechovska Kristyna 2 20 5
22. Hlavacova Klara 3 2 8
23. Osi¢kova Simona 2 5 9
24, Vesela Nina 4 8 11

Podminky hodnoceni cvi€eni:
Kazdy student vypracuje prezentaci v ppt formatu dle rozpisu na téma

1. organizovani

2. rozhodovani

3. motivace a vedeni
Za kazdou prezentaci obdrzi max. 2 body v piipadé splnéni pozadavku na prezentaci. 0 bodu
bude pfidéleno za nezvladnuti tématu nebo jeho neti¢asti. Maximalni pocet dosaZzenych bodl
za prezentace je 6 bodu.
Pro splnéni podminek cvic¢eni musi student dosdhnout alesponi 3 bodl ze vSech prezentaci a

alespon 1 bod za kazdou prezentaci.



Prezentace jednotlivych skupin v terminech cviceni z Managementu — utery 17:10 — 18:40

Tyden skupina téma
1. piedstaveni -
2. 4 organizovani
3. 3 organizovani
4. 1 organizovani
5. 2,5 organizovani
6. 4 rozhodovani
7. 3 rozhodovani
8. 1 rozhodovani
9. 2 rozhodovani
10. 4 ovliviiovani
11. 3 ovliviiovani
12. 1 ovliviiovani
13. 2 ovliviiovani
II. ROZHODOVANI

1. Podstata rozhodovani

2. Organizacni stranka rozhodovani

3. Individualni rozhodovani

4. Kolektivni rozhodovani

5. Ptiprava rozhodnuti

6. Procesni stranka rozhodovani

7. Faze definovani

8. Faze analyzovani

9. Faze generovani

10. Faze klasifikace

11. Faze hodnoceni
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. Rozhodovani v podminkach jistoty

. Rozhodovani v podminkach rizika

. Rozhodovani v podminkach nejistoty

. Vice-etapové rozhodovaci procesy

. Administrativni model rozhodovani

. Racionalné-ekonomicky model rozhodovani
. Rozhodovaci problém

. Programovatelné rozhodnuti

. Neprogramovatelné rozhodnuti
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I11. Ovliviiovani

Motivacni teorie — vymezeni, popis, vyznam, ditvody pouziti v managementu

Teorie hierarchie potieb

Teorie dvou faktort

Teorie o¢ekavani

Teorie spravedlivé odmény
Ocenéni prace

Podminky prace

Préce

Vedeni, vymezeni, popis, vyznam
Zdroje moci vedouciho

Teorie X aY

Zakladni typy stylu vedeni

Teorie manazerské miizky (teorie klasifikacni sit¢)
Vidcovstvi (Leadership)

Vztahové chovani

Situacni teorie F. Fiedlera
Komunikace, vymezeni, sméry, sité
Rizeni versus vedeni



