Osnova prednasek

Predmét Abeceda mzdovych systému
Podzimni semestr 2009
Rozsah predmétu: V2

Prednasky budou probihat od 2. do 8. tydne
VYuky, seminare kazdy tyden v semestru.



e Zakladni pracovnepravni pojmy.
Osobni evidence a ochrana osobnich
dat.




e Odmenovani — spolecna pravidla pro
poskytovani mzdy a platu, minimalni
mzda. Srazky ze mzdy.




3. téma

e Zdravotni pojisteni — volba zdravotni
pojistovny, platci, povinnosti, doklady.
Pojistné na socialni zabezpeceni —
zejména nemocenské a duchodové
pojisteni.
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4. téma

Problematika zdanéni pfijmu ze
zavislé ¢innosti a funkénich pozitku
— zdanitelna mzda, prokazovani slev a
nezdanitelnych casti zakladu dane,
rocni zuctovani zaloh na dan.




e Prehled software pro
personalistiku a
vypocet mezd.

e Prezentace
dostupneho
programového
vybaveni




6. téma

e Mzdovy system podniku — stanoveni
mzdy, projekt a nastroje tvorby
mzdového systemu. Hodnoceni prace
— sumarni a analyticke metody, pr@‘gd

do mzdoveého tarifu.
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Mzdoveé formy — Casova, ukolova a
smluvni mzda, jednorazova mzdova
zvyhodneni. Kvantifikace pracovniho

vykonu — normy spotreby prace,
ergonomicke normy.
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Dalsi zdroje informaci

e Casopisy: Mzdy & Personalistika v praxi,
Mzdova ucetni, Prace a mzdy
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Ukonceni predmetu

Pozadavky k uspesnemu ukonceni predmetu:
1) prezentace a odevzdani seminarni prace,
2) 2 pisemné testy (prubézny a zavérecny).

Predmét je ukonCen ustni zkouskou, do jejihoz
hodnoceni vstupuje poc€et bodu ziskanych
za zaverecny test a seminarni praci.




