Mzdovy systém podniku upravuje mzdovy predpis. Jednotlivym kategoriim pracovnikll jsou
mzdy pfiznavany podle téchto pravidel:

e Generalni feditel: Zakladni slozkou je smluvni mzda, nadstavbova slozka je
stanovena podilem na zisku a dle plnéni kriterii hodnoceni (viz kap. 7.4).
Nadstavbova slozka mlzZe ¢init nejvySe 100% zéakladni slozky. Vysi zakladni a
nadstavbové slozky mzdy stanovi predstavenstvo.

e Odborni teditelé a feditel¢ divizi: Zakladni slozkou je smluvni mzda, nadstavbova
sloZka je stanovena podilem na zisku a dle plnéni kriterii hodnoceni. Nadstavbova
slozZka mlZe cinit nejvySe 80% zadkladni slozky. VySi zdkladni slozky mzdy
stanovi predseda predstavenstva na navrh generalniho feditele, vysi nadstavbové
sloZky stanovi generalni feditel.

e Ostatni manaZzefi: Zakladni sloZzkou je mzda podle mzdového piedpisu. Jeji vysi
stanovi generalni feditel. Ve vyjimecnych piipadech miize byt pfizndna smluvni
mzda na zékladé¢ rozhodnuti ptedsedy predstavenstva ucinéného na ndvrh
generalniho feditele. Nadstavbova slozka je stanovena dle plnéni kriterii
hodnoceni. Muze Cinit nejvySe 60% zakladni slozky. Vysi nadstavbové slozky
stanovi pfimy nadfizeny.

e Pracovnici prodeje: Zakladni slozkou je mzda podle mzdového ptedpisu. Jeji vysi
stanovi generalni feditel. Ve vyjimecnych ptipadech mize byt pfiznana smluvni
mzda na zdkladé rozhodnuti predsedy predstavenstva ucinéného na ndvrh
generalniho teditele. Nadstavbova slozka je stanovena provizi z prodeje a dle
plnéni kritérii hodnoceni. Muze cinit nejvySe 100% zakladni slozky. Vysi
nadstavbové slozky stanovi ptfimy nadtizeny.

e Pracovnici technickych profesi: Zakladni slozkou je mzda podle mzdového
predpisu. Jeji vysi stanovi generalni feditel. Ve vyjimecnych piipadech mize byt
pfizndna smluvni mzda na zaklad¢ rozhodnuti predsedy predstavenstva u¢inéného
na navrh generalniho feditele. Nadstavbova slozka je stanovena dle plnéni kritérii
hodnoceni. Muze Cinit nejvySe 80% zakladni slozky. Vysi nadstavbové slozky
stanovi pfimy nadfizeny.

e Pracovnici administrativnich profesi: Zakladni slozkou je mzda podle mzdového
ptedpisu. Jeji vysi stanovi generalni feditel. Nadstavbova slozka je stanovena dle
plnéni kritérii hodnoceni. Miuze CdCinit nejvySe 40% zakladni slozky. Vysi
nadstavbové slozky stanovi ptimy nadtizeny.

e Pracovnici délnickych profesi: Zakladni slozkou je ¢asova mzda podle mzdového
ptedpisu. Jeji vysi stanovi generalni feditel na zaklad€ navrhu feditele divize, popf.
jiného manazera piimo podiizené¢ho generalnimu fediteli. Nadstavbovou slozkou
je prémie stanovend zejména dle kvality vysledkd prace, popt. dalSich kritérii



hodnoceni (Gspory rezijnich nakladd, plnéni terminti apod.). Mlze Cinit nejvyse
40% zékladni slozky. Vysi nadstavbové slozky stanovi piimy nadfizeny. Pokud
dé€lnici pracuji ve vyrobnim tymu, pfiznava se prémie tymu jako celku, rozdéleni
na jednotlivé délniky provadi piedak po projednéni se ¢leny tymu. Pracovnikiim
d€lnickych profesi nalezi ptiplatky za praci piescas, o sobotach, ned¢€lich a statnich
svatcich, za praci v noci, za praci ve zdravi Skodlivém prostfedi a dalsi pfiplatky.
Podrobnosti stanovi mzdovy piedpis.

Kazdy vedouci odpovida za ¢erpani mzdového fondu, ktery je pfidélen pro jeho utvar. Po
metodické strance peCuje o mzdovy systém oddéleni mezd, které rovnéz provadi mzdové
analyzy, jejichZ vysledky, spolu s navrhy na opatieni, predklada persondlnimu fediteli.

Mzdovy systém se kazdoro¢né aktualizuje v ramci kolektivni smlouvy.



