Ohrozene skupiny na
trhu prace



Osobami se zdravotnim postizenim podle 67
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
jsou fyzické osoby, které jsou:

[ organem socialniho zabezpeceni uznany plne
invalidnimi (osoby s tezsim zdravotnim
postizenim),

[ organem socialniho zabezpeceni uznany
castecne invalidnimi,

© rozhodnutim uradu prace uznany zdravotné
znevyhodne.



Evidence uchazecu se ZP

[~ UP vede evidenci osob se zdravotnim
postizenim

[ Pravo na pracovni rehabilitaci

[=: Individualni plan pracovni rehabilitace

[ Po dobu pripravy k praci nalezi uchazeci
podpora pri rekvalifikaci.



Chranene pracovni misto

> musi byt provozovano po dobu nejmene 2 let.

[=: Prispevek je poskytovan na vytvoreni
chraneneho mista.

2 Maximalne osminasobek a pro osobu s tézsim
zp 12ti nasobek prumérné mzdy v nh (10 a vice
mist, 10ti nasobek a 14ti nasobek).

[= | v pripade samostatné vydelecnée Cinnosti.

[=: Prispevek na casteCcnou uhradu provoznich
nakladu CHM, 3 nasobek prumérné mzdy/1 rok



Chranéna pracovni dilna

[ Zamestnano nejméne 60 % osob se ZP

=2 Musi byt provozovana nejmene 2 roky

[F: Prispévek — 8nasobek prumérné mzdy v nh na
kazde pracovni misto, 12ti nasobek v pripade
osoby s tezsim zdravotnim postizenim.

2 10 a vice mist — 10ti nasobek, 14ti nasobek pro
osobu s tezsim ZP

[=: Prispevek na casteCcnou uhradu provoznich
nakladu, rocni vySe 4 nasobek prumérné mzdy,
6 nasobek v pripade osoby s tézsim ZP/1
zamestnanec.



Prispevek na podporu
zamestnavani osob se ZP

[. Zamestnavateli zamestnavajicimu vice
nez 50 % osob se zp

[ Nalezi mesicne ve vysi skutecne
vynalozenych mzdovych nakladu, nejvyse
vsak 8.000,- Kc.

[ Poskytuje se cCtvrtletne.



Prava zameéstnavatelu

[~ Zaméstnavatelé po UP mohou poZadovat:

[*: Informace a poradenstvi

[F: Soucinnost pri vyhrazovani pracovnich
mist

[=: Spolupraci pri vytvareni pracovnich mist

[=: Spolupraci pri reseni individualniho
prizpusobovani pracovnich mist a
pracovnich podminek pro osoby se ZP



Povinnosti zaméstnavatelu

[. Zamestnavatele s vice nez 25
zamestnanci v pracovnim pomeru jsou
povinni zamestnavat osoby se ZP ve vysi
povinného podilu techto osob na celkovem
pocCtu zameéstnancu zaméstnavatele (4 %)

A to:

Zamestnanim téchto osob
Odebiranim vyrobku nebo sluzeb
Odvodem do statniho rozpoctu



Vyse odvodu

[ Za kazdou osobu se ZP, kterou mel
zamestnat, 2,5 nasobek prumérné mesicni
mzdy v NH



Tabulka ¢. 2: Vyvoj primérné mzdy a forem plnéni povinného podilu

Povinnost pro

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

zaméstnavatele nad

«e.e. pracovnikii

Vyse povinného

podilu

Primérna mzda

(K¢

Odbér vyrobkii -

vySe nasob. pram.
mzdy
Odbér vyrobku v K¢

3 nasobek

3 nasobek

3 nasobek

7 nasobek

7 nasobek

7 nasobek

zal OZP
Odvod - vySe

128 947

137 445

147 833

nasobku priam.

mzdy

Odvod v K¢

22 758,0

24 482,0

26 127,0

46 052,5

49 087,5

52797,5

Pramen: autorka, zpracovano na zaklade dat CSU, zakonii o zaméstnanosti




Tabulka ¢. 3: Roc¢ni statistika plnéni povinného podilu

Pocet
oee Primé
Rok zaméstnavateld PInéni celkem Odbér vyrobki Odvod
zaméstnavani

(v tis.)
2000 18 tis. 5,76% 3,49% 0,26% 2,01%
2001 22 tis. 5,72% 3,33% 0,36% 2,04%
2002 21 tis. 6,08% 3,42% 1,76% 0,90%
2003 22 tis. 6,40% 3,38% 2,36% 0,66%
2004 22 tis. 6,98% 3,36% 3,08% 0,54%
2005 23 tis. 5,80% 3,54% 1,51% 0,75%
2006 24 tis. 6,24% 3,63% 2,04% 0,57%
2007 25 tis. 6,48% 3,71% 2,29% 0,48%

Pramen: MPSV, Ing. Majerova, 2008




Motivy k zamestnavani osob
se ZP

Zakon C. 586/1992 Sb. o danlch y prljmu ve
zneni pozdeJS|ch predplsu umoanJe
zaméstnavatelum snizit si dan, pokud
zamestnavaji pracovniky se zdravotnlm
postizenim:

O castku 18.000,- K¢ za kazdého zaméstnance se
zdravotnim postizenim,

o castku 60.000,- KC za kazdého zaméstnance s tézsim
zdravotnim postizenim,

o polovinu dane u poplatniku zamestnavaJ|C|ch neJmene 25
zamé&stnancu, u nichz pod|I zamé&stnancu, ktefi jsou
osobaml se zdravotnlm postizenim, cCini vice nez 50 %
prumerneho rocniho prepocteného poctu vsech jejich
zaméstnancu.



Sleva na dani

[:18.000,- K¢ za kazdeho zameéstnance se
zdravotnim postizenim

[:60.000,- K¢ za kazdeho zameéstnance s

v vV v

tezsim zdravotnim postizenim

[F:Polovinu dané u poplatniku, kteri
zameéstnavaji vice nez 50 % obc&anu se
zdravotnim postizenim, pokud techto
obCanu celkové zaméstnavaji minimalné
25



Zamestnavani invalidnich osob

I~ Casto minimalni mzda

[=: Pro castecne invalidni 75 % min. mzdy, {
6.000,- KC

I Plné invalidni 50 %, 4.000,- K&

[ Moznost neomezeneho vydelku (obava z
kontroly — odejmuti invalidniho duchodu)



Situace na trhu prace

[~ K 30.6.2009 o 3,9 tis uchazecdu vice nez v
roce 2008

= Podil 13,8 % (2009) x 20,2 (2008)
ENa 1 VPM 24,4 OZP (14,1 2008)



MIiRA NEZAMESTNANOSTI v % k 30.6.2008 k 30.6.2009

celkem | Zeny muzi | celkem | ZzZeny muzi

Mira registrované nezaméstnanosti 5,0 6,5 3.9 8,0 9,3 7,0

Mira nezaméstnanosti obéand se ZPS/OZP
Mira nezaméstnanosti podle véku

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
nad 60
do 25
nad 50

Mira nezaméstnanosti podle
nejvyssiho dosazeneho vzdélani

zakladni a bez vzdélani
stredni bez maturity
stfedni s maturitou
vysokoskolské
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Vyvoj poétu OZP v evidenci UP (v tis.) . . . .
v obdobi 2007 - 1. pol. 2009 Podil OZP na celkovém poétu uchazedu (v %)

v obdobi 2007 - 1. pol. 2009




Mira Uchazec¢i OZP
Uchazeci
nezaméstna- |Uchaze¢i OZP| z celkového
celkem

nosti poctu

221749 4,1% 7,7%
134 788 2,6% 11,5%
185216 3,5% 10,8%
166 480 3,2% 13,2%
153 041 2,9% 14,8%
186 339 3,5% 16,9%
268 902 5.2% 15,0%
386 918 7,5% 12,7%
487 623 9,4% 11,8%
457 369 8,8% 12,9%
461 923 8,9% 13,3%
514 435 9,8% 13,0%
542 420 10,3% 13,2%
541 675 9,5% 13,8%
510416 8,9% 14,8%
448 545 7,7% 15,9%
354 878 6,0% 18,4%




Dlouhodobé nezameéestnani

[=: Pokles pocCtu dlouhodobe nezamestnanych
[=: Podil stale vysoky:
2 Duvody poklesu: realizace projektu ESF, odchod

do duchodu, opatreni (pomoc v hmotné nouzi,
zivotni existencni minimum)




Struktura uchazeéu o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
tab. &. 17

meziroéni rozdil

v tis.

Vv %

uchazeci - celkem
Z toho:

do 3 mésicu

3 - 6 mésicu

B - 9 mésicu

9 - 12 mésicu

12 - 24 mésicu

nad 24 mésicu

165,7

70,5
721
25,1
9,7
2.4
-14.1

25,6

80,3
1408
63.9
50,3
6,7
-18.4

nad & mésicu
nad 12 mésicu

23,0
-11.7

14,5
-10.4

Pazn.: drobné odchylky soucty asob v jednotivich kategorifich od uvedendho calkového podtu

sowvisl se zackrouhenim hodnot na jedno desstinng misto



Prace — centralni instituce

. Cile

[©: Status

[=: Socialni kontakty

[=: Strukturu naseho zivota, Casu
Vzdelani — priprava na zamestnani

Volny Cas — regenerace pro dalsi praci v
zamestnani



Dusledky nezameéstnanostsi

[~ Zivotni Uroven
[: Absolutni deprivace (existencni ohrozeni)

a relativni deprivace (psychicke stradani
zpusobené vyloucenim z konzumu)

Pani Eliska (38 let, vwucena Kadernice, ZP5S - omezeni
prace ve stojel: Mdm Fi détl Jsem rozvedend, a tak se
maim co ohdnét, abychom fo vdsechno finanéné zolddli

Terezce [sem minuly tyden koupila nové kalhoty a ted je
na fadé Anicka. Na obledendi déti dbdm, aby si ve Skole
nerekll, #Ze jsme néjaké socky a nosime vécl jen ze sekidde.
To se raddii uskromnime v jidle.”




Dusledky nezameéstnanostsi

[ Socialni izolace
[ Ztrata statusu

(ztrata zaméstnani jako viditelny dukaz
osobniho selhani)

[F: Zatéz rodinnych vztahu
. Zhorseni zdravotniho stavu
[=: Reprodukcni chovani



Zivotni strategie
nezamestnanych

[ Aktivni - snazi se neustale vyhledavat
noveé informace ve vsech dostupnych
zdrojich, stresova situace ztraty prace u
tohoto typu mobilizuje psychickou energii.

[ Pasivni - novym informacim se vyhyba,
vyckava na reseni samo od sebe, pokousi
se na situaci nemyslet, nepripoustet si |i,
cimz se snazi eliminovat stresové podnety

1V v 7



Strategie nezamestnanych

[ delka nezamestnanosti

[ ,normalni stav®

[ Faze adaptace:

- Sok

- Faze uzkosti a deprese, ztraty dusevni
rovnovahy

- Fatalisticka — adaptace na novy zpusob
Zivota



Typy zivotnich strategii nezamestnanych:

[<: Strategie spojené s hledanim noveho
zamestnani

[<: Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

[=: Strategie prekonavani stigmatu spojeneho
S nezamestnanosti



Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

[ Omezeni spotreby
[: Postupné zreknuti se puvodniho rozsahu potreb

[F: Hledani alternativnich zpusobu uspokojovani
potreb

[: Rezighace a apatie



Strategie prekonavani stigmatu
spojeného s nezameéstnanosti

. Vytésneni nepriznivé situace z vedomi.

[~ Unik do socialniho prostoru, kde nezamestnanost neni
stigmatizujici.

. Zatajovani situace nezamestnanosti

2 Plneni obecnych oCekavani spojenych s roli
nezamestnaneho.

[~ Chapani sve situace jako situace zpusobené vnéjSimi
okolnostmi

. Rozvijeni aktivit volneho Casu.

[ UcCast na aktivitach zamerenych do budoucna

2 Unik do pozice se spoleCcensky hodnotngjsim statusem



Zprisneni davek
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Zakon o hmotné
nouzi/existencni minimum

Lide, kteri jsou dlouhodobe nezamestnani
a pobiraji davku pomoci v hmotne nouzi
,prispevek na zivobyti“ déle nez pul roku,
maji po uplynuti uvedenych Sesti mésicu
narok na tzv. existencni minimum, tj. 2020
KC.



VP, DS, VPP

[=: Pokud si lide v hmotneé nouzi chteji zachovat
stejnou vysi prispevku na zivobyti, musi mit
prijem z vydelecné Cinnosti (napr. z
kratkodobého zameéstnani, verejnée
prospésnych praci aj.) nebo vykonat
verejnou ci dobrovolnickou sluzbu v délce
alespon 20 hodin za mesic.

[. Za to maji narok na vice penéz, v rozmezi od 2
020 K¢ (existencni minimum) do 3126 K¢
(zivotni minimum).



Verejna sluzba

V praxi to znamena, ze pomohou obci v zalezitostech, ktere jsou v
jejim zajmu — zejména pri zlepsovani zivotniho prostredl v obci,
udrzovani Cistoty ulic a jinych verejnych prostranstvi, pomoci v
oblasti kulturniho rozvoje a socialni pece.

Verejnou sluzbu mohou organizovat bud obce samotne, nebo |i
mohou delegovat na sve prispévkove Ci jiné organizace.

Verejna sluzba se vykonava na zaklade pisemne smlouvy uzaviene
s obci, ktera obsahuje alesporn misto, pfedmét a dobu vykonu. O

bec je rovnéz povinna uzavrit pojistnou smlouvu kryjici odpoveédnost
za skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici
verejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude zpuUsobena. Za vykon
verejné sluzby nenalezi odména.



Dobrovolnicka sluzba

. mohou organizovat pouze nestatni neziskove
organizace, jejichz projekt je akreditovan Ministerstvem
vnitra.

[F: Jednou ze zakladnich charakteristik dobrovolnicke
sluzby je svobodné rozhodnuti dobrovolnika
vykonavat tuto sluzbu bez naroku na odmenu.

[ Pro vykon dobrovolnicke sluzby jsou nutné osobni
predpoklady dobrovolnika, a proto mohou byt na adepta
dobrovolnicke sluzby kladeny pomerne vysoke
pozadavky na jeho socialni inteligenci, komunikacCni
schopnosti a psychickou vyrovnanost.



Uprava pfispé&vku

[F: Bude se tykat téch uchazecu o zaméstnani, kteri
nepretrzite prispevek na zivobyti a nebyli od
ledna 2009 az do soucasne doby aktivni.

[ Davku si pritom lidé mohou opét zvysit, a to v
pripade, ze budou mit prijem z vydelecne
cinnosti, Ci vykonaji alespon 20 h
verejneé/dobrovolnické sluzby.



