Vzdelavani a trh prace



Lidsky kapital

= RUzné formy investic do lidi: $kolni a
dalsi vzdelavani, vydaje na zdravotni
peci a vyzivu (zejména v
rozvojovych zemich).

~souhrn znalosti a dovednosti Cloveka,
ktere jsou vytvareny skolnim
vzdelavanim, dalsim vzdélavanim v
prubé&hu Zivota a praxi®.



Lidsky kapital v ekonomicke
teorll

- Termin pro oznaceni znalosti a schopnosti pracovnika.

: Merkantelisté, William Pety - vzdelani za jeden z
dulezitych faktord pro ekonomicky rozvoj

- Adam Smith - vzdelani - investice, ktera zvysuje
produktivni schopnost Clovéka a Jeho celozivotni prijem.

- John Stuart Mill - vzdelani Jednotllvcu zvysuje
prcc)ldrktmtu prace a prinasi kompenzaci za investice do
vzdelani

- Schultz a Becker - prvni pokus o zmereni miry
navratnosti investic do vzdélani.

- Gary Becker - nejen na trhu, ale ve vsech oblastech
Clovék porovnava vynosy a naklady kazdeho rozhodnuti



Lidsky versus fyzicky kapital
(Schultz 1987)

m Lidsky kapital je neprenosny, zanika se smrti
jednotlivce a k jeho vyuziti je treba jeho nositele
osobne

m Lidsky kapitdl nemuze slouzit jako pfedmét
zastavy, nelze jej prodat ani nikomu vénovat

= Jednotlivec nemuze rozprostfit své riziko jako
vlastnici fyzického kapitalu

m Je efektivni investovat do zisku lidského kapitalu
v mladi, protoze zde je treba nejmeéne Casu k
jeho ziskavani.



Puvodni teorie lidského
kapitalu

m Vy$ka prijmu jednotlivce se odviji
vyhradné od jeho schopnosti a
dovednosti, ty zase od vyse
dosazeného vzdelani.

Vzdélani - lepsi schopnosti a
dovednosti — vyssi prijmy.



Kritika puvodniho modelu

m Schopnosti a dovednosti — vliv

genetiky, kulturnich a socialnich
faktoru.

Vzdélani + dalsi faktory - lepsi
schopnosti a dovednosti — vyssi
prijmy.

- Rozdily v prijmech: alfa koeficient
(0,6 - 0,8)



Kritici teorie LK (tridici hypoteza)

m VVzdeélani nezvysuje produktivitu jednotlivce

m Ale: formalné oznacuje jiz dané rozdily mezi
lidmi.

m Vzdélani - prostredek k tridéni a filtrovani lidi.

Obecné (mekci verze)

- zamestnavatelé uzivaji dosazené vzdeélani a
kvalifikaci jako jeden z nepFfimych indikatoru
schopnosti a vlastnosti uchazece o zameéstnani.

- Vzdélani - nema vliv na produktivitu -
zamitnuto.



Lidsky kapital a produktivita

m Mikroekonomicky pristup (Uroven
mzdy, mira ekonomické aktivity,
pravdepodobnost nezameéstnanosti).

m Makroekonomicky pristup
(ekonomicky rust)



Kvantifikovatelnost LK -
pristupy

m 1) nejvyssi dokoncené vzdélani (ISCED)

(osoby ve veku 25-64 |et, ktefi dosahli vyssi
stredni nebo vysokoskolske vzdelani/celkovy
pocCet osob ekonomicky

aktivniho veku)
m Nevyhody:
s Délka vzdélavani je v jednotlivych zemich ruznd

s Nemeri zadne specificke znalosti a dovednosti -
nezameruje se na obsah vzdelani

Nékdy: polet let studia (Prumérna délka studia)



Omezeni prvniho pristupu

m Pozadavky na dosazeni urcitého
stupne vzdeélani se v jednotlivych
zemich lisi, neni tedy zarucena
totozna uroven LK

m Nezahrnuje neformalni formy

vzdélani, kurzy, S

m Nebere v Uvahu o
kapitalu

koleni, atd.

hotrebeni lidského



2. Pristup — primé testovani
dovednosti

m JALS (International Adult Literacy
Survey)

m Interview, testovani je rozdeéleno na
3 Casti: literarni gramotnost,
dokumentova gramotnost,
numericka gramotnost

m Alternativa PISA (Programme for
International



IALS

Uroven 1: schopen zjistit jednoduché a jednoznadné
informace z jednoduchych pisemnych materiald.

Uroven 2: schopen nalézt informace zalozené na
jednoduchém prirovnani vyzadujici nizkou Uroven dedukce

Uroven 3: schopen pouzit psané materialy k odvozovani
V4 v O v V4 v 7 . V4
zaveru s ohledem na cetne mnozstvi informaci

Uroven 4: schopen vyresit mnohoznacné nebo
nejednoznacne ukoly vyuzitim komplexnich informaci
Uroven 5: schopen Fesit komplexni Ukoly kombinujici ruzné
informace, které museji byt vyhledany v psanych

materialech



Pristupy..

m 3. Pristup - Ocenéni schopnosti a
dovednosti na trhu prace
prostrednictvim mzdy, umoznuje
vypocitat prumérnou zdsobu
lidského kapitalu

m 4. Pristup - naklad na vytvoreni
lidského kapitalu



Investice do vzdélani

m Optimalni investice —cost-benefit
analyza

m Individualni/spolecenska navratnost
investic do vzdélani

m Srovnani navratnosti investic do
o 7 o vy 7 7 (@) V4
ruznych typu vzdelani, v ruznem
\V/ o V4 V4
case, VvV ruznych zemich..



Naklady a vynosy ze vzdeélani

Naklady
primeé

Naklady
neprimeé

Vynosy
primeé

Vynosy
neprimé

verejné primé vydaje nizsi danoveé vysSi danoveé | lepsi zdravotni
verejnych prijmy, prijmy, stav, nizsi
rozpo¢td na snizeni kriminalita,
vzdélavani socialnich ekonomicky
transfer( rust
soukromé poplatky za usla mzda, zvyseni vyssSi status,
studium, ztrata Casu, prijmu nizsi nezameést-

ostatni sluzby
a materialy

psychické
naklady

nanost, osobni
uspokojeni




Mgdovév diferenciace mezi
SS a VS absolventy

Earnings
Earnings w/ bachelors degree

gross benefits

Earnings w/ high school degree




Viiv vzdélini na mzdy a nezaméstnanost
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MERENI NAVRATNOSTI INVESTICE DO
VZDELANI

- plna metoda (nékdy redukovana vzhledem
k nedostatku dat na "zkracenou" metodu)

-regresni Mincerova rovnice
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Prubéh vydélku v zavislosti na véku a vzdélani
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Pizluina rovmce finanénich toku je:

R-E -

S [E®-E0 Ja+r) - E[E:.{r] +C () |1+r) =0

kde  Eyt) = wydélkova fimkee pro predterciami vzdélani

Eity = wydélkova fimkee pro terciarm vzdélani,
Cir) = fimkee piinyych nakladn,

E = vék zacatkn terciamiho vzdalavani.

G = vek pi ukonceni terciamihe vzdeélavant,
R = vek pi1 odchodu do penze.

¥ = mura navratnesa mvestice do vzdélan

Sk = délka terciamiho vzdélam s =G-E

N = roky pracovniho Avota vysokodkoldka . N=F -G



Presn&i1 vysledky dava rovmce
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The World Bank 2002 - Uplna metoda
Autori Psacharopoulos, Patrinos

Spolecenska navratnost Soukroma navratnost
. . . ., Sekundar- cr s . . . Sekundar- e .
Region Primarni p Terciarni | Primarni ni Terciarni
Asie* 16,2 11,1 11 20 15,8 18,2
Evropa/Str.vy
chod/Sever. 15,6 9,7 9,9 13,8 13,6 18,8
Afrika*
Latinska
Amerika/Karib 17,4 12,9 12,3 26,6 117 19,5
ik
OECD 8,5 9,4 8,5 13,4 11,3 11,6
Afrika (od 25,4 18,4 11,3 37,6 24,6 27,8
Sahary)
Svét celkem 18,9 13,1 10,8 26,6 17 19

*neclenské zemé OECD




Mira navratnosti investic

36- O Private B Social

Frimany Secondany Higher



Mezinarodni srovnani — obecné zavery

(Psacharopoulos a Woodhall 1985, Psacharopoulos
1994, Woodhall 2001)

s Individualni mira navratnosti do vzdélani je vyssi
nez spolecenska mira navratnosti, zejmena u
terciarniho vzdelavani

m Ze viech vzdélavacich stupfiu je nejvyssi mira
navratnosti do zakladniho skolstvi

m Mira navratnosti do vzdélani je vyssi v
rozvojovych zemich

m Mira navratnosti do lidskeho kapitalu Jev
rozvojovych zemlch nlkoll vSak nutne v zemich
rozvmutych vy$$i nez prumérnd mira
navratnosti do fyzického kapitalu



Predpoklady efektivniho
vyuziti LK

m Flexibilni trh prace
m Flexibilni skolstvi
m Celozivotni vzdélavani



Flexibilni trh prace

m Rychlost s jakou se dokaze
prizpUsobit ekonomickym Sokum
(strukturalni nez.)

m Ukazatelé institucionalniho prostredi,
ovlivnhujici utvareni S a D

m FTP - pfizpUsobeni, které zajisti vys.
Zam., nizkou u, nizkou i, plynuly
rust duchodu.



Charakteristiky TP

m Mzdova flexibilita
m Flexibilni pracovni doba

m Mobilita pracovni sily (geografické +
APZ)

m Indikatory: ukazatel miry
dlouhodobé nezameéstnanosti



Flexibilni skolstvi

» Odpovidd potfebam a pozadavkum trhu
prace (vcetne absolventum)

m Opatreni:

m Makro uroven - strategie+ koncepce
(PISA, Lisabonska strategie)

m Mikro - spoluprage vzdeélavacich instituci
a zamestnavatelu - strukturalni u

m Indikatory: mira nezamestnanosti
absolventu, podil absolventu na

rekvalifikaci, vykonani profese absolventa
neodpovidajici kvalifikaci.



Celozivotni vzdelavani

= Nutnost CZV
m Formalni, neformalni

m Strukturalni
Uumocnhneno ¢

m Indikatory:

nezamestnanost,
emografickym vyvojem

hodil osob Ucastnicich se

CZzV, kvalitativni hodnotici Urovné

dosazenych
(pocCitacove

znalosti a dovednosti
dovednosti)



Lidsky kapital v CR

m Kvantifikovatelnost LK:

m VVzdélanostni uroven populace v CR;
nejvyssiho dokonceného vzdélani

m Pocty Skol, studentu a absolventu



Vzdélanos’vcnl' struktura
populace CR (2. ctvrt.2009)

Ceska republika
OBYVATELS
TVO
VE VEKU 15 LET A VICE Celkem v %
Cz0
Celkem v tis. 9 001,5 100,0
ISCED 97 uroven
Bez vzdélani a prfedskolni vychova 0 14,2 0,2
Vzdélani : zakladni 1,2 1605,2 17,8
stfedni bez maturity cast 3 3 220,6 35,8
stfedni s maturitou Cast 3, 4 3 030,7 33,7
vysokosk
olské 5,6 1130,6 12,6
Nezjisténo




Librazex 3 Fodil oDywatelstva ve WeRU Lo—bd 12l S UROnC2ym
stredoskolskym a terciamm vzdélanam (2007, %)
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Pramen: EURCSTAT (2007 c), kid tabulky fsq_pgaed. 27. 2. 2008,
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Obrazek 16: Podil osob s nefvyssim ukoncemym vadelanim na
urcwvni ISCED 56 ve wwhowvych skupanach 2529, 3034 a 55-59
let ve wybranych zemech (2007, %)
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Faktory ovlivhujici tvorbu
LK

m Vydaje na vzdelavani

m Faktory ovlivnujici rozhodovani
. . (o) s 7 vy 7 7 7
jednotlivcu o absolvovani vzdelavani

(vySe mezd + uplatnitelnost na trhu
prace).




Tabulka 2: Klasifikace vydaja na vzdélavani

Vidaje na vadeldvacl instituce (napf Ekoly,
univerzity, administrativa ve vadelavant,
sluzby studentm)

Widaje mimo vedel&vact instituce
[napfl soukromy nakup zbo2l a sluzeb
souvisejicich se vad@livanim, véetnd

sokromého vwudovanl)

Wydaje na viastnl vedeldvani

napf vefejné vydaje na vlastnl vedelavans
ve vedeldvacich institucich

napf dotované soukrome vidaje na vlastnl
vzdeldvanl ve vedeldvacich institucich

Wpdaje na virzkum a vipeoj

Wydaje na Skolske sluzhy jingho
charakteru nef vlastnl vedeldvani

napf. vefejné vidaje na sluzby, jako je
Ekoini stravovanl, doprava do Ekoly,
ubytovanl v kampusu

vefejnd zdroje

B oo i

soukrome zdroje

pochazejict 2 vefejnych dotacl

napf. vefejné vidaje na univerzitni vizkum

napf. vefejné dotace na vidaje studentd
spojend s Zivotnimi naklady nebo dotace




Vydaje v CR

Makroekonomické ukazatele skolstvi

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007#
HDP v mld KZ (v b&nych cenach) 23522 24644 25771 28148 29877 32316 35577
Vefejné vydaje na skolstviv mld KE (v a7 108,5 115,9 123,0 1303 1428 151,6
bé&znych cendch)
Vydaje na Skolstvi v relaci k HDP v %% 42 45 45 4 4 4 4 4 4 43

Pramen: UV

*Udaje za rok 2007 necbsahujl vydaje Ministerstva obrany.



Vydaje — mezinarodni srovnani
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vydaje vzdélavani jako podil k HDP

podle vzdélavacich Urovni
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B OECD - podil na kolektivnim HDP @ EU19 - promér zemi OCR




Obrazek 18: Roéni vydaje na vzdélavani vzhledem k HDP v Ceské republice
a v zemich OECD v letech 2000-2005

7.0
6.5
a0
5.5
5.0
4.5
4.0
3.5
3.0
25
2.0
1.5
1.0
0.5
0.0

vidaje na vedélavani vehledem k HDP v %

2000 2001 2002 2003 2004 2005

\_ B CR - viechny drovne vzdeldvani celkem B vidaje zemi OECD vzhledem ke kolektivnimu HDP _‘/




Jak jsou financni prostredky utraceny?

bézné vydaJe tvofi v zemich OECD v pruméru 92 %
vydaju na primdrni, sekundarni a Dostsekundarnl
neterciarni vzdélavani, vydaje na mzdy Cini 90 %
beznych vydaju

s v CR se jedna o 93 % vydajd, vydaje na mzdy ¢&ini 62
% béznych vydaji
m Vv terciarnim vzdélavani tvor| bézné vydaje
v zemich OECD 90 % vydaJu vydaje na platy
tvori 68 % bé&Znych vydaju

v CR jde 0 90 % vydaJu na tuto vzdélavaci uroven,
vydaje na platy tvori 60 % béznych vydaji




vydaje na zaka / studenta na vzdélavaci urovni - v US $ prepoétenych na paritu kupni sily podle

vzdélavacich arovni

pre-primarni - terciarni - vydaje jen
terciarni celkem primarni sekundarni terciarni na vzdélavani
OECD 8 553 6173 7736 15 559 13 141
CR 4 545 2812 4 847 6 649 5409
ﬁ

vydaje na zaka/studenta jako podil k HDP na obyvatele

45% A
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pre-primarni - terciarni primarni sekundarni terciarni
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m OECD @ EU19 OCR




Vyse mezd podle vzdélani

m http://www.czso.cz/csu/2009edicnip
lan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909
C06.pdf

m http://www.czso.cz/csu/2009edicnip
lan.nsf/p/3109-09 (podle KZAM)



http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909C06.pdf
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909C06.pdf
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909C06.pdf
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09

Distribuce hrubych mési¢nich mezd zaméstnancu podle vzdélani ROK 2008
R e Mzdy v dulezitych kvantilech
7 A\“E';'.ErhiwCE Prfn';‘j;”a P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95
5.percentil 1.decil 1.kvartil Median 3.kvartil 9. decil | 95.percentil
CELKEM 26 349 10 935 12 805 16 854 22 217 29 368 40 332 52 319
zakladni a nedokonéené 17 013 9 067 10 038 12 122 15 609 20 138 25 289 28 970
stfedni bez maturity 20 544 10 340 11 758 15 011 19 380 24 552 30 077 34 176
stfedni s maturitou 26 763 12 939 15102 18 841 23 653 30471 39471 48 415
vy$$i odborné a bakalarské 30 263 14 951 16 768 20 557 26 100 34 580 45 858 56 833
vysokoskolské 45 566 19 163 21683 26 067 34 370 49 271 76 217 105 666
neuvedeno 22 949 9513 10 947 14 621 19 165 25 538 35 377 46 845




Uplatnitelnost na trhu prace
v zavislosti na vzdélani

m Mira hezamestnanosti
m Mira ekonomickeé aktivity



Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomicke aktivity podle dosazeneho vzdelani (v %)
tab. ¢. 3

dosazeneé vzdélani

celkem celkem
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 221 21,8

Stredni bez maturity 67,2 65,1

Stredni s maturitou 66,2 65.9

Vysokoskolske 77,2 77,0




Specifické miry nezaméstnanosti podle nejvyiiiho dosazeného vzdélaniv %

2003 2004 2005 2006 2007
Urover
vz &lanl = = = = -
(I5CED) ElalzlE|lm|lz2|l2 alzl2|lml2f|a]|2
T | = T | T | = T | T | = T | T | = T | T | = o
A = | A = E | L = E | L = E | L = E |
Zakladni a bez . _ _
vzd&lanl (0-2) 225 246 208 23,7 188 21,1 26,7 300 240| 245 26,2 23,2| 201 21,1 19,3
Stiednl bez
maturitni 84| 62 78 60111126 89| &8 129 77| 61107 59| 43| 89
zkoudky (3C)*
Stiednl
s maturitni . _
zkoutkou 56| 42| 51| 37| 63| 68| 51| 39| 62| 49| 35| 61| 33| 24| 41
(3A+4)**
:'?EEEMEEE 2,2 1.9 2.1 1.8 2&a| 27| 23] 21 270 24 22| 27 1,7 lal 1,7

Pramen: CSU

* Zahrnuje dnesni obory stfedniho vzdélani s vywulnim listem.

# Zahrnuje dneinl obory stfedniho vzdélanl s maturitnl zkouskou, nastavbové studium a zkrdcené studium
k ziskanl stfedniho vzd&lani s maturitni zkouskou.

4+ Vietné vyislho odborného vzdélani (ISCED 5B).



Struktura uchazecu o zamestnani podle vzdelani

k 31. 12. 2007

k 31.12. 2008

tab.¢.19

meziroéni rozdil

v tis.

V %

v tis.

V %

v tis.

V %

uchazeci - celkem

Z toho:
bez vzdélani
zakl. vzdélani

vyucéen
stfedosk. bez mat.

vyucen s mat.
gymnazium
SOS s mat.
vySsi vzdélani
sokoSkolské

354,9

2,4
109,6
139,8

10,9
14,1
10,1
52,0

1,9
14,0

100,0

0,7
30,9
39,4

3,1

4,0

2,9

0,5
3,9

352,3

2,3
104,2
138,3

11,5
15,4
9,8
52,6
2,2
16,0

100,0

0,6
29,6
39,3

3,3

4,4

2,8

0,6
45

-2,6

-0,1
-5,4
-1,5
0,6
1,3
-0,3
0,6
0,3
2,0

-0,7

4,9
5,0
1,1
5,8
9,5
-3,1
1,1

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se
zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto



Vyuziti lidskeho kapitalu

m Podil zameéstnanéeho lidského
kapitalu na celkovém kapitalu

Efektivhost:
m Produktivita prace

m Ukazatel shody oboru a stupné
vzdélani s vykonavanou profesi —
neexistuji data.



OBECNE EKONOMICKE PROSTREDI

Ukazatel b2: Produktivita prace (na odpracovanou hodinu)
HOF v PFPS na odpracovanou hodinu relativngé w EL-15 (EU15=100)
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Viywoj produktivity prace v eviopskych zemich (EU 15 = 100)

2000 2001 2002 2003 2004 2005

R —4— Madarsko —— Paolsko —t— Slovensko




EU 25
CR
Mad’arsko
Polsko
Slovensko
Némecko
Spanélsko
Italie
Norsko
USA

2000
90,2
43,9
46,5
41,4
46,7
106,7
87.5
101,1
142,5
111,4

2001
90,7
46,6
50,2
42.4
48,2
106,5
87,6
99,8
142.9
112,1

2002
91,0
47,7
51,5
43,5
52,0
106,2
88,4
96,8
136,2
111,8

2003
91,2
50,3
52,7
44,3
55,0
111,3
89,0
92,5
141,8
113,7

2004
91,5
51,3
53,8
45,6
56,0
109,8
88,6
91,0
147,8
115.,4

2005

52,1
54,9
45,4
57,1
109,5
89,3
90,0
160,8
116,9



Uplnd shoda

Hodnoty podilu uplné shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se lisi
v jednotlivych skupinach obord. Z téch, které dosahuji vysokych hodnot uplné shody je na
prvnim misté potfeba uvést skupinu zdravotnickych oboru se 73 % podilem EAO, ktefi
pracuji v zaméstnanich, které plné odpovidaji jejich kvalifikaci. U mladych lidi ve véku 20-24
let je tento podil jesté vyssi — 77 %. VyssSich hodnot dplné shody dosahuji absolventi skupiny
Osobni a provozni sluzby, ale jejich pocet je velice nizky (moznost hodnoceni je tedy
omezena).

Nejcetngjsi skupina obori Ekonomika a administrativa, zahmuje ¢tvrtinu vSech EAQ,
dosahuje také pomémé vysoke hodnoty uplné shody — 58 %. Za pfiznivée povazujeme
| dosazené urovné v skupinach Obchod (53 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(52 %) i v Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce (52 %).

Naopak nejnizéi hodnoty uplné shody se nachazeji ve skupiné obor( textilni
a kozedélné vyroby. Lidé s timto vzdélanim (20-29leti stejné tak jako ekonomicky aktivni
obyvatele jako celek) se jen ve velmi malé mife uplatiiuji ve svem oboru vzdélani, a pracuji
v jinych cinnostech, které bud Zasteéné, nebo viabec neodpovidaji jejich dosazenému
vzdélani.

Nizka shoda ziskaného vzdélani a wvykonavaného zaméstnani je 1 ve skupinach
strojirenskych (13 %) a potravinarskych (17 %) oboru a v zemédélstvi (22 %). Nejvice
Znepokojiva je situace ve strojirenskych oborech a od posledniho Setfeni shody v roce 2001
se nezménila, v pfipadé 20-24letych absolventl jesté poklesl podil pfipadd dplné shody
Z 8 % na 5 % nyni.



Hrubd neshoda

Nejpfiznivéjsi situace (nejniz5i hodnota hrubé neshody) ze sledovanych skupin obort je
ve skupingé Zdravotnictvi (10 %), hned po skupiné Osobni a provozni sluzby (3 %).

Zdravotnické obory patii mezi obory s nejvyssimi podily uplné shody, coZz wvyplyva
| Ze specifického charakteru jejich vykonavané Cinnosti.

Pomémé dobra situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je i ve skupinach
ekonomickych (25 %), gastronomickych (25 %), strojirenskych (27 %) a elektro-
technickych oboru (27 %). Ctvrtinovy podil absolventd pafficich do kategorie hrubé

neshody je pfiznivy zejména pro skupinu strojirenskych obort, u které je ale podil absolventt
v uplné shodé velice nizky.

MNejvy3si hodnota hrubé neshody je ve skupiné obord Uméni a uzité uméni (49 %)
a ve skupiné textilni a kozedélna vyroba (46 %). Vyssi hodnoty jsou 1 ve skupinach
zemeédeélskych a homickych oborl. Kromé skupiny Zemeédélstvi a lesnictvi se jedna o malo
cetné skupiny maturitnich obort.



Studie

m Dolezalova, Vojtéch, Shoda
dosazeneho vzdélani a
vykonavaného zameéstnani (2005)



Faktory ovlivnujici efektivni
vyuziti lidskeho kapitalu

m Flexibilni fungovani trhu prace (dlouhodoba
nezamestnanost, rozsah a efekt zdanéni, najimani a
propousteni, flexibilita mzdové determinace, spoluprace v
zameéstnavatelsko-zameéstnaneckych vztazich - CR, 38.
Misto/104 zemi)

m Flexibilni skolsky systém - mira nezaméstnanosti
absolventy, absolvent vykondavajici profesi neodpovidajici
jeho stupni Ci oboru vzdeélani, délka hledani prvniho
zameéstnani, kvalita vzdélavaciho systému a vyzkumna
spoluprace univerzit a podniku

m Fungujici celozivotni vzdélavani



Flexibilita trhu prace - dlouhodoba
nezamestnanost

Tab. 8 : Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v CR

Rok Celkovy pocet Mira nezamést. Dlouh. nezam. Dlouh. nezam.
nezamestn. v % celkovy v %
pocet
1996 186 336 3,52 37 562 20,16
1997 268 902 5,23 52 588 19,56
1998 386 918 7,48 86 772 22,43
1999 487 623 9,43 144 726 29,68
2000 457 369 8,80 175 563 38,39
2001 461 923 8,90 171 203 37,06
2002 378 200 7,30 188 200 49,77
2003 414 400 8,1 205 200 49,52
2004 420 200 8,2 219200 52,16
2005 404 800 7,8 216 100 53,38
2006 (3.¢tvrtl.) 364 900 7,1 197 100 54,01

Zdroj: Statistické rocenky trhu prace v CR, MPSV (stavy ke konci obdobi)




Diouhodoba mira nezamestnanost (v % pracowni sily)

1008 | 1997 | 1008 | 1900 | 2000 | 2000 | 2002 | 2002 | 2004 | 2005

EL-Z7 .. . - .. 40 30 a0 21 47 41
EL-15 49 47 4.4 3g 34 31 31 3.3 34 34
Belgie .7 54 5.8 45 37 33 3.7 A7 41 44
Buharsko . . . } g4 | 121 ] 120 8.8 72 8.0
Ceska republika . . 20 3.2 42 47 3.7 3.8 42 42
Diansko 18 15 1.3 1.1 0@ 02 0.8 1.1 1.2 1.1
Estorsko . . 42 5,0 5.0 &0 5.4 46 50 42
Finsko . 40 41 30 25 25 2.3 2.3 21 22
Francie 45 4 45 41 35 28 3.0 3.5 a8 3.8
krsko 70 58 38 24 18 1.3 1,3 1.5 18 15
iaie 7 73 8.3 8.7 6.3 57 5,1 40 | 4p 39
Koypr . . . ) 12 04 0.4 1.0 1.2 12
Litva . . 75 5,3 BD 83 7.2 6.0 RS 43
LotySsko . . 7. 7.6 78 72 5.5 4.4 485 41
Lucembursko 08 09 0.9 0.7 08 0.8 0.7 0@ 1.1 12
Madarsko 5.2 45 42 3.3 3,1 28 2.5 24 27 32

Malta N . - - 44 3.7 3.3 3.2 34 34

Memecko 42 4.7 4.7 4.2 38 248 4.0 4.6 a0 5T
Mizozemsko 30 23 1.5 1.2 02 0.8 0.7 1.0 1.6 1.8
Prisko . 20 &7 5,8 4 82 10,8 1.0 10.2 10,2
Porugalsko 33 32 2.x 18 1.7 15 1.7 22 20 3.7
Fakousko 12 13 13 1.2 1.0 04 1.1 1.1 1.3 13
Rumunsko N . - 31 3.7 33 4.8 43 4k 4.0
Fecko 0.2 2.3 3.8 6,5 G,1 29 5.3 9,3 0.5 a1
Showersko . . 8.5 [ 10,2 113 12,2 4 11.8 1.7
Shkowinsko 24 24 3.3 33 4.1 3.7 3.5 35 32 31
Spansishn B4 8.7 7.5 A7 45 3.7 3.7 a7 34 22
Swedsho 2.7 31 2.8 1.8 14 1.0 1.0 1.0 1.2 1.4
\ietha Briane 3.1 25 1.8 1.7 14 13 1.1 1.1 1.0 1.0

Poanamka: b — preruseni casove rady.
Pramen: EURCOSTAT — Populabion and Social Conditions, Labour Markst k 3. 7. 2008.




Doba hledani zameéstnani dle vzdélani

Delka trvani nezameéstnanosti

Pocet nezamestnanych

index

(predchazejici obdobi= 100}
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1327
2321
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52,9

8.2

negﬂﬁéﬁmm 2. dtleti ofiistek/ibytek v tis.

2003 . ) . 1)

mezimcnl Eululetm“ Mezrocn! Eululetm“
Celkem 333.5 1138

7 tohao:

mene nez 1 mésic 30.7 17.3
od 1 mézice doméné nez 3 mésicl 59,3 417
od 3 mésicl do méné neZ § mésicl 89 4 53,4
od & mésicl do méné nez 12 mésicl 58,8 18,1
od 12 mésicl do méné nez 18 mésicd 31.8 35
od 18 mésicl do méné nez 2 roky 10.0 259
od 2 let do mene nez 4 roky 245 4.0
4 mokya vice 283 -118

Zdroj: VSPS
1) 2. civrtieli 2009 7 2. chrilell 2008
2) 2. ctvrtieti 2009 / 4. ctvrtieti 2008

45

.7

06,6



Celozivotni vzdelavani

m Podil populace ve veku 25-64 let
ucastnici se v poslednich 4 tydnech
pred provedenym setrenim nejakeé
formy vzdelavani.



Obrazek 17: Podil Oéastnilal jednotiivich stupfo formalnibo
vzdélavan v populaci 2564 let (2007, %)
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Pramen: EUROSTAT (2007b], wiastni wwpodchy



