Ekonomika organizaci
Seminaf €. 1 (tvodni)

Prubé&h seminaiu

V prvni ¢asti seminafe budete prezentovat seminarni praci, poté probchne
diskuse a jeji hodnoceni vyucujicim (cca 30 minut).

Ve druhé casti seminatfe budete fesit ukoly, které jsou (pribézné budou) zadany
v ramci jednotlivych cvic¢eni na ISu (cca 40-60 minut). Zadani téchto cviceni si
pfineste na semindi!

V piipadném zbyvajicim case lze diskutovat nejasnosti event. problémy
z prednasek, lze diskutovat strukturu a obsah tvofenych seminarnich praci apod.

Doporucena literatura

Specializované skriptum je k dispozici a bude v nejblizsi dobé umisténo do ISu.
K dispozici jsou PP prezentace (dodavané pribézné do ISu).

PP prezentace jsou kostrou, kterda nemusi staCit k uspé€Snému zvladnuti
pisemnych testi!

Dalsi literaturu ze které je mozno vyjit a kterd obsahuje vétSinu probiranych
témat:

Novotny, J. Nauka o podniku — vystavba podniku. 2007, Ale§ Cendk, s.r.o.:
Plzen, 213 s. ISBN 978-80-7380-071-0

Synek, M. a kol. Manazerska ekonomika, Praha, Grada, 2003, 3. pfepracované a
aktualizované vydani. 466 s. ISBN 80-2470-515-X

Wohe, G., Kislingerova, E. Uvod do podnikového hospodarstvi. 2007, C. H.
Beck: Praha, 928 s. ISBN 978-80-7179-897-2

Ukonceni predmétu
Predmét je zakoncen zkouskou. K jejimu uspéSnému zvladnuti musite uspesSné
absolvovat prubézny pisemny test, zavérecny test a seminarni praci.

Test bude mit 20 otazek, ¢tyfi varianty odpoveédi z nichZ jedna bude spravna. Za
kazdou spravnou odpovéd’ dostanete 1 bod, za Spatnou odpovéd 0 bodi. Jak
prubézny, tak zavéreCny test musite napsat na 60%, tzn. na 12 bodi, abyste ho
zvladli tspésné.

Priibézny test se bude psat cca v poloviné semestru, oprava, resp. nahradni
termin bude na konci semestru (v poslednim tydnu semestru). Zavére¢ny test se
bude psat ve zkouskovém obdobi a terminy budou fadn¢ vypsany v ISu.

Seminarni praci budete zpracovavat kolektivné (cca 2-3 studenti) dle rozpisu.
Semindrni prace bude mit nize uvedenou strukturu a budete ji prezentovat,
event. konzultovat na seminafich. Hodnoceni seminarni prace bude nésledujici:



1 (vyborn¢) — 5 bodt

2 (dobfe) — 3 body

3 (vyhovujici) — 1 bod

4 (nevyhovél) — 0 bodu.

Uspé&snym absolvovanim seminarni prace se rozumi hodnoceni 1-3.

Témata semindrnich praci jsou uvedena niZe. Praktickd Cast semindrni prace
musi byt zpracovana na libovolné organizaci z podnikatelského sektoru nebo
vefejné spravy (nejlépe v souladu se zaméfenim studenti).

Vysledné hodnoceni se bude skladdat ze souctu bodil za priibézny a zavérecny
test a seminarni praci. Hodnoceni bude nasledujici:

A =45-43 bodu

B =42-39 bodu

C =38-35 bodu

D = 34-31 bodt

E =30-27 bodl

F =26-0 bodu.

V pribéhu semestru bude na ISu zvefejnén dotaznik, jehoz vyplnénim a
odevzdanim ziskate 4 body, kterymi miizete zlepSit své kone¢né hodnoceni
v predmétu. Bodové hodnoceni dotazniku bude bud’ 4 body nebo 0 bodu. Jedna
se 0 bodovou bonifikaci, kterd neprolamuje vysSe uvedené podminky Gspésnosti!
Zpracovani dotazniku je dobrovolné. Garant pifedmétu si vyhrazuje pravo
posoudit kvalitu vyplnéni dotazniku a udé€leni bodu.

Struktura semindrni prace
1. UVOD (0,5-1 strana)
» Struéné nastinit, jakym tématem (problematikou) se prace zabyva (objasnit predmét
prace) + pouzity postup feseni
» Cil prace
» Predmét prace vychazi z ndzvu prace, cil prace vychazi z predmétu prace

2. TEORETICKA CAST (1-2 strany)
» 'V souladu s ptedmétem a cilem prace charakterizovat (analyzovat) ptisluSnou
problematiku z odpovidajici odborné literatury s ptihlédnutim na vybrany podnik
» Dusledné a jednotné uvadeét citace literatury dle zvoleného systému
» 'V ptipadé¢ vyuziti obrazki, graft a tabulek uvést vzdy nad objekt o co se jedna
(obrazek, graf, tabulka), ¢islo, nazev a pod objekt zdroj (v ptipad¢ vlastni konstrukce
uvést autor nebo autor dle a uvést citaci)

3. PRAKTICKA CAST (2-3 strany)
» Seznameni s organizaci, zakladni informace — mozno vyuzit el. verze Obchodniho
rejstiiku (na www.justice.cz), moZno vyuzit typologii organizace



http://www.justice.cz/

» Analyza podniku v souladu s pfedmétem a cilem prace a v souvislosti s teoretickou
Casti prace (¢im se zaobirate v teoretické Casti prace se musite zaobirat i v praktické
Casti prace a naopak)

4. ZAVER ( 1-2 strany)
» Syntéza poznatkl — teoreticka ¢ast x praxe ¢ast prace-> shrnuti, zavéry
» Zhodnoceni naplnéni cile a odivodnéni

LITERATURA
Nejméné 3 knihy, nepouzivat skripta ani wikipedii!! Seznam literatury musi byt dle ISO 690
(v€etn¢ internetovych odkazi)

PREZENTACE

Na cca 10 min — necist, ale prezentovat (mozno vyuzit zpétny projektor nebo dataprojektor)

Osnova prezentace

1. Cil prace (co jste tesili)
Zpusob fesSeni (metodika)
Vysledky (k ¢emu jste dosli)
Zaver
Naplnéni cile prace

Nk

Témata seminarnich praci:
Zivotni cyklus organizace.

Pravni forma organizace.

Zivnostenské podnikani.

Vyrobni faktory v organizaci.

Systém cilll organizace, nastroje a principy fizeni.
Planovani a rozhodovani v organizaci.
Organizacéni usporadani a kontrola v organizaci.

Lidsky pracovni vykon a systém odménovani v organizaci.

A A o D o

Funkce organizace.

10. SdruZovani organizaci.



