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Specifika trhu vyrobnich faktoru

trh finalni produkce — nabidka = firmy,
poptavka = domacnosti

trh VF — nabidka = domacnosti, poptavka =
firmy

poptavka po VF = poptavka odvozena z
poptavky po produkci vyrabene danym VF



Prijmove veliCiny na trhu VF

MRP (Marginal Revenue Product) — pfijem z
mezniho produktu daneho VF

MRP = zména celkového pfijmu zpusobena
zapojenim dodatecne jednotky VF

MRP, = 5TR/5K = (8TR/5Q).(5Q/5K) = MR . MP,
MRP, = 5TR/5L = (8TR/5Q).(6Q/5L) = MR . MP,

ARP (Average Revenue Product) — prijem z
prumérného produktu daného VF

ARP = prijem na jednotku danéeho VF
ARP, = TR/K = (P.Q)/K = P.(Q/K) = P . AP«
ARP, = TR/L = (P.Q)/L = P.(Q/L) = P.=AP,




Prijmove veliCiny na trhu VF

Prabéh funkce MRP a ARP zavisi na tom, na kterém typu trzni
struktury realizuje firma svuj vystup

Obecné — krivky MRP a ARP kopiruji prtibéh krivek MP a AP

ARP, ARP,
MRP, MRP,
ARP,
ARP,
\ L \ L
MRP, MRP,

DoKo. trh produkce — MR=AR=P=konst. NedoKo. trh produkce — MR, AR a P
klesaji s riistem realizované produkce —
funkce MRP, a ARP, budou strméji
klesat



Nakladové veliCiny na trhu VF

MFC (Marginal Factor Costs) — mezni naklady na
faktor

MFC = zména celkovych nakladu zpusobena
zapojenim dodatecné jednotky VF

MFC, = 8TC/8K  MFC, = 8TC/5L

AFC (Average Factor Costs) — prumeérné naklady
na faktor

AFC = naklady na jednotku zapojeneho VF
AFC,=TC/K=rK/K=r
AFC, =TC/L=w.L/L=w




Nakladove veliCiny na trhu VF

prubéh funkci MFC a AFC zavisi na typu konkurence na trhu
vyrobnich faktoru

AFC, AFC,

MFC,
MFC, MFC,

AFC =w

MFC,= AFC =w

DoKo. trh prace NedoKo. trh.prace



Volba optimalniho mnozstvi

najimanych VF

takove mnozstvi VF, ktere firmeé maximalizuje
Zisk
TR(K,L) - TC(K,L) = m(K,L) max.

NUTNA PODMINKA MAX. ZISKU:
OTT/OK = 0TR/OK — dTC/OK =0 —
O0TR/OK = 0TC/0K — MRP, = MFCy

5TT/5L = STR/SL — 8TC/BL = 0 —
STR/SL = 5TC/8L — MRP, = MFC,



Poptavka po praci na DoKo. trhu
prace

DOKO. TRH PRACE:
velky pocet firem poptavajicich praci
cena prace (mzdova sazba) je vudi firmeé
objektivni — dana trhem
pracovni sila je homogenni
individualni krivka nabidky prace (krivka
nabidky prace jedné firme — ochota pracovat
pro sledovanou firmu) je horizontalni

MFC, =AFC, =w=s,



Poptavka na doko. trhu prace

Trh prace: DoKo.
Trh produkce: DoKo. — konstantni MR



Poptavka po praci v kratkem obdobi

CZK/L

MFC,= AFC =w=s,




Poptavka po praci v kratkém obdobi

modifikovane zlaté pravidlo max. zisku:
MRP,=MFC, cili MR.MP =MFC, nebo P.MP =w
ey MFC = AFC =w=s,
------- MFC, = AFC,=w=s,,

__________ - MFC, = AFC,=w=s,,
ARP,

———————————— &——- MFCL= AFCL=W=S|_1

L
MRP,

v Cerveneé vyznacenych bodech plati podminka:-maximalizace zisku

tvori vSechny tyto body krivku poptavky po praci?



Poptavka po praci v kratkém obdobi

Nikoli — firma musi v SR pokryt alespon variabilni
naklady:
TR =VC

ARP_ .L =2 w.L
ARP, =2 w

: 1

Krivka poptavky po praci je tvorena klesajici
casti MRP, shora ohraniCenou maximem ARP,



Poptavka po praci v kratkém obdobi

CZK/L bod ukonceni

p .—  &nnosti firmy v SR

ARP,

— L
MRP,

Pokud by mzdova sazba vystoupala nad aroven ARP, , firma by
ukoncila cinnost a nepoptavala by zadné mnozstvi prace



Poptavka po praci v dlouhem obdobi

v LR je firma schopna ménit mnozstvi prace |
kapitalu

pri zmene mzdove sazby se nemeni pouze
objem najimane prace, ale | objem kapitalu
meni-li se objem prace | kapitalu, meni se
efektivhost prace — posun MP, a tim padem |
MRP, a kratkodobe D,

pusobi nasledujici efekty po zméné mzdove
sazby: substitucni, produkcni (nakladevy)



Poptavka po praci v dlouhém obdobi

SE: pri poklesu mzdové sazby bude firma
nahrazovat kapital praci — posunzAdo B —
zhorseni efektivnosti prace — tlak na pokles MP,

PE: pokles mzdové sazby —
AR firma miZe soutasnd zvyil
objem prace i kapitalu — posun
z B do C — zvyseni efektivnosti
prace — tlak na vzriist MP,

3

Celkovy efekt poklesu mzdové sazby (TE): firma bude najimat
vice obou faktor{i — zvysi se efektivita prace — vzrust MP,



Poptavka po praci v dlouhém obdobi

MRP,,

MRP,

MFC,= AFC,=w=s,,

El
E2
WZ \\ MFCL= AFCL=W=SL2
) \C L

Celkovym efektem poklesu mzdové sazby je vzriist MPga tim
padem i MRP, a kratkodobé D,

L

Spojnice kratkodobych rovnevaznych bodt (E, a E,) tvori
dlouhodobou krivku poptavky po praci



Trzni poptavka po praci

Trzni poptavka po praci — je horizontalnim souctem
krivek poptavky po praci jednotlivych firem:

lw — 1 poptavaneého mnozstvi prace kazde firmy —
T poptavaneho mnozstvi prace na trhu — trzni D,
jako horizontalni soucet indiv. D, ale:

lw — | MC kazde firmy — 1S na trhu produkce —
P a tedy MR (prosazuje se tzv. prijmovy efekt)—
IMRP, atedy D, — D, kazdeé firmy bude_strmejsi a
tim i krivka trzni Dy



Trzni poptavka po praci

D, — trzni poptavka po praci bez
W D, zohlednéni prijmoveho efektu

wl N

D,' — trzni poptavka po praci pri
pUsobeni pfijmového efektu




Poptavka na doko. trhu prace

@ Trh prace: DoKo.
@ Trh produkce: Nedoko. — klesajici MR




Poptavka po praci v kratkém obdobi

ARP, ARP,
MRP MRP
ARP,
ARP,
\ ; \ MRP
MRP, L
Firma na DoKo. trhu finalni Firma na NedoKo. trhu finalni

produkce produkce



Poptavka po praci v dlouhém obdobi

Vedle SE a PE se prosazuje jiz zmineny
prijmovy efekt
Pokles w povede k poklesu MC — zvysi se

rovnovazne mnozstvi produkce za
soucasneho poklesu ceny a MR

MRP_ se tudiz neposune vzhuru v takovem
rozmeru jako v pripade DoKo. firmy



Poptavka po praci v dlouhém obdobi

MFC,= AFC,=w=s,,

M FCL= AFCL=W=SL2

Teckovanou carou je vyznacen posun MRP, v pripade, ze
by firma fungovala na DoKo.trhu finalni produkce

Princip formovani trzni poptavky je pak'stejny jako u DoKo. firmy —
viz predchozi vyklad



Minimalni mzda

= cenova regulace na trhu prace, Cili
regulace mzdova

Cile:
garantovani minimalniho prijmu
pracovniku statem — nastroj socialni
politiky
zvyseni motivace k hledani prace
zvyseni zamestnanosti



Dopady minimalni mzdy

Trh prace

W,in; — Minimalni mzda je
stanovena nize nez rovnovazna —
trh prace se vycisti pri vyssi mzdeé

Wi, — Min.mzda na teto urovni
zpUsobi, Ze se trh prace nevycisti,
vznika previs S nad D a
nedobrovolna UNE

L* L



(Dracionalita minimalni mzdy

je-li minimalni mzda stanovena pod urovni rovhovazne
mzdy, pak nema smysl| — trh se vycCisti pri vyssSi mzde a
vsichni, kdo chteji pracovat, praci najdou

je-li stanovena nad urovni rovnovazne mzdy, vznikne
nerovnovaha a nedobrovolna nezamestnanost — lidé
ochotni pracovat pri nizSi mzde praci ztrati, lide jez vyssi
minimalni mzda motivuje pracovat, praci nenajdou

MINIMALNI MZDA NA DOKO.. TRHU PRACE NEMA
SMYSL



Minimalni mzda v CR

Minimalni hruba mésiéni mzda v CR v letech 1992-2006
(nejnizsi mzdovy tarifni stupen)
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B Minimalni mzda v K&/mésic

Zdroj: http://www.finance.cz/home/hospodarstvi/prace/mzda/



Minimalni mzda v CR

Minimalni mzda v CR dle tarifnich stupid (k 1.1.2005)

Tarif Tarif Tarif
10 11 12

B Minimalni mzda dle tarifnich stupnu v K&/mésic

Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-roste-vzroste-nezamestnanost



Ekonomicka renta z vlastnictvi VF

Ekonomicka renta = prijem z vilastnictvi VF —
transferovy vydelek

prijem z vlastnictvi VF — skutecné vyplaceny prijem
vlastnikovi VF (napr. skutecné vyplacena mzda)

transferovy vydelek — vydelek, ktery by vlastnikovi
VF plynul z alternativniho vyuziti VF, je to
minimalni uroven mzdy, za kterou jsou lide
ochotni pracovat

Eko. renta = de facto obdoba prebytku vyrobce —
rozdil mezi skutecné vyplacenou mzdou a
mzdou, za kterou je pracovni sila ochotna zacit
pracovat



Ek

e
e

onomicka renta z vlastnictvi VF

St

Cim mensi cenova
elasticita nabidky
daného VF, tim mensi
moznost alternativniho
vyuziti VF a tim vétsi
ekonomicka renta

Dy

L* L
celkovy skutecny vydélek z vlastnictvi VF prace

transferovy vydélek

ekonomicka renta.zviastnictvi VF prace



