MANAGEMENT II — prezenéni studium (MPH_MAN?2)
PS 2009/10

TEMATA PREZENTACI

Blok 1

Cilem tohoto studijniho bloku je rozsitit poznani a vést k hlubSimu pochopeni teoretického a
metodického zdzemi problematiky fizeni ve spoleCenskych systémech.

Prvni studijni blok sestava z nésledujicich témat:
1. Teorie Fizeni jako véda o Fizeni v technickych, biologickych a spolecenskych

systémech.
Témata prezentaci:

1.1 Pohled na evoluci systému o¢ima kvbernetilgv
pramen: PRIGOGINE, 1., STENGERSOVA, 1. Rdd z chaosu. Praha : Mlada

fronta, 2001. ISBN 80-204-0910-6.
1.2 Od mechanistického k holistickému a ekologickému paradigmatu
pramen: CAPRA, F. Bod obratu. Praha : DharmaGaia, 2002. ISBN 80-
85905-42-6.

2. Vyvoj systémii — piirozena a kulturni evoluce

Témata prezentaci:

2.1 Ptirozend a kulturni evoluce
pramen: SMAIJS, J. Drama evoluce. Praha : Hynek, 2000.

2.2 Evoluce jako hra s nenulovym souctem
pramen: WRIGHT, R. Vic nez nic. Logika lidského osudu. Praha : Lidové

noviny, 2002. ISBN 80-7106-433-5.

3. Specifika vyvoje a Fizeni spolecenskych systémi
Témata prezentaci:
3.1 Pfirozeny a umély tad
pramen: HAYEK, F.A. Prdvo, zakonodarstvi a svoboda. 1. dil. Praha :
Academia, 1991. ISBN 80-200-0279.

3.2 Instinkty, rozum a rozsifeny tad
pramen: HAYEK, F.A. Osudnd domyslivost. Praha : Sociologické

nakladatelstvi, 1995. ISBN 80-85850-05-2.

4. Charakteristické rysy a zakladni principy industrialni spole¢nosti

Témata prezentaci:

4.1 Vyvoj spolecnosti v pojeti A. Tofflera
pramen: TOFFLER, A. The Third Wawe. New York 1980.
TOFFLER, A. Sok z budoucnosti. Praha : Prace, 1992. ISBN 80-

208-0160-X.

4.2 Zrod a vyvoj kapitalismu jako fenoménu industridlni spoleénosti




pramen: WEBER, M. Protestantska etika a duch kapitalismu.
DITZ, W. G. Protestantska etika a trzni hospodarstvi.
poznamka: Ob¢ publikace jsou uvedeny v piiloze Priivodce
studiem.

5. Vyvojové tendence na prahu postindustrialni éry
Témata prezentaci:
5.1 Tteti vina a jeji disledky ,
pramen: TOFFLER, A., TOFFLEROVA, H. Nova civilizace. Praha :
Dokotéan 2001. ISBN 80-86569-00-4.

5.2 Ekologické aspekty industridlni a postindustrialni spole¢nosti
pramen: MEADOWS,D. H. et al. Prekroceni mezi. Praha : Argo, 1995.
ISBN 80-85794-83-7.

Blok 2

Cilem tohoto bloku je poznani dlouhodobych vyvojovych trendii ekonomického a socialniho
prostiedi podnik.

Témata prezentaci:

B2.1 Etika v postmoderni dobé
pramen: LIPOVETSKY, G. Soumrak povinnosti. Praha: Prostor, 1999. ISBN 80-7260-
008-7.

B2.2 Socialni kofeny a dasledky globalizace
pramen: BAUMAN, Z. Globalizace. Praha: Mlada fronta, 1999. ISBN 80-204-0817-7.

B2.3 Strategie trvale udrzitelného rozvoje
pramen: STEAD, W.E., STEAD, J.G. Management pro malou planetu. Praha:
GplusG, 1998. ISBN 80-86103-15-3.

B2.4 Kapitalismus nové civilizace
pramen: HAWKEN, P., LOVINS, A., LOVINS, L. H. Prirodni kapitalismus. Praha :
Mlada fronta, 2003. ISBN 80-204-1078-3.

B2.5 Od masové velkovyroby k inovativnosti a hodnoté pro zdkaznika
pramen: PETERS, T. Prosperita se rodi z chaosu. Praha: Pragma, 2001. ISBN 80-
7205-816-9.

B2.6 Analyza praxe managementu uspe$nych americkvch spole¢nosti
pramen: PETERS, T. J., WATERMAN, R.H. Hledani dokonalosti. Praha : Svoboda
1992. ISBN 80-205-0313-7.

B2.7 Radikalni pfeména podnikt
pramen: HAMMER, M., CHAMPY, J. Reengineering. Praha: Management Press,
1995. ISBN 80-85603-73-X.

B2.8 Od hierarchii k sitim
pramen: VODACEK, L., VODACKOVA, O. Strategické aliance se zahranicnimi
partnery. Praha, Management Press, 2002. ISBN 80-7261-058-9.

B2.9 Vysoce zhodnocujici podniky




pramen: REICH, R.B. Dilo ndrodi. Praha : Prostor, 1995. ISBN 80-85190-34-6.

B2.10 Globalni kapitalismus’ versus demokracie
pramen: HERTZOVA, N. Plizivy prevrat. Praha : Dokotfan, 2003. ISBN 80-86569-46-
2.

B2.11 Celosvétovy aktivismus versus nadnarodni spoleénosti
pramen: KLEINOVA, N. Bez loga. Praha: Argo, 2005. ISBN 80-7203-671-8.

Blok 3
Cilem tohoto bloku je piiblizeni aktualnich vyvojovych trendii podniki a jejich fizeni, vCetné
metod souasného managementu.

Témata prezentaci:

B3.1 Pozadavky na podnik a jeho fizeni na prahu postindustrialniho véku
pramen: HAMMER, M. Agenda 21. Praha: Management Press, 2002. ISBN 80-7261-
74-0.

B3.2 Pozadavky na manazery na prahu postindustrialniho véku
pramen: Di KAMP Manazer 21. stoleti. Praha : Grada, 2000. ISBN 80-247-0005-0.

B3.3 Management pro 21. stoleti
pramen: JIRASEK, J.A. Agenda pristich let. Praha : Profesional Publishing, 2006.
ISBN 80-86946-04-5.

B3.4 Vyvojové trendy podnikt a jejich fizeni na prahu postindustrialniho véku
pramen: SOUCEK, Z. Firma 21. stoleti. Praha : Profesional Publishing, 2005. ISBN
80-86419-88-6.

B3.5 Stihly podnik
pramen: KOSTURIAK, J., FROLIK, Z. a kol. S'tl'hl)ﬁ a inovativni podnik. Praha : Alfa
Publishing 2006. ISBN 80-86851-38-9.

B3.6 Organiza¢ni kult,u{a a s[:rategie ’
pramen: LUKASOVA, R., NOVY, L. a kol. Organizacni kultura. Praha : Grada, 2004.
ISBN 80-247-0648-2.

B3.7 Interkulturni management
pramen: NOVY, I., SCHROLL-MACHL, S. a kol. Interkulturni komunikace v rizeni a
podnikani. Praha : Management Press, 1999.

B3.8 Absurdita a pokrvtectv@ manazerskych praktik velkych spole¢nosti
pramen: MAIEROVA, C. Lenosti budiz pozdravena. Praha : Rybka Publishers, 2005.
ISBN 80-86182-84-3.

B3.9 Manazerska etika
pramen: PUTNOVA, A., SEKNICKA, P. Etické Fizeni ve firme. Praha : Grada, 2007.
ISBN 978-80-247-1621-3.

B3.10 Duvéra v sebe sama, davéra v organizaci a ve spoleénosti
pramen: COVEY, S. Duveéra: jedind vec, kterda dokdze zménit vse. Praha: Management
Press, 2008. ISBN 978-80-7261-176-8.




