Pribéhy pro praci ve skupinach

A.

Jste feditelem firmy zabyvajici se vystavbou domt z ptirodnich materialt. Zjistil jste, ze je potieba
provést analyzu tykajici se aktualni nabidky a dostupnosti jednotlivych piirodnich materialtt v CR a
jejich aktualni cenu na trhu. Zadny z Vasich stavajicich zamé&stnancti nema kapacitu, ani odborné
schopnosti takovou analyzu provést. Potiebujete, aby analyza byla provedena v dob¢€ od 1. 12. 2010 do
31. 12 2010. Po konzultaci s t¢etnim a ekonomem, jste se rozhodl, Ze za analyzu muizete zaplatit 30
000 Ke.

Ukoly:
1. Prostudujte sipravni pfedpisy a po té zvolte nejvhodngj$i formu zaméstndni pro nového
zamé&stnance. Zamyslete se také nad tim, zda pro danou situaci existuje pouze jediné mozné
feSeni. Pripravte si zdivodnéni pro svoje rozhodnuti.

2. Prostudujete si vzory smluv a zkuste pro nového zaméstnance navrhnout vhodnou smlouvu.
Reseni:

a) Prace na zivnostensky list — smlouva o dilo
b) Dohoda o provedeni prace — v pripade, Ze prdace nepresdahne 150 hodin

Jde o praci, ktera neni hlavnim predmétem cinnosti zaméstnavatele, jde o jednordzové zadani
prace (zakdzku), z toho ditvodu neni prilis vhodna pracovni smlouva. Dohoda o pracovni cinnosti
nent zcela vyloucena, jelikoz miize byt uzaviena i v pripadech kdy prdce nedosahuje 150 hodin.
Dohoda o provedeni prace je z hlediska zaméstnavatele vyhodnéjsi v tom smyslu, ze neni povinen
za zaméstnance odvadet socidlni a zdravotni pojisteni.

B.

Jste feditelem vznikajici firmy zabyvajici se vystavbou domu z pfirodnich materialt. Vase firma
potiebuje kreativniho architekta/ku, ktery doda pfirodnim stavbam originalni vzhled a zvysi jejich
atraktivitu. Nehledate architekta pro navrh jediné stavby nybrz ,,dvorniho architekta/ku®, ktery
propdj¢i vSem stavbam od Vasi firmy jedine¢ny a nezaménitelny vzhled. Rozhodl jste se, ze
architektovi/tce poskytnete kromé pravidelné mzdy vybavenou kancelar v prostorach Vasi firmy (PC,
telefon, kopirka,...), potfebujete, aby architekt nastoupil k 1. 12. 2011.

Ukoly:
1. Prostudujte sipravni ptedpisy a po té zvolte nejvhodngjsi formu zaméstnani pro nového
zameéstnance. Zamyslete se také nad tim, zda pro danou situaci existuje pouze jediné mozné
feSeni. Pripravte si zdGvodnéni pro svoje rozhodnuti.

2. Prostudujete si vzory smluv a zkuste pro nového zaméstnance navrhnout vhodnou smlouvu.

Reseni:

1.
a) pracovni smlouvana dobu neurcitou/urcitou
b) prace na Zivnostensky list

Jde o prikliad pracovniho poméru. Zaméstnanec vykondva zavislou prdaci pro zaméstnavatele,
podle jeho pokymii, v misté zaméstnavatele. Lze si predstavit, Ze architekt by pro firmu pracoval na



Zivnostensky list, v takovém pripade, by vztah musel byt definovan daleko volnéji, tak aby nemohl
byt definovan jako vztah nadrizenosti a podiizenosti a prace jako prdace zavisla. Dohody v tomto
pFipadé nepripadaji v uvahu vzhledem k rozsahu prace.

C.

Jste teditelem vznikajici firmy zabyvajici se vystavbou domul z pfirodnich materiali. Vase firma
dostala ne¢ekan¢ velkou zakazku na vystavbu ekologické matetské skoly v Jihlavé, kterda ma byt
postavena v dobé od 1. 4. 2011 do 30. 11. 2011. Skola mé4 byt postavena pfevazné ze dieva. Bohuzel
nemadte dostatek tesaril, ktefi by v tomto terminu mohli na stavbé pracovat. Odhadujete, ze budete
potiebovat zaméstnat 4 tesafe navic, nezZ mate v souc¢asné dob¢ k dispozici.

Ukoly:
1. Prostudujte sipravni pifedpisy a po té zvolte nejvhodnéj§i formu zaméstnani pro nové
zaméstnance. Zamyslete se také nad tim, zda pro danou situaci existuje pouze jediné mozné
feSeni. Pfipravte si zdGvodnéni pro svoje rozhodnuti.

2. Prostudujete si vzory smluv a zkuste pro nového zaméstnance navrhnout vhodnou smlouvu.

Reseni:

1.
a) pracovni smlouva na dobu urcitou
b) prace na Zivnostensky list

V tomto pripadé je duleZité zhodnotit, zda jde o praci zavislou nebo nezavislou. V pripade, Ze tesari
budou pracovat po stanovenou pracovni dobu s naradim, které jim k praci poskytneme, podle pokynii
nadrizeného, pak jde o pracovni pomér a tedy musi byt uzaviena pracovni smlouva (dohody vzhledem
k rozsahu prace nejsou prilis vhodnou alternativou). Pokud definujeme praci jako nezavislou, tj. tesari
dostanou stanoven pracovni ukol a termin (zakdzku), budou pracovat samostatné bez urceni pracovni
doby, zpravidla se svym naradim, pak Ize sjednat i praci na zivnostensky list.

D.

Jste feditelem firmy zabyvajici se vystavbou domu z pfirodnich materiald. Ziidil jste kancelat firmy a
zjiStujete, ze pro pohodlny chod firmy potfebujete zamestnat uklizeCe/ku, ktery/a by prostory
kancelare jednou za tyden uklidil/a. Potiebujete, aby nastoupil/a k 1. 12. 2010.

Ukoly:
1. Prostudujte si pravni piedpisy a po t€ zvolte nejvhodné&jsi formu zaméstnani pro nového
zameéstnance. Zamyslete se také nad tim, zda pro danou situaci existuje pouze jediné mozné
feSeni. Pripravte si zdivodnéni pro svoje rozhodnuti.

2. Prostudujete si vzory smluv a zkuste pro nového zaméstnance navrhnout vhodnou smlouvu.
Reseni:
a) Dohoda o pracovni c¢innosti
b) Dohoda o provedeni prace
¢) Pracovni smlouva na zkrdaceny pracovni uvazek
Zde je dulezité, jaky bude skutecny rozsah prace, pokud by se vesel do 150 hodin za rok, pak

dohoda o provedeni prace neni vyloucena. Spise si lze v takovém pripadé predstavit uzavieni dohody o
pracovni cinnosti, kterd je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi nez pracovni smlouva, zdaroven ho vsak



neomezuje poctem hodin, které miize zaméstnanec maximdalné odpracovat. Pracovni smlouva na
zkraceny uvazek je zde také moznd, predstavuje vsak pro zaméstnavatele nejméné vyhodny kontrakt
vzhledem k mnoZstvi povinnosti viici zaméstnanci oproti dohodam.

E.

Jste feditelem firmy zabyvajici se vystavbou domil z pfirodnich materialt. Potfebujete pro tuto firmu
vytvorit webové stranky, které predstavi Cinnost firmy vetejnosti a usnadni komunikaci se zdkazniky a
dodavateli. Pozadujete profesionalni zpracovani, na které mate v rozpoctu firmy vyélenéno 50 000 K¢.
Vase predstava je, ze webové stranky by mély vzniknout v terminu od 1. 12. 2010 do 1.2. 2011.

Ukoly:
1. Prostudujte sipravni predpisy a po té zvolte nejvhodnéjsi formu zaméstnani pro nového
zamestnance. Zamyslete se také nad tim, zda pro danou situaci existuje pouze jediné mozné
feSeni. Pripravte si zdivodnéni pro svoje rozhodnuti.

2. Prostudujete si vzory smluv a zkuste pro nového zaméstnance navrhnout vhodnou smlouvu.

Reseni:

a) prdce na zivnostensky list — smlouva o dilo
b) dohoda o provedeni prdce
¢) dohoda o pracovni cinnosti

Jde o klasickou zakdazku, kde neexistuje vztah nadrizenosti a podrizenosti, proto lze dohodnout
praci na zivnostensky list. Lze si vSak predstavit, Ze pokud prace nepresahne 150 hodin, nic nebrani
k uzavieni dohody o provedeni prace. Dohoda o pracovni ¢innosti by mohla byt uzaviena v pripade,
Ze prdce presahuje 150 hodin, klasicky v pripadé, Ze webar nevlastni Zivnostensky list. Pracovni
smlouva neni prilis vhodna, vzhledem k tomu, Ze jde o jednordazovou praci (nemluvime zde o spravé
webu, ale o vytvoreni webu), ktera neni ani hlavnim predmétem podnikani zaméstnavatele.

F.

Jste feditelem firmy zabyvajici se vystavbou domi z pfirodnich materiali. Vase firma bude mit stanek
na veletrhu environmentalniho stavitelstvi na brnénském vystavisti v dobé od 12. 1. — 14. 1. 2011. Pro
prezentaci na stanku potfebujete najmout hostesku, ktera bude navstévnikim veletrhu rozdavat
propagacni materidly Vasi firmy. Rozhodl jste, ze hosteska bude odménovana ve vysi 120 K¢ za
hodinu odvedené prace a ze bude na veletrhu kazdy den 8 hodin.

Ukoly:

1. Prostudujte si pravni piedpisy a po t€ zvolte nejvhodnéjsi formu zaméstnani pro nového
zameéstnance. Zamyslete se také nad tim, zda pro danou situaci existuje pouze jediné mozné
feSeni. Pripravte si zdivodnéni pro svoje rozhodnuti.

2. Prostudujete si vzory smluv a zkuste pro nového zaméstnance navrhnout vhodnou smlouvu.

Reseni:

a) dohoda o provedeni prace

Jde o klasickou brigadu, ktera se pohodiné vejde do 150 hodin. Jiny kontrakt se

Vv tomto pripadé nehodi, vzhledem k narazovosti a jednordzovosti prace.



