Uvod do problematiky,
definice zakladnich pojmu

20.09.2010



Organizacni pokyny

Harmonogram prednasek a seminaru

Podminky nutné k absolvovani

Projekt — prfipadova studie

«  Pribézny (1.11.2010 ), zavérecény test (13.12.2010 )

Hodnoceni

Prubézny test — 30 bodu (test + ¢ast otevienych
otazek)

« ZavérecCny test — 40 bodu (test + Cast otevienych
otazek)

Projekt — 30 bodu



Projekt

Ve vybraném regionu zhodnotit bud:

a) celkovou aktivni politiku zaméestnanosti

realizovanou vybranym uradem prace
(Regionalni politika zamestnanosti)

nebo
b) aktivni politiku zaméstnanosti vuci
vybrané skupiné uchazecu realizovanou
vybranym uradem prace (Ohrozené
skupiny na trhu prace)



Projekt — podminky + hodnoceni

Podminky zpracovani

* Projekt miUze byt zpracovan na vybrané téma (a nebo b)
v rozsahu min 15 normostran.

Podminky odevzdani:

« projekt je nutné odevzdat 1 x elektronicky (v odevzdarne) a 1 x
v tisténé podobe nejpozdeéji do 13.12.2010.

 Hodnoceni projektu:

MozZné ziskat max 30 bodu celkem.

« Uvod + zavér — max 5 body

« Formalni nalezitosti — max 7 bodu

« Vécna spravnost a struktura prace — max 8 bodu
» Vlastni pfinos, zpusob zpracovani— max 10 bodu



ProC bychom se meli problematikou
pracovnich trhu a politikou
zamestnanosti zabyvat?



Jaka je podle Vas soucasna situace
na pracovnim trhu?

Jak financni krize ovlivnila
mezinarodni pracovni trhy? Jake
Jsou prognozy?



tnanosti v % ve vybranych zemich OECD v letech 2007-2009.
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Zdroj: Musilova 2010 dle OECD Harmonised Unemployment Rates, c. 2010



Vyvoj nezaméstnanosti v CR (obecna mira u)

1. ctvrt. 2. ¢tvrt. 3. c¢tvrt.

Zdroj: Zpracovano Musilova 2010 dle CSU
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Mira nezameéstnanosti

« Jeden z nejsledovanegjSich ukazatelu.

* Vyjadruje podil nezamestnanych osob na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich
(pracovni sila)

Lr kde:
100 ) . _
T 4+ 1T ... MIFa REzamesinanosii
L.... zamestnani
Ul .. mezamesinani

L+U sgkonomicky akiivni (zamesinani+nezamesinani)

* 2 zpusoby méreni miry nezamestnanosti
CSU a MPS3V, registrovana x obecna mira



Registrovana mira

nezamestnanosti

MPSV
Nezaméstnani — registrovani na UP
Od 2004 nova metodika vypocCtu miry nezaméstnanosti

Uchaze¢em o zameéstnani je podle zakona pouze
fyzicka osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydélecnou Cinnost
ani se nepripravuje soustavne pro povolani a osobné
pozada o zprostifedkovani vhodného zaméstnani urad
prace ( 25, 435/2004, Sb. zakona o zamestnanosti)

Dosazitelni neumisténi uchazeci



Vypocet miry nezamestnanosti

UR = ED/LF * 100 (%)

UR — mira nezaméstnanosti

ED - presna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazectl o zaméstnani obc¢ant CR a EU,
vedenou urady prace podle bydliSté uchazece ke konci
sledovaného meésice

LF — zahrnuje:

A) pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym
nebo hlavnim zameéstnanim podle vysledku VSPS

B) pocet pracuyjicich cizincu ze tretich zemi s platnym
povolenim k zameéstnavani, zameéstnanych uchazecu EU
registrovanych urady prace (UP) a cizincu s platnym
zivnostenskym opravnénim

C) presna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazecu o zaméstnani obcanu CR a EU,

vedena urady prace podle bydlisté uchazece.



Obecna mira nezameéstnanosti

« Ctvrtletni specidlni Setfeni (VSPS)
* obecna mira nezamestnanosti = podil

nezamestnanych na souctu techto
nezamestnanych a zameéestnanych VSPS

 Rozsah setreni a charakteristika
nezamestnanosti plne odpovidaji definicim
ILO a Eurostatu



Nezaméstnani — VSPS

Mezi nezaméstnané zahrnujeme osoby ve véku
15 let a vice, obvykle bydlici na sledovaném
uzemi, které ve sledované obdobi soubézné
splnovaly tfi podminky:

1) Byly bez prace béhem referencniho tydne, tzn. bud nemeéli
praci nebo nebyly v praci (vice nez jednu hodinu) za mzdu,

2) V soucasné dobé byly pripraveny k nastupu do prace, tj.
béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo
zameéstnani ve vlastnim podniku,

3) Aktivné hledaly praci.



Mira nezameéstnanosti
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Pouziti obecné/registrovane miry
nezamestnanosti?

« Ktera z metodik je presngjsi/lepsi?
« Jakou a kdy pouzit?

* Pozor na sledovani vyvoje
nezamestnanosti a porovnavani k
urcitemu datu...!



Déekuji Vam za pozornost ©



