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Predstaveni

Cilem predmetu je seznamit posluchace se
zakladnimi pojetim manazerske teorie.

Absolvent predmeétu ziska za
O soucasne manazerske teor

Kladni prehled
i s aplikaci do

oblasti managementu ruznyc

N organizaci.

Na zakladé dosazenych poznatku bude
schopen porozumet standardni manazerske
komunikaci, pohybovat se v hierarchii
organizacniho usporadani a koordinovat
cinnosti pracovniku z pozice stfedni urovné
managementu. Aplikaci znalosti bude

aktivne prispivat k naplnovan
strategie organizace.

| zvolené



Terminy cviceni

20.

10
24
14
21
S
12

9. 2011 — Cviceni |I. Predstaveni, organizace

. 10. 2011 — CvicCeni ll. Management, vymezeni pojmu
. 10. 2011 — Cuviceni lll. Organizovani

. 11. 2011 — CvicCeni IV. Rozhodovani

. 11. 2011 — Cviceni V. Ovlivhovani

. 11. 2011 — CvicCeni VI. Sprava a management

. 12. 2011 — Zapoctovy tyden — nahradni prezentace



[Prt‘]béh cviceni

Aktivni prezentace vybranée
problematiky ve skupine po 2
studentech na stanovené téma v
casovém rozsahu max. 10 min.

Diskuse k prezentacim.
UcCast povinna, moznost 1 omluvy.

Povinnost prave dvou aktivnich
prezentaci za semestr.




[Zakonéeni

Zakonceni cviceni :
Vypracovani dvou prezentaci
Aktivnim predneseni

Pripusteni ke zkousce:
2 prezentace — Vyhovel
1 prezentace — Nahrada urCena cvicicim
Zadna prezentace — Nevyhovél



Temata management

Vymezeni pojmu management,
Manazerska prace — vymezeni,
Pristupy a skoly manazerske teorie
Manazerske role

Manazerska kvalifikace
Synergicky efekt

Manazerske funkce

Poradenstvi v managementu
Management — véda nebo umeni



Téemata organizovani

Management - pojeti

Organizacni struktura — stupen organizovanosti
Procesni struktura

Utvarova struktura

Organizacni kultura

Organizacni strategie

Déelba prace

Rozpéeti rizeni

TradiCni organizacni struktury
Cilove-programoveé organizacni struktury
Qutsourcing

Integrace



Témata ovlivhovani

Motivacni teorie —
vymezeni, popis,
vyznam, duvody pouziti
vV managementu

Teorie hierarchie potreb
Teorie dvou faktoru
Teorie ocekavani

Teorie spravedlive
odmeny

Ocenéni prace
Podminky prace
Prace

Vedeni — vymezeni,
popis, vyznam

Zdroje moci vedouciho
Teorie XaY

Zakladni typy stylu
vedeni

Teorie manazerskeé
mrizky (teorie
klasifikaCni site)
Vudcovstvi (Leadership)
Vztahové chovani

Situacni teorie F.
Fiedlera

Komunikace, vymezeni,
smery, site

Rizeni versus vedeni



Téma sprava a management

Sprava organizaci vymezeni, pojem
Historie vyvoje spravy

Pravni formy a s tim spojené modely spravy.
Aplikace na CR.

Sprava neziskovych organizaci
Evropsky model spravy

Americky model spravy

Japonsky model spravy

Priklady dobre a Spatne praxe spravy
Budoucnost spravy



[Zakonéeni

Odevzdani prezentaci do
odevzdavarny predmetu v ISu MU 24
hod. predem.

Terminy a zpusob zkousky budou
projednany na prednasce.
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