1.A 2. TYDEN - PRIJETIi PRVNICH ZAMESTNANCU

V této kapitole si utfidime informace o vSech zékladnich principech pracovnépravnich vztaht,
o povinnostech a moznostech zaméstnavatele i zaméstnance pfi sjednavani pracovniho
pomeéru, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni préce.

Po prostudovani potiebné Casti literatury, zpracovani nize uvedenych ukolid a zodpovézeni
polozenych otazek budete pfipraveni se dobie orientovat v oblasti vzniku pracovné pravnich
vztahll, coz muze byt pro Vas uzitetné v mnoha riznych situacich: nejenze tispésné zvladnete
dilezitou Gvodni ¢ast predmétu Abeceda mzdovych systémt, ale budete znat svoje prava a
povinnosti pfi uzavirani pracovné pravnich vztaht — vsouCasné dobé obvykle jako
zaméstnanci — brigadnici.

Neméné dulezita je také dalsi stranka véci, po dokonceni studia se velkd Cast z Vas stane
zastupci zameéstnavatell, takze nejpozdéji v t€ dob¢ uplatnite poznatky o jejich povinnostech
a pravech pii nastupu zaméstnanct.

2.1 Zakladni pojmy

Brigadnik
Neoficidlni, béZzny nazev pro zaméstnance, ktery je zpravidla v kratkodobém pracovnim

poméru nebo vykonava prace jednorazové, ptilezitostné, nepravidelné ¢i malého rozsahu na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zameéstnavatel pfi nich neni povinen rozvrhnout pracovni dobu, jsou dvé zakladni formy
dohod - dohoda o pracovni ¢innosti (ddle DPC, mize byt v rozsahu do poloviny primérné
stanovené tydenni pracovni doby) a dohoda o provedeni prace (diale DPP do 150 hodin

v

v kalendainim roce). Podrobn¢jsi informace najdete v zdkoniku prace v § 74 az 77.

Pracovni a obdobny pomér

Pracovni pomér je zékladni formou pracovnépravnich vztahii, zaméstnanci pfi ném konaji
prace v zavislé ¢innosti (tyto zadkladni pojmy jsou vysvétleny dale).

Zaméstnanci konaji zavislou praci ale také v dalSich obdobnych vztazich, které¢ upravuji jiné
zékony, jsou napfiklad: sluzebni poméry (piislusnikii Policie Ceské republiky, Bezpe&nostni
informacni sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru, Vézenské sluzby, Celni spravy a armady
Ceské republiky), pracovni vztahy soudcti a dal§ich osob vykondvajicich vefejné funkce,
budouci statni sluzba (UCinnost piislusného zdkona mé nastat 1. 1. 2009) a v nékterych
ptipadech i ¢lenstvi v druzstvu, pokud je podminkou ¢lenstvi 1 vykondvani prace.

Pracovni smlouva

Pisemny dokument obsahujici zdkladni ujednani o pracovnim poméru mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, upravuje vetSinu pracovnich pomért. Jmenovanim se zakladaji pracovni
poméry pouze u vyjmenovanych skupin zaméstnancti (§33, odst. 3 zdkoniku prace).



Pracovni rad

Jedna se o vnitini predpis zaméstnavatele, ktery upravuje ustanoveni zakoniku prace a dalSich
piedpist do jeho konkrétnich podminek. Pokud u zaméstnavatele plisobi odbory, je mozné
pracovni fad vydat pouze s jejich predchozim pisemnym souhlasem.

Soubézné, hlavni a vedlej$i pracovni poméry

Od 1. ledna 2007 se vSechny pracovni poméry posuzuji jak tzv. obecné pracovni pomery,

vvvvvv

Zakonik prace

Zékon €. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozd¢jsich predpist, ktery je ucinny od 1.
ledna 2007 a byl jim zrusen do té doby platny zdkon ¢. 65/1965 Sb. a dalSich vice nez Sedesat
zakont a rtiznych provadécich predpist.

Zaméstnanec

Fyzickd osoba, kterd je jednim zucastnikli pracovnépravnich vztaht, dal$si podminky
upravuje zejména § 6 zadkoniku prace. Pro ucely nékterych dalSich ptedpisii (o vefejném
zdravotnim pojiSténi a socialnim zabezpeceni, piipadné 1 dan€ z ptijma fyzickych osob) jsou
za zaméstnance povazovany 1 dalSi osoby, napiiklad spolecnici a jednatelé spolecnosti
s ru¢enim omezenym.

Zaméstnavatel

Pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera zaméstndva fyzickou osobu (zaméstnance)
v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel vystupuje svym jménem, fyzickd osoba jedna
osobn¢, pravnickd osoba prostiednictvim statutdrniho organu nebo povéfenych vedoucich
pracovnikd.

Zavisla prace
Je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jde

vyluén€ o osobni vykon prace pro zaméstnavatele, podle jeho pokyni, za mzdu, plat nebo
jinou odménu za préci. Je vymezena nové v § 2 zakoniku prace.

2.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist (hlavné § 1 az § 39)

Kolektiv autort: Abeceda mzdové ucetni 2011. 21. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2011.

Zde si doplitte nejméné ti1 dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.



2.3 Prostor pro zpracovani ukoll

Promyslete si zaloZzeni nové firmy (nebo rozsifovani existujici) z pohledu vzniku potieby
zalozeni novych pracovnépravnich vztahl. S firmou a jejimi zaméstnanci budeme
pracovat v prub¢hu celého semestru.

e Nazev a pravni forma firmy:

e Zamgéfeni, pfedméty Cinnosti firmy:

e Do tabulky uvedte strué¢ny popis pracovnich mist pro nové zaméstnance a jejich
pocty. Vyberte pro jednotlivda  pracovni mista vhodnou formu uzavieni
pracovnépravniho vztahu a doplite do tabulky, svoje rozhodnuti strucné

odiivodnéte.
Popis pracovni pozice Pocet Forma Poznamky
zaméstnancl | pracovnépravniho
vztahu

Vyzadejte si potfebné doklady a dokumenty od vybranych zdjemct o pracovni mista a
sepiSte s nimi smlouvy, navrhnéte jmenovani nebo uzaviete dohody.



2.3.1 Pracovni smlouvy

Pted ptipravou textl pracovnich smluv si prostudujte predev§im na nize uvedené paragrafy
zakoniku prace: § 2, §30az §39,§42,§51,§73,§79§80,§109az§ 113, § 199, § 213, §
241, § 304, § 310, § 311, zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

V nésledujicim komentafi jsou uvedeny zakladni informace potiebné pro spravné sestaveni
pracovni smlouvy, které jsou obsazeny prevazné ve vySe uvedenych paragrafech zékoniku
prace.

Pracovni smlouva je nejcastéjSim zplisobem zalozeni pracovniho poméru, dalSim zpisobem je
vznik pracovniho poméru jmenovanim, ktery se vSak tykd jen velmi uzkého okruhu osob
vymezeného zakonikem prace. Zaméstnavatel je povinen pred uzavienim pracovni smlouvy
sezndmit zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy
vyplynuly, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ ma préci konat, a v ptipadech
stanovenych zvlaStnim pravnim piedpisem zajistit, aby se zaméstnanec pied uzavienim
pracovni smlouvy podrobil vstupni 1ékatské prohlidce.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout tzv. nezbytné
nalezitosti, kterymi jsou:

a) druh prace,
b) misto vykonu prace a
d) den nastupu do prace.

Sjednany druh prace vymezuje pravomoci zameéstnavatele pii pridélovani prace podle
pracovni smlouvy. Druh prace lze sjednat bud’ tzce, nebo v S$irSim rozsahu, lze také
dohodnout dva nebo podle okolnosti i vice druht prace.

Misto vykonu prace mize byt rovnéZ vymezeno Uzce nebo Sir§im zplsobem. Zpravidla je
misto vykonu prace vymezeno uvedenim obce, ve které je sidlo zaméstnavatele nebo v niZ ma
zaméstnavatel vice organiza¢nich jednotek, nebo je vymezeno v rdmci obce konkrétnéji,
uvedenim adresy, na niz je sidlo zaméstnavatele. S vymezenim mista vykonu prace souvisi
pfipady pfeloZzeni zaméstnance a jeho vysilani na pracovni cesty, kterym se budeme
podrobné zabyvat v nasledujici kapitole.

Sjednani dne nastupu do prace je vyznamné pro vznik pracovniho pomeéru; timto dnem
vznikd pracovni pomér a zalinaji se realizovat prava a povinnosti vyplyvajici pro
zaméstnance a zamestnavatele z pracovniho poméru.

Jako dalsi podminka sjednanid v pracovni smlouvé muze byt napiiklad sjednani doby
trvani pracovniho poméru (neni-li sjednana, jedna se o pracovni pomér na dobu neurcitou).
Doba trvani pracovniho poméru mize byt urcena uvedenim konkrétniho data, ke kterému ma
pracovni pomér skoncit, nebo jinak vymezenym casovym obdobim (ur¢enim poctu dnda,
tydnli, mésicti nebo roki), dobou trvani praci, pro které je pracovni pomér sjednavan, dobou
do navratu nepfitomného zaméstnance do prace, atp. Zakonik prace omezuje sjednavani



pracovniho poméru na dobu urCitou pravidly, jejichz ucelem je omezit ptipady
neodivodnéného tzv. fetézeni pracovnich pomérii na dobu urcitou.

Nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den ndstupu do prace, miize byt sjednana dalsi
podminka - zkuSebni doba. Musi byt sjednana pisemn¢, jinak je neplatnd. ZkusSebni doba
nesmi byt delSi nez tfi mésice, mizZe byt ale platné¢ dohodnuta na dobu krat§i a nelze ji
dodate¢né prodluzovat.

Dale jako dalsi pracovni podminka mtze byt v pracovni smlouvé sjednana krat$i pracovni
doba, neni-li krat§i pracovni doba sjednana, jedna se o vykon prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Krat§si pracovni dobu je zaméstnavatel povinen nékterym
zaméstnancim umoznit na jejich zadost, nebrani-li tomu vazné provozni divody (viz § 241
zékoniku prace).

Mzda se sjednava v pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé se zaméstnancem, v kolektivni
smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim ptfedpisem nebo mzdovym vymérem. Mzda
nesmi byt niz8§i neZ minimalni a zaru¢end mzda. Konkrétni ujednani o mzd€ v pracovni
smlouvé bude zavislé zejména na tom, jak je poskytovani mzdy u zaméstnavatele feSeno.
V den néstupu do prace je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vydat mzdovy vymér (platovy
vymer).

V pracovni smlouvé Ize sjednat 1 jakékoliv jiné podminky, na nichZ maji Gcastnici zajem,
ovSem aby byly sjednany platné, nesmi byt v rozporu s pravnimi ptfedpisy. Lze napiiklad
sjednat del§i nez dvoumeési¢ni vypovédni dobu (vypovédni doba vSak musi byt stejna pro
zaméstnavatele a zaméstnance), delsi dovolenou, vétsi rozsah prekazek v praci na strané
zaméstnance apod. V pracovni smlouvé miize byt sjedndna naptiklad také konkurencni
dolozka, je v§ak mozné uzavfit i samostatnou dohodu o konkuren¢ni doloZce.

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem platnym u
zaméstnavatele, s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, jez musi pfi své praci dodrzovat. Zameéstnanec musi byt také seznamen s kolektivni
smlouvou a s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zameéstnavatelé maji povinnost pisemné informovat zaméstnance nejpozdéji do jednoho
mésice od vzniku pracovniho poméru o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, pokud zékonem stanovené informace (idaje) nejsou obsazeny v pracovni
smlouvé. Udaje, které pisemnd informace musi obsahovat, lze uvést pfimo v pracovni
smlouvé nebo v pfiloze pracovni smlouvy (v né€kterych piipadech i pouhym odkazem na
pracovnépravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis zaméstnavatele — napt. udaj
o vypovédnich dobach, néroku na délku dovolené na zotavenou, délce a rozvrzeni pracovni
doby).



Pracovni smlouva

ZAMEBSINAVALE! ... e ( oznaceni, sidlo, IC‘),
b= 151 (o10] o =1 0|V a

ZAMEBSINANEC ... e (j/méno a prijmeni), narozendne .....................
CisloOP ..o Strvale DYIemM Voo

(dale jen "zaméstnavatel" a "zaméstnanec")
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1. Na z&kladé této pracovni smlouvy bude zaméstnanec pracovat u zaméstnavatele jako

2. MiStemM VYKONU PrACE J& ....niiiiiii e e ettt ettt aaaas (obec,
adresa sidla zaméstnavatele nebo jinak urcené misto, kde ma zaméstnanec vykonavat praci).

3. Zaméstnanec nastoupi do Prace dne ..........coveiieiiiiiiiiiiiiii e (uvedte datum).

4. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu.

(popripadé uvedte také blizsi podminky tykajici se pracovnich cest, napfiklad maximalni délka trvani pracovni
cesty, mista, kam Ize nebo nelze zaméstnance vysilat apod.).

5. Pro UcCely cestovnich nahrad je pravidelnym pracoviStem ....... ...
6. Pracovni pomér se sjednava na
a) dobu neurcitou

b) dobu urcitou, a to na dobu ........................... (uvedte konkrétni datum, pfipadné i jinym zpisobem
vymezenou dobu trvani pracovniho poméru).

7. Zaméstnavatel a zameéstnanec se dohodli na zkuSebni dobé vitrvani ...,

8. Sjednanou praci bude zaméstnanec vykonavat v rozsahu ......... hodin tydné (sjednava-li se krats$i pracovni
doba).
9. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda (plat) ve vysi ........... K& mésitné (popfipadé uvést jiny zplisob

stanoveni vyse mzdy (platu) zaméstnance).

10. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

11. Zaméstnavatel pfed uzavienim této pracovni smlouvy seznamil zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi pro n&j z pracovniho poméru, s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

13. Zaméstnanec je seznamen s tim, Ze k vykonu vydéle€né &innosti, kterd je shodna s pfedmétem cCinnosti
zaméstnavatele, je opravnén, jen pokud mu k tomu zaméstnavatel udéli pfedchozi pisemny souhlas.

Zameéstnanec se zavazuje, ze sjedna-li pracovni pomér k jinému zaméstnavateli k vykonu ¢&innosti, ktera neni
shodna s predmétem cinnosti jeho zaméstnavatele, oznami tuto skute¢nost zaméstnavateli bez zbyte¢ného
pritahu.



14. Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru se Fidi zakonikem
prace, dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy (pracovnim rfadem, kolektivni smlouvou, vnitfnimi pfedpisy
zaméstnavatele) a jinymi obecnymi pravnimi predpisy.

15. Zaméstnavatel podava zaméstnanci pisemnou informaci o z&kladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z jeho pracovniho poméru.

Informace je uvedena v pfiloze (v priloze se uvedou pouze ty tGdaje, které nejsou uvedeny v pracovni smlouve).

16. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Zamestnanec: ...........ocoeiiiiiiiiiinnn. Zameéstnavatel: ...

Pokyny:

1. zpracujte texty pracovnich smluv pro vSechny zaméstnance Vasi firmy, pro rtizné
zaméstnance upravte znéni pracovni smlouvy, dopliite dal§i podminky, pfipadné i
zkrat'te text na minimum.

2. potiebné dalsi formulaie si zkopirujte ze studijnich materialt ,

3. zpracujte ndvrh mzdového vyméru a dopliujicich informaci, které je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci nejpozde€ji do mésice od uzavieni pracovniho poméru vydat.

Mzdovy vymér




Informace zaméstnavatele o pravech zaméstnance poskytovana dle § 32 odst. 3 zakoniku prace

BRASSO, v.o.s.,
IC: 65432121,
se sidlem Praha 3, Bofivojova 35

Pani

Pavla DolezZelova,

r.6. 710212/3254

bytem Petrklicova 54, Praha 4

Vazena pani,

na zakladé pracovni smlouvy mezi nami uzaviené dne 1. zafi 2011 pracujete u nasi firmy jako vedouci
hospodarské spravy.

ProtoZe Vase pracovni smlouva neobsahuje Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru,
plnime timto povinnost uloZzenou zaméstnavateli v § 32 odst. 3 zakoniku prace v platném znéni a pfedavame
Vam timto nésledujici informace:

1) Firma a sidlo zaméstnavatele: BRASSO, v.o.s., IC: 65432121, se sidlem Praha 3, Bofivojova 35.

2) Druh prace a misto jejiho vykonu: Vedouci hospodarské spravy v objektu zaméstnavatele na adrese Praha
10, VrSovicka 14. VaSe pracovni povinnosti jsou uvedeny v pracovni naplni, ktera Vam byla pfedana spolu s
pracovni smlouvou dne 31. srpna 2007.

3) Narok na délku dovolené na zotavenou, zplisob uréovani naroku: Narok na dovolenou na zotavenou &ini
Ctyfi tydny. V ur€ovani naroku a ostatnich otazkach tykajicich se Vasi dovolené plati ustanoveni § 100 az § 110c
zakoniku prace v platném znéni a nafizeni vlady provadéjici zakonik prace.

4) Vypovéd, vypovéd’ni doba a diivody: Jsou upraveny § 48 az 73 platného zakoniku prace.

5) Mzda:VysSe Vasi mzdy poskytované za vykonanou praci vyplyva z pravnich pfedpist platnych pro
podnikatelskou sféru a mzdového fadu zaméstnavatele a odpovida tarifnimu stupni 9 ve vysi 20 000 K& mésicné,
pficemz tato mzda je Vam zaruc€ena a krati se jen v pfipadé, ze neodpracujete v daném mésici stanoveny pocet
dni. Vedle této tarifni mzdy Vam mohou byt v souladu se mzdovym fadem zaméstnavatele poskytnuty i pohyblivé
slozky mzdy. Mzda je splatna v pravidelném vyplatnim terminu, jimz je kazdy 10. kalendaini den meésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém Vam vznikl narok na mzdu. Mzda je splatna v hotovosti a na pracovisti, na
Vasi zadost, ve které udvedete Cislo bankovniho Gétu, Vam miize byt mzda pfevadéna bezhotovostné.

6) Tydenni pracovni doba: Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin. Pracovni doba se u zaméstnavatele
realizuje prostfednictvim pruzné pracovni doby ve formé pruzného pracovniho tydne. Zakladni pracovni doba je
stanovena od 9.30 hod. do 11.30 hod. a od 12.30 hod. do 14.30 hod. Volna prac. doba je od 7.00 hod. do 9.30
hod. a od 14.30 hod. do 17.30 hod.

BRASSO, v.o.s.. Pavla Dolezelova

Zameéstnankyné prevzala 0sobné dne: .......c.cooeeieeeieiciieneene



Dopliiujici informace zaméstnavatele

2.3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Hlavni odliSnost od pracovniho poméru - zaméstnavatel pfi nich neni povinen rozvrhnout
pracovni dobu.

Jsou dv¢ zékladni formy dohod:

- dohoda o pracovni &innosti (dale DPC, miize byt v rozsahu do poloviny
primérné stanovené tydenni pracovni doby) a

- dohoda o provedeni prace (dale DPP do 150 hodin v kalendainim roce).

Podrobnéjsi informace jakou obsahem zdkoniku prace (§§ 74 az 77), pred piipravou textil
dohod si je prostudujte.

Na nasledujicich dvou stranach jsou uvedeny vzory obou dohod, které obsahuji zakladni
informace potiebné pro jejich spravné sestaveni.




Dohoda o pracovni ¢innosti

ZAMEBSINAVALE! ... e ( oznaceni, sidlo, IC‘),
b= 151 (010 o =1 1|V a

ZAMESINANEC ... e (jméno a prijmeni), narozendne .....................
CisloOP ... , IValE DY M VL

(dale jen zaméstnavatel a zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o pracovni €innosti:
1. Na z&kladé této dohody bude zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele tyto prace:
................................................................................................... (uvedte konkrétni druh prace).

2. Za vykonanou praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vySi ...... ...
(uréete konkrétni éastku za hodinu, kus nebo zpusob jejiho stanoveni).

Odmeéna bude spatna mési¢né v pravidelnych vyplatnich terminech u zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu a poskytne mu v téchto pfipadech nahrady vydaji podle zakoniku prace.

4. Tato dohoda o pracovni €innosti se uzavirana dobu Od............cccoiviiiiiiii i, (o o
(muze byt i na dobu neurcitou)

5. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s predpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

6. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

Zameéstnanec: ...........ocoeiiiiiiiiinn, Zaméstnavatel: ...



a pan /pani/

Dohoda o provedeni prace

ttul, ROANOSE ..ot

trvale bytem ...

RC

zaméstnan/a/ u

dale

jen zaméstnanec

uzaviraji podle § 74 a nésledujicich ustanoveni zakoniku prace tuto

2/

3/

4/

5/
6/
7/

8/
9/
10/

dohodu o provedeni prace

Zamgéstnanec se zavazuje, Ze ve dnech od .......ccoeceevvievieniiecienienieneeeens QO e

PIOVEAE PIACT vttt ettt ettt ettt et e bttt s h et e bt et e sb e et e e bt eabe s Semteabtenteebeeaeeebe et e sb e ea bt ea e e bt ebt e bt eut e bt ebbe bt ebtenbesbaenbeeneen
V TOZSAIU NOAIN ..ttt ettt a et e bt et e e bes Sateseeseeseeseebe s e s eneeseeaeeseebeeb e beneeneeneeaeebeebe b ententeneeneenea

Misto vykonu prace (vzdy vyplnit u cizich statnich pfislusnikl)

Praci provede osobné.
Vykonanou praci za zameéstnavatele prevezme ..............ooveveieiiiiniiiiiniiiiiiiiienen

Za tadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi .......... K¢.
Odména je splatna po dokonceni a odevzdani prace.

Na zakladé této dohody seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravnimi ptredpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a
ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen vytvofit pracovni
podminky zajist'ujici fadny a bezpecny vykon prace a poskytnout sjednanou odménu. Zameéstnanec je povinen
vykonévat sjednanou praci svédomité, podle svych sil a schopnosti a dodrzovat podminky sjednané touto dohodou

v souladu s ptedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s piedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
predpisy pozarni ochrany, zachovat ml¢enlivost o skute¢nostech ditvérné — sluzebni povahy, o nichz se dozvéd¢l pti
vykonu prace, a to i po skonéeni prace. Zaméstnanec prohlasuje, ze souhlasi vyuzivanim osobnich tdajti pro plnéni
povinnosti, které maji souvislost s pracovné pravnim vztahem k zaméstnavateli.

Dalsi ujednani:

Prava a povinnosti G¢astniki této dohody, kterd nejsou zv1ast ujednana, se tidi ustanovenimi zakoniku prace.

Tato dohoda byla sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz jedno ptevzal zaméstnanec a dvé zaméstnavatel.

VBmédne: ........oevvnennnnnn
podpis zaméstnance

vedouci pracovist€  .......ooeeiiiiiiiiinn.



2.4 Dalsi ukoly a kontrolni otazky

1. Jaké jsou formy pracovnépravnich vztahi a jak tyto vztahy vzniknou?



10. Pozorné si prectéte nasledujici pracovni smlouvu. Jaké chyby nebo sporna mista
obsahuje?

Pracovni smlouva

Zaméstnavatel 5

XYZ,s.r. 0., Mlynska 199, 602 00 Brno, IC 20202020,

zastoupeny jednatelem Ing. Petrem Novackem

a

zaméstnanec pan Jaroslav Cermak, narozen 22.12.1954 v Brn¢€, rodné €islo 541222/1111, ob¢ansky priikaz
¢islo VS 9999999, bydlisté Husova 1111, 665 01 Zidlochovice

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

Pracovni pomér je sjednan od 1. dubna 2011.

Pracovni zafazeni je technik.

Misto vykonu préace: stavby na uzemi Ceské republiky.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou se zkusebni dobou na obdobi 4 mésice.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy firma sezndmila zaméstnance s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi

7 uzavieni pracovni smlouvy, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat. Vysi

mzdy, zpuisob stanoveni prémii a odmén, udaje o terminu splatnosti a formé vyplaceni mzdy urcuje

mzdovy vymeér, ktery je samostatnou pfilohou pracovni smlouvy.

6. Piinastupu do prace je zaméstnanec fadné seznamen s pracovnimi povinnostmi, s pfedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipozarnimi ptedpisy, které musi pfi své praci dodrzovat.

7. Zaméstnanec bude podle pokyni nadfizeného pracovnika konat osobné, svédomité a fadné prace, které
mu budou ptidéleny podle pracovni smlouvy.

8. Zameéstnanec bude zachovavat na vefejnosti mlcenlivost o zaméstnavatelovych zalezitostech a chranit
jeho utajované skutecnosti.

9. Sjednany obsah této smlouvy lze ménit, dohodnou-li se obé strany, zména musi byt provedena
pisemné.

10. Zaméstnanec souhlasi s vyslanim na pracovni cesty k plnéni pracovnich ukold.

11. Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace a

dals$imi pfedpisy upravujicimi pracovni vztahy.

A

V Brné dne 3. dubna 2011

podpis zaméstnance razitko a podpis zaméstnavatele

Ptiloha: mzdovy vymér




11. Pozorné si prectéte nasledujici mzdovy vymér k pracovni smlouvé. Jaké chyby obsahuje?

XYZ,s.r. 0.,

Mlynska 199,

602 00 Brno,

1C 20202020,

zastoupeny jednatelem Ing. Petrem Novackem
urcuje tento

MZDOVY VYMER

zaméstnance pana Jaroslava Cerméka, narozeného 22.12; 1954 v Brné, rodné Cislo 541222/1111, obCansky
prukaz ¢islo VS 9999999, bydlisté Husova 1111, 665 01 Zidlochovice .

V souladu s pracovné pravnimi pfedpisy a s ohledem na vykonavanou pracovni ¢innost Vam stanovuji tento
mzdovy vymer:

1. Zakladni mési¢ni mzda: 15.000,- K¢

2. Prémie: 10 az 30 % zakladni mé&sicni mzdy.

Informace o mzdé a zplisobu odménovani:
e  Zameéstnanci nalezi zakladni mzda, ta miZe byt snizena az na 50 % v zavislosti na kvalité
odvedené prace.
e  Prémie a mimofadné odmeény jsou vyplaceny po zhodnoceni vysledkl pracovni ¢innosti na
zaklad¢€ rozhodnuti jednatele spolecnosti Ing. Petra Novéacka.
e  Mzda je splatna zpétné za mésicni obdobi, vyplatni termin je 28. kalendaini den nésledujiciho
mésice.
Zaméstnavatel bude prevadét mzdu na bankovni ucet, ktery je zaméstnanec povinen nahlasit, pfipadné si
zalozit.

Mzdovy vymeér je ucinny od 1. dubna 2011

V Brné dne 3. dubna 2011

razitko a podpis zaméstnavatele




2.5 Zmény zakoniku prace a souvisejicich pfedpisl provedené
s platnostiod 1. 1. 2008 a 1. 1. 2011

2008 2011

2.6 Vybrané Casti zakoniku prace a dalSich pfedpisu

262/2006 Sb.
ZAKON
ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace
Zmé&na: 585/2006 Sb.
Zmé&na: 181/2007 Sb.

Zména: 261/2007 Sb., 296/2007 Sb., 362/2007 Sb., 357/2007 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zadkon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENT

HLAVA I

PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Tento zékon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici p¥i vykonu z&vislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) wupravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Prévni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

c) zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi 1),
d) upravuje téZz nékteré pravni vztahy ptred vznikem pracovnépravnich vztahl podle pismene a).
§ 2
(1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od

tohoto =zakona, JjestliZe to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, ze se od néj neni moZné odchylit. Odchyleni neni d&le moZné od Upravy ucastnika




pracovnépravnich vztaht, od ustanoveni, kterd odkazuji na pouziti obclanského zadkoniku, a neni-
1i v tomto zadkoné dale stanoveno Jjinak, v nédhradé Skody. Odchyleni neni také mozZné od
ustanoveni ukladdajicich povinnost, to v8ak neplati, JjestliZe jde o odchyleni ve prospéch
zaméstnance. Odchyleni od wustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1, kterymi se zapracovavaji
predpisy Evropskych spolec¢enstvi, neni moZné, to vSak neplati, jestliZe jde o odchyleni ve
prospéch zaméstnance. Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nemohou byt upravena
odchylné od tohoto zédkona v pripadech uvedenych v § 363 odst. 2.

(2) K odchylné upravé prav nebo povinnosti podle odstavce 1 muze dojit smlouvou a za
podminek stanovenych timto zdkonem téZz vnit¥nim pfedpisem.

(3) Odchylnéd uprava prav tvkajici se mzdovych, poptripadé platovych prav a ostatnich
pradv v pracovnépravnich vztazich (§ 307) nemtZe byt niZz8i nebo vy$3i, neZ je pravo, které
stanovi tento zdkon, kolektivni smlouva, popfripadé vnit¥ni predpis jako nejméné nebo nejvyse
pripustné.

(4) Za =z&vislou préaci, kterd je vykondvéna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, se povazuje vyluéné osobni vykon préce zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokyntd zaméstnavatele, Jjeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé nebo Jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti =zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na ndklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

(5) Za zavislou préaci podle odstavce 4 se povazujili také ptripady, kdy zaméstnavatel na
zédkladé povoleni podle zvlastniho pravniho ptedpisu (dadle Jjen "agentura prace") docasné
pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k Jjinému =zaméstnavateli na =zakladé ujednéni v
pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit
svému zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
jiného zaméstnavatele (dale Jjen "uzivatel") a zaméstnanec se zavaZe tuto praci konat podle
pokynt uzivatele a na zdkladé dohody o doCasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzavirené
mezi agenturou prace a uZivatelem.

(6) Préace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo star$ich 15 let do skonceni povinné
Skolni dochéazky je zakdzédna. Tyto osoby mohou vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

S 3

Z4vislad prace muZe byt vykondvana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle tohoto zdkona,
neni-1li upravena zv1las3tnimi préavnimi predpisy. 2) Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle
tohoto zédkona Jjsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

S 4

Obc¢ansky =zakonik se na pracovnépravni vztahy podle tohoto =zakona pouZije jen tehdy,
jestliZe to tento zakon vyslovné stanovi.

S 5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefrejné funkce se tento zadkon vztahuje, pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlas$tni pravni predpisy.

(2) JestliZe je verejnad funkce vykondvéna v pracovnim pomé&ru, tidi se tento pracovni
pomér timto zakonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho c¢leny se tidi timto zédkonem, nestanovi-1li
zvlastni pravni predpis jinak 3).

(4) Na pracovnépravni vztahy justiénich cCekateld, stétnich zastupcl, pravnich cekatelu
a na zaméstnance vykondvajici ve spravnich uradech statni spravu jako sluZbu, kterou Ceska
republika poskytuje vefrejnosti podle sluzZebniho zdkona, se tento zakon vztahuje, jen pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy 4).

(5) Pracovnépravni vztahy c&ekateld pfipravujicich se na vykon statni sluZby, uUfredniku
uzemnich samospravnych celkl, akademickych pracovnikt vysokych 8kol, pedagogickych pracovniku
4a), teditelt vefejnych vyzkumnych instituci, veliteld plavidel a ¢&lent posadek plavidel
provozujicich némofni plavbu 4b), zaméstnancl v Probaéni a mediaé¢ni sluZzbé&, advokatu
vykondvajicich advokacii v pracovnim poméru 4c), asistent® soudcu 4d), verejného ochrénce prav
a =zastupce vefrejného ochrance prav se ¥idi timto =za&konem, pokud =zvla3tni pravni predpis
nestanovi jinak 5).

HLAVA II
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1



Zaméstnanec
S 6
(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, jakoZ i zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat té&chto prdv a brat na sebe
tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto =z&koné d&le stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do préce

den, ktery by predchézel dni, kdy tato fyzickd osoba ukonc¢i povinnou Skolni dochazku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti =zamé&stnance k pravnim ukonum se ¥idi § 10
ob¢anského zakoniku.

Dil 2
Zaméstnavatel
s 7

(1) Zaméstnavatelem se pro ucely tohoto =zdkona rozumi pravnickd nebo fyzickd osoba,
kterd zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.

(2) Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a mé& odpovédnost
vyplyvajici z téchto vztaht.

S 8

Pravni postaveni zaméstnavatelu, kte¥i jsou prévnickymi osobami, se ¥idi § 18, 19, 19a,
19pb, 19c¢, 20, 20a, 20f, 20g , 20h, 20i a 20j obcanského zakoniku.

S 9
Jestli%e je G&astnikem pracovn&pravnich vztah@l Ceskd republika (dale jen "stat") 6), je
pravnickou osobou a je zaméstnavatelem. Za stéat, jako prislusnd v pracovnépravnich vztazich,

jednd a prava a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahu vykondvd organizacni sloZka stéatu 7),
kterd za stat v pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava.

§ 10
(1) Zplsobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zamé&stnavatel wvznik& narozenim. ZplUsobilost fyzické osoby vlastnimi préavnimi uGkony nabyvat
prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznikd dosazenim

18 let véku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zplsobilosti k pravnim ukontm fyzické osoby, kterada je
zaméstnavatelem, se ¥idi § 10 obcanského zakoniku.

§ 11

(1) Pravni tkony pravnické osoby, kterd je zaméstnavatelem v pracovnéprdvnich vztazich,
se ridi § 20 obcanského zakoniku.

(2) Pravni uUkony fyzické osoby, kterd je =zaméstnavatelem, ¢&ini v pracovnépravnich
vztazich tato osoba; misto ni je mohou ¢init osoby ji povérené.

(3) Pravni utkony v pracovnépravnich vztazich ¢ini v ptripadech uvedenych v § 9 vedouci
organizacni sloZky statu; dalsi zaméstnanci tak mohou ¢init za podminek stanovenych zakonem o
majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

(4) Vedoucimi =zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kte¥i Jjsou na
jednotlivych stupnich fizeni  zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zamé&stnancum pracovni uUkoly, organizovat, tidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je rovnéz vedoucil organizac¢ni slozky statu.

Dil 3
Zastoupeni

§ 12

Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich se ¥idi § 22, 23, 24, 31, 32, 33, 33a a 33b
obc¢anského zakoniku.

HLAVA TIII



ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 13

(1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto zédkona mohou vzniknout Jjen se souhlasem fyzické
osoby a zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel
a) nesmi prendsSet riziko z vykonu zavislé préace na zaméstnance,

b) musi =zajistit rovné =zachdzeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace
zamé&stnancu,

c) musi dodrZovat zésadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a
plnéni penéZité hodnoty, popripadé odmény za stejnou préci a za praci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a zajistovat projednani s
nim,

e) musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnit¥nimi p¥edpisy,

f) nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépradvniho vztahu ukladat
penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec
odpovida,

g) nesmi poZadovat ani sjednat zajisténi =zavazku v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou
konkurenéni dolozky a sréZek z prijmu z pracovnépravniho vztahu,

h) miZe doCasné pridélit zaméstnance k vykonu prace k Jjiné préavnické nebo fyzické osobé Jen
podle § 2 odst. 5, s vyjimkou p¥fipadd prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jiné pravnické
nebo fyzické osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru mad pravo na pridélovani préace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou krat$i pracovni doby (§ 80) nebo konta pracovni doby (§ 86 a
87), Jjakoz i na rozvrZeni pracovni doby ptred zahdjenim prace, neni-1li v tomto zadkoné dale
stanoveno jinak.

(4) Zaméstnanec v dalsim pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér u téhoZ zaméstnavatele nemlZe vykondvat préace, které jsou stejné& druhové
vymezeny. U zaméstnavatele, jimZz Jje stat, se véta prvni pouzije Jjen v pripadé, Ze se jednad o

vykon prace v téZe organizacdni sloZce statu.

(5) Zamé&stnavatelé jsou povinni pecovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnéprédvnich vztahu
v souladu s timto zdkonem, s ostatnimi pravnimi predpisy a s dobrymi mravy.

§ 14
(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a opravnénych zajml Jjiného ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi

byt v rozporu s dobrymi mravy.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplUsobem postihovat nebo znevyhodiovat
proto, Ze se zadkonnym zpusobem dom&hd svych prév vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

(3) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou
organizaci nebo radou zaméstnancl anebo zadstupcem pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
préaci stiZnost zamé&stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztahu.
Tim neni dotCeno pravo zaméstnance domdhat se svych prav u soudu.

§ 15
Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich, vcéetné
kolektivniho vyjednavani podle tohoto zdkona, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych
v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jednd orgédn urceny Jjejimi stanovami 8).

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A DUSLEDKY PORUSENI PRAV A POVINNOSTI
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

S 16



(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penéZitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptripravu a o prilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich Jje zakdzédna Jjakdkoliv diskriminace. Pojmy ptrima
diskriminace, nepfimd diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptripady, kdy Jje rozdilné zachédzeni pripustné,
upravuje antidiskriminacdni zéakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachézeni, pokud =z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné =zachdzeni je podstatnym pozZadavkem nezbytnym pro vykon
préace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek primé&feny. Za
diskriminaci se rovnéZ nepovazujl opatfeni, JejichZz uGcelem je oduvodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptrislusSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z
divodl uvedenych v antidiskriminaénim z&konu.

s 17

Pravni prostredky ochrany pfred diskriminaci v pracovnéprdvnich vztazich upravuje
antidiskriminaé¢ni zékon.

HLAVA V
PRAVNI UKONY

S 18

Pravni ukony se ¥idi § 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 4la, 42a, 43, 43a, 43b, 43c,
44, 45, 48, 49, 49a, 50a, 50b a 51 obcCanského zdkoniku. Smlouva podle § 51 obcanského zakoniku
vSak nesmi odporovat obsahu nebo ucelu tohoto zakona.

Dalsi pfipady neplatnosti pravniho ukonu v pracovnépravnich vztazich
§ 19
(1) Neplatny je préavni utkon, kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav.

(2) Neplatnost pravniho ukonu nemlZe byt zamé&stnanci na ujmu, pokud neplatnost
nezplsobil vyluéné sam; vznikne-li zaméstnanci nésledkem takového neplatného pravniho ukonu
Skoda, je zaméstnavatel povinen ji nahradit.

(3) Pravni ukon, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas ptrislusSného orgénu, je
neplatny, jen stanovi-1li to vyslovné tento zdkon, popfipadé zvlastni zakon. Pozaduje-1i tento
zdkon, aby préavni ukon byl s pfrisluSnym orgdnem pouze projedndn, neni pravni tkon neplatny, i
kdyZz k tomuto projednédni nedoslo.

S 20

Jde-1i o davod neplatnosti pravniho ukonu, povazuje se pravni ukon za platny, pokud se
ten, kdo je takovym tukonem dotcéen, neplatnosti nedovold; to neplati v ptipadé pravniho ukonu
sméfujiciho ke vzniku pracovniho poméru nebo k uzavireni dohody o praci konané mimo pracovni
pomé&r. Neplatnosti se nemiZe dovolat ten, kdo Jji s&m zplUsobil. TotéZ plati, nebyl-1i tukon
uc¢inén ve formé, kterou vyzaduje dohoda ucastniku.

s 21

(1) Nebyl-1i pravni utkon uc¢inén ve formé, kterou vyzaduje tento zdkon, je neplatny, Jjen
stanovi-1li to vyslovné tento zakon. Pravni ukon je neplatny pro nedostatek formy také tehdy,
vyZzaduje-1li to dohoda ucCastnikd. Ustanoveni véty druhé neni mozZné pouzit v p¥ipadé pracovni
smlouvy.

(2) Pro uzavteni smlouvy pisemnou formou stac¢i, dojde-1i k pisemnému navrhu a k jeho
pisemnému prijeti. Projevy ucastnikd nemusi byt na téZe listiné, neni-1li v tomto zakoné dale
stanoveno jinak.



