10 SKONCEN| PRACOVNIHO POMERU

Cilem této kapitoly je vysvétleni zdkladnich pojml z oblasti skoneni pracovnépravnich
vztahi mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, predevSim pracovniho poméru. Po
prostudovani potfebné literatury, zodpovézeni polozenych otdzek a zpracovani nize
uvedenych ukoli budete mit prehled o tom, jak v této velice citlivé a komplikované oblasti
spravné postupovat. Kapitola je zaméfena hlavné na povinnosti zaméstnavatele, pro praxi
vSak bude zfejmé uzitecné znat také prava a povinnosti zaméstnance, védét jak pristupovat
k navrhu na dohodu na rozvazéani pracovniho poméru apod.

10.1 Zakladni pojmy z oblasti skonCeni pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jediny oboustranny tkon v oblasti ukonceni pracovné pravnich vztaht, je upravena v § 49
zékoniku prace.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Miize byt ze strany zaméstnance i zaméstnavatele, pouze vyjimecné ze dvou divoda piesné
uréenych § 55 a 56 zédkoniku préace.

Vypovéd’

Zpisob ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele, musi byt
dana pisemn¢ a dorucena druhému tcastniku.

Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Pravni ukon zaméstnavatele vedouci ke skonceni pracovnépravniho vztahu, divody jsou
presn¢ vymezen v § 52 zékoniku préce.
Zakaz vypovédi

Zaméstnavatel nesmi (az na vyjimky stanovené také zakonikem prace) dat vypoveéd
zameéstnanci, ktery je v ochranné dobé¢. Ochranna doba je specifikovana v § 53, jsou to doby,
kdy je pracovnik prace neschopny, v lazenském léCeni, zaméstnankyné¢ téhotnd, na matetské
dovolené a pfi Cerpani rodi€ovské dovolené. Dalsimi obvyklymi diivody je vykon vetejné
funkce a vojenské cviceni.

10.2 Kde hledat doplnujici informace?

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd¢jSich predpisii (hlavné § 48 az § 73)
Kolektiv autort: Abeceda mzdové ucetni 2011. 21. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2011.

Zde si doplite nejméné tii dal$i vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.



10.3 Prostor pro zpracovani ukolU

Vrat'te se do druhé kapitoly, na stranku, kde mate informace o zalozeni nové firmy (nebo
roz§ifovani existujici). S jejimi zaméstnanci budeme potfebovat ukoncit pracovnépravni
vztahy:

Do tabulky uved’te ndzvy pracovnich mist, poCty, do pozndmky upfesiujici informace
(naptiklad zda se jednd o pracovni pomér na dobu urcitou apod. Vyberte pro jednotliva
pracovni mista vhodnou formu ukonceni vztahu a dopliite do tabulky, svoje rozhodnuti
struén¢ odiivodnéte.

Nazev Pocet Forma Poznamky Navrhovana forma
pracovni zaméstnancit | pracovnépravniho ukonceni
pozice vztahu

10.3.1 Zakladni podminky pro rozvazani pracovniho vztahu

Zpisoby skonceni pracovniho poméru upravuje novy zakonik prace v § 48. Pracovni pomér
muZe byt rozvazan pouze:

a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkusebni dob¢.



Pokud je skonceni pracovniho poméru spojeno s vili jedné nebo obou stran, jde o pravni tkon
a pouziva se termin rozvazani pracovniho poméru.

Pokud doslo k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, je zaméstnavatel povinen dle ustanoveni § 48 odst. 5 ZP tuto skute¢nost pisemné
oznamit mistné pfislusSnému tfadu préce, lhita k oznameni v zdkoniku prace chybi.

Rozvéazani pracovniho poméru je nutno zisadné provadét pisemnou formou. U dohody,
vypovédi a okamzitého zruSeni pracovniho poméru je to zasadni podminka platnosti tohoto
ukonu, obecné Ize fict, ze tak 1ze ptedejit naslednym sporim.

Vypovéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci.

V souvislosti se skonfenim pracovniho poméru ma zaméstnavatel vymezeny urcité
povinnosti, zejména o nasledujici vyjmenované:

zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru (a také pii
skonceni dohody o pracovni ¢innosti) potvrzeni o zaméstnani,

pokud zaméstnanci ma zaméstnanec pravo na dovolenou a tuto do skonceni pracovniho
poméru nevycerpa, je zaméstnavatel povinen mu ji proplatit ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku,

pokud to umoziuje zameéstnavateli technika vypoctu mezd, vyplati zaméstnanci na jeho
zadost splatnou mzdu v den skoncéeni pracovniho poméru.

Na zadost zaméstnance se vydava piripadné téz pracovni posudek. Pracovnim posudkem je
podle zikoniku prace soubor pisemnosti tykajicich se hodnoceni price a kvalifikace
zameéstnance, jeho schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.

Zakonik prace v nékterych piipadech (uvedenych v § 67) uklada zaméstnavateli povinnost
vyplatit zaméstnanci pifi skonceni pracovniho poméru odstupné coby jednordzové penczité
plnéni. Od 1. 1. 2007 pfislusi pravo na odstupné ze zdkona rovn€z zaméstnanci, s nimz byl
pracovni pomér rozvazan vypoveédi nebo dohodou a ditvodem byla skutecnost uvedend v
ustanoveni § 52 pism. d) zékoniku prace. Zde <ini minimalni vySe odstupného
dvanactinasobek primérného vydeélku.

Novinkou od 1. ledna 2007 je také zdkonné pravo na odstupné toho zaméstnance, ktery
okamzit¢ zrusil pracovni pomér z diivodu nevyplaceni mzdy, nadhrady mzdy nebo jakékoliv
jejich ¢asti do 15 dni po uplynuti terminu splatnosti.

V souvislosti se skonfenim pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen poskytnout
zamé&stnanci pracovni volno k vyhledani nového zaméstnani. Dle nafizeni vlady, kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekézek v praci se pracovni volno bez
nahrady mzdy poskytne zaméstnanci na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse na jeden ptilden v
tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésici. Ve stejném rozsahu, ale jiz
s nahradou mzdy, se pracovni volno poskytne zaméstnanci pfed skoncenim pracovniho



poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou ztzv. organizacnich davodi.
Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.

NedodrzZeni povinnosti vyplyvajicich pro jednotlivé zpiisoby skonceni pracovniho poméru z
pravnich piedpisi mize vést k neptijemnému soudnimu sporu, poptipad¢ k postihu ze strany
inspekce prace.

Dorucovani pisemnosti také upravuje zékonik prace, je to v ustanovenich § 334 a
nasledujicich. Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se mimo jiné skon¢eni pracovniho poméru
museji byt doruCeny zaméstnanci do vlastnich rukou. Pisemnosti dorucuje zaméstnavatel
zaméstnanci na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci (v tomto pifipadé se pfedpoklada pisemny souhlas
zaméstnance s touto formou dorucovani a existence elektronického podpisu zaloZené¢ho na
kvalifikovaném certifikatu). Neni-li to mozné, lze pisemnost dorucit téZ prostiednictvim

posty.

V posledné¢ uvedeném ptipadé¢ zakonik prace vychazi ztoho, Ze pisemnost se zasila na
posledni adresu zaméstnance, ktera je zaméstnavateli zndma. Pisemnost mize byt ovSem
dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti urcil na zékladé¢ pisemné plné
moci s Ufedné oveéfenym podpisem zaméstnance. Pfi osobnim doruceni je tfeba si nechat od
zaméstnance potvrdit pfevzeti pisemnosti, resp. zajistit svédky pro ptipad, Zze zaméstnanec
dotcenou pisemnost prevzit odmitne. I timto okamzikem totiz nastdvaji i¢inky doruceni.

10.3.2 Vypovéd dana zaméstnavatelem a okamzité zruseni pracovniho poméru

O vypovédi dané zaméstnavatelem a hromadném propousténi ziskate dal$i informace
z prezentovanych seminarnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto otazky:

Musi zaméstnavatel uvést diivody vypoveédi nebo zalezi na dohod¢ se zaméstnancem (zda je
tam pozaduje)?



Jsou né&jaké formy danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele pii zaméstnavani osob
zdravotné postizenych?

10.3.3 Vypovéd’ a okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

Vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem je dalSim z
témat prezentovanych semindrnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto otazky:

Jaké diivody musi uvést zaméstnanec, aby mohl dat vypovéd’ svému zaméstnavateli?

Je vypovédni lhuta v ptipadé, ze vypovéd podd zameéstnanec, kratSi nebo delsi oproti
vypoveédi dané zaméstnavatelem?

Jsou néjaké formy zvyhodnéni pro zdravotné postizené zaméstnance v piipad¢, Ze chtéji sami
dat vypoveéd?



10.3.4 Dohoda o skonceni pracovniho poméru

Dohoda o skonéeni pracovniho poméru podle

§ 49 zédkoniku prace

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho pomeéru, konci
pracovni pomeér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné,
jinak je meplatna. V dohodeé musi byt uvedeny duvody rozvdzani pracovniho poméru,
pozaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vyda zaméstnavatel
zZaméstnanci.

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho poméru, konci
pracovni pomér dnem, ktery byl v dohodé sjedndn. Termin skonceni pracovniho poméru
nemusi byt ur¢en jen stanovenim konkrétniho data, ale i jinym zplisobem, ktery nevzbuzuje
pochybnosti

Zakon dale stanovi, Ze pokud to pozaduje zaméstnanec, musi byt divody rozvazani
pracovniho poméru v dohod¢ vyslovné uvedeny.

Podle § 21 odst. 2 ZP nemusi byt projevy ucastniki pravniho tkonu — smlouvy - na téze
listing, dohoda o rozvazani pracovniho poméru mize mit také podobu navrhu na jedné listiné
a jeho pfijeti na jiné listing.

Zameéstnanec, ktery rozvazuje pracovni pomér dohodou, ma (podle piilohy nafizeni vlady,
kterym se stanovi okruh a rozsah dulezitych osobnich ptfekazek v praci) ndrok na pracovni
volno bez ndhrady mzdy k vyhledani nového mista pfed skoncenim pracovniho poméru, a to
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni
dobé. V pfipadech, kdy je rozvazani pracovniho poméru odivodnéno organiza¢nimi
zménami, vznikd narok na placené volno. Pracovni volna lze se souhlasem zaméstnavatele
slucovat.

Neplatnost dohody miize byt zplisobena zejména tim, Ze nebyla uzaviena svobodné.
Neplatnost takové dohody o rozvazani pracovniho poméru miize zaméstnanec i zaméstnavatel
uplatnit u soudu ve lhit€ dvou mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim pracovniho poméru.




Rozdily ve srovnani s upravou platnou do 31. prosince 2006: zdkon v tomto ustanoveni
stanovi pisemnou formu dohody o skonceni pracovniho poméru pod sankci neplatnosti a
pfedpokladd, ze dohodu sepiSe zaméstnavatel a jedno vyhotoveni této smlouvy vyda
zam¢stnanci. Povinnou pisemnou formou dohody o rozvazani pracovniho poméru se
zamé&stnavatelim zna¢né komplikuje situace, napiiklad u nekterych profesi k tomu dochazi
pomérné Casto, ze zaméestnanec oznami €1 vzkaze zameéstnavateli, Ze jiz do prace nepiijde a
kon¢i. V obdobnych situacich - pokud zaméstnavatel souhlasil - se diive vychéazelo z toho, ze
pracovni pomér skoncil ustni dohodou. Zaméstnavatel pak mohl zaméstnance odhlasit ze
zdravotniho a socidlniho pojisténi. Podle nové pravni Upravy bude nezbytné zaméstnanci
evidovat neomluvené absence, pfipadné skoncit s nim pracovni pomér okamzitym zruSenim,
dorucit mu do vlastnich rukou tento pravni tkon a teprve potom jej bude mozné odhlasit ze
zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Zaméstnankyné navrhne rozvadzani  pracovniho poméru dohodou dne 30. listopadu,
zam¢stnavatel souhlasi a dohoda je uzaviena k 31. prosinci. Dne 12. 12. ale zamé&stnankyné
zjisti, Ze je t¢hotnd. Chce dohodu z jeji strany zrusit a je pté se, zda je viibec dohoda platna?

Zameéstnanec odeSle zaméstnavateli dopis, ve kterém zada o skonceni pracovniho poméru
dohodou k 31. prosinci. Na tento dopis nedostal zadnou odpovéd, takze k 1. lednu
nasledujiciho kalendainiho roku uzavfel jiny pracovni pomér a k byvalému zaméstnavateli si
ptisel pro potvrzeni zaméstnani.

10.4 DalSi otazky a ukoly

Ktera legislativni norma upravuje problematiku ukonéeni pracovniho poméru?



Zameéstnanec dostal okamzitou vypoveéd’, protoze v tomto roce uz potteti pfisel do prace o 15
minut pozd¢ a vzdy ho zaméstnavatel potkal a fekl, Ze uz se to nesmi opakovat. Porad’te mu,
jak fesit tuto situaci.

Dva zaméstnanci pivovaru ukradli spole¢né¢ ze skladu hotovych vyrobkii deset kusi
lahvového piva a byli pfi tom pfistizeni. Oba maji uzavieny pracovni pomér na dobu

neurcitou, kde byla sjednana 3 mési¢ni zkuSebni doba. Prvni nastoupil do zaméstnani 1. 8.
2011, druhy z nich 1. 10. 2011. Navrhnéte postup feseni:

Zaméstnavatel rusi cast firmy a chce se dohodnout se vSemi zaméstnanci na skonceni
pracovniho poméru. Nekteti zkuSeni zaméstnanci dohodu nepodepisi a chtéji pockat, az
dostanou vypoveéd. Radi i ostatnim koleglim, ze to maji ud¢€lat stejné. Posud’te tuto situaci.



