11.,12. TYDEN ZAMESTNANEC, ZAMESTNAVATEL A
URAD PRACE

Cilem této kapitoly je vysvétleni, ptipadné zopakovani, zadkladnich principl z oblasti vztahil
mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem a ufady prace. Po prostudovani potiebné casti
literatury, zodpovézeni poloZenych otdzek a zpracovani nize uvedenych ukold budete
pfipraveni orientovat se v tématicky pomérné rozsdhlé problematice, kterd zahrnuje
zaméstnavani cizincl a osob se zdravotnim postiZzenim, stejné jako 1 aktivni politiku
zamg&stnanosti statu a zprosttedkovani zaméstnani.

11.1 Zakladni pojmy ve vztahu k uradu prace
Absolvent Skoly

Je pro ucely zdkona o zaméstnanosti obCan, ktery po UspéSném ukonceni studia dosud
neodpracoval dva roky v oboru, na ktery se pfipravoval, absolvent VS nejdéle do tficeti let.

Podpora v rekvalifikaci
Penézni Castky, které jsou vyplacené uradem prace v dob¢ trvani rekvalifikace.
Podpora v nezaméstnanosti

Finan¢ni davky vyplacené ufadem prace uchazecim o zaméstnani, pokud soucasné splni
podminky stanovené zdkonem o zaméstnanosti.

Povinny podil zaméstnancii se zdravotnim postiZenim

Pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim, které ma zaméstnavatel povinnost zaméstnavat
v pracovnim pomeéru.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Jsou to nové vytvofené nebo vyhrazené pracovni misto, na které pfispiva ufad prace financni
¢astkou na zakladé smlouvy uzaviené se zaméstnavateli.

Uchaze¢ o zaméstnani

Fyzicka osoba, kterd plni podminky pro evidenci uchazect o zaméstnani a pisemné pozadala
o zprostredkovani zaméstnani.

Verejné prospésné prace

Pracovni mista vytvorena na zaklad¢ dohody s ufadem prace, jsou na n¢ poskytovany dotace,
slouzi ke kratkodobému zaméstnavani uchazecii o zameéstnani.

Vhodné zaméstnani

Je takové, které odpovidd zdravotni zplisobilosti a dopravni dosaZzitelnosti, zaklada Gc¢ast na
dichodovém pojisténi, je uzavieno na dobu neurcitou nebo urcitou, ktera je ale delsi nez tfi
mésice, délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby.

Zajemce o zaméstnani

Fyzicka osoba, ktera pisemné pozada o zatrazeni do evidence zdjemcli o zaméstnani, nebere se
ohled na bydlisté, pracovni ¢i jiny vztah.



11.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon €. 453/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpisit
Vyhlasky MPSV 518, 519, 524/2004 Sb.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd¢jsich predpisii

Kolektiv autort: Abeceda mzdové ucetni 2011. 21. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2011. (predevsim kapitola 5)

Zde si dopliite nejméné tfi dals$i vhodné zdroje dle vlastniho vybéru:

11.3 Prostor pro zpracovani ukolU

11.3.1 Obecné vztahy a kontakty s ifadem prace

Nejprve si promyslete a struéné¢ popiSte situace, pii nichz piedpokladate, ze jako
zaméstnanec muzete ¢i musite kontaktovat tifad prace:

Déle uz podrobnéji uved’te situace, pii nichz predpokladate, ze jako zaméstnavatel mate
povinnost ¢i zdjem kontaktovat Grad prace:



11.3.2 Zaméstnavani cizincu

Zaméstnavani cizinct na uzemi Ceské republiky je upraveno zakonem &. 435/2004Sb., o
zaméstnanosti (1. fijna 2004 nabyla Gc¢innosti zasadni novela). Timto zdkonem se upravuje
také evidence obCant Evropské unie a Evropského hospodarského prostoru zaméstnanych na
tizemi CR. (Staty EHP: Island, Lichtenstejnsko, Norsko)

Ob¢ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislusnici nejsou z hlediska novely zakona o
zam&stnanosti povazovani za cizince a v souladu stimto zdkonem maji stejnd prava a
povinnosti jako ob&ané CR.

Zaméstnavatel, ktery mé zajem o zaméstnani obéanti EU/EHP a Svycarska, nezada ufad prace
o povoleni k ziskdvani obfani ze zahrani¢i na volna mista. Volnym pracovnim mistem se
rozumi takové misto, kter¢ zaméstnavatel nové vytvofil nebo které se uvolnilo.
Charakteristika volného pracovniho mista hlaSeného uUfadu prace musi byt totoznd s
charakteristikou mista, na které zaméstnavatel zamysli ziskdvat zaméstnance, piipadné
cizince.

Obcan EU/EHP nepotiebuje k vykonu prace na tzemi CR povoleni k zaméstnani.
Pracovnépravni vztahy se fidi zadkonikem prace a souvisejicimi ptredpisy. V ptipadé
zaméstnani cizince je zameéstnavatel povinen nabidnout tomuto cizinci pracovni a mzdové
podminky obvyklé u obdana CR ve stejném pracovnim zafazeni podle platnych pravnich
ptedpisi, piipadné v souladu s kolektivnimi smlouvami nebo pracovnimi smlouvami.

Novela zdkona o zamé&stnanosti stanovi povinnost zaméstnavatele pisemn¢ informovat trad
prace piislusny dle mista vykonu prace o nastupu do zaméstnani nebo k vykonu prace téchto
obCant a to nejpozdeji v den nastupu do zaméstnani nebo vykonu prace. Rovnéz se stanovuje
povinnost zamé&stnavatele informovat p¥isluiny UP o ukonéeni zaméstnani nebo vykonu prace
téchto osob, a to do 10 dnli od ukonceni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace.

Cizincem se z hlediska zdkona o zaméstnanosti rozumi fyzickd osoba, kterd neni statnim
obcanem Ceské republiky, obanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym piisluSnikem.
Cizincem je 1 osoba bez statni ptislusnosti.

Cizinci, ktefi maji na tzemi CR trvaly pobyt, maji z hlediska zaméstnavani stejné pravni
postaveni jako ob¢ané Ceské republiky, tzn. Ze pfi vybéru zaméstnani nejsou omezovani s
vyjimkou nékterych povolani, kde podle pravnich piedpisti platnych na tzemi CR se vyZaduje
statni obCanstvi. Stejn¢ se pohlizi na cizince, ktefi pozivaji docasné ochrany podle zvlastniho
zakona.

Cizinec mize byt zaméstnan pouze u zaméstnavatele, kterému ptisluSny urad prace vyda
povoleni ziskavat obany ze zahraniéi. Cizinec - ob&an tfeti zemé zaméstnany na tizemi CR
potiebuje k vykonu prace na tizemi CR povoleni k zaméstnani, které udéluje Gifad prace
ptisluSny dle vykonu prace cizince. Udé&lovani povoleni k zaméstnani se fidi ustanovenim
Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Cizinec miZze na uzemi CR vykondvat prace za predpokladu, Ze ma platné povoleni k
zaméstnani a platné vizum k pobytu za ucelem zaméstnani.



Povoleni k zaméstnani se vyzaduje pro vSechny pracovnépravni vztahy cizince na tzemi CR
ve smyslu zékoniku prace. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnéni se vydava ve spravnim fizeni
a podléha spravnimu poplatku.

V nékterych vyjimecnych piipadech se povoleni k zaméstnani nevyzaduje. Neni naptiklad

potieba k zaméstnani cizince:

e s povolenym trvalym pobytem,

e ktery je rodinnym piisluSnikem clena diplomatické mise, konzularniho Ufadu nebo
rodinnym ptislusnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace,

e kterému byl udélen azyl,

e jehoZ vykon prace na Gizemi CR nepiesahne sedm po sobé jdoucich kalendainich dnt nebo

e nebo neptesahne celkem 30 dnti v kalendainim roce, jde-li zaroven o vykonného umelce,
pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého,
vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zéka
nebo studenta do 26 let véku, sportovce, dale osobu, ktera v CR zajistuje dodavky zbozi
nebo sluzeb nebo toto zbozi dodavd nebo kterd provadi montaz na zakladé¢ obchodni
smlouvy, piipadné provadi zaru¢ni a opravarské prace;

e ktery vykonava praci vramci pfipravy na budouci povoldni ve Skolach a Skolskych
zafizenich zafazenych do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni, a v dalSich
vymezenych ptipadech.

Pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji tyto cizince plati informacni povinnost podle § 87
zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Platnost povoleni k zaméstnani zanikd z diivoda v zdkoné uvedenych, kterymi jsou: uplynuti
doby, na kterou bylo vydano, skonceni zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo
vydéno, piipadn€ uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k pobytu, nebo zanik
opravnéni k pobytu z jiného divodu.

Zaméstnavatelé mohou zaméstnavat cizince na zadkladé povoleni k ziskdvani obcanti ze
zahrani¢i. Zakladni podminkou pro vydani povoleni k ziskévani cizinci je situace na trhu
prace a okolnost, ze se jednd o volné pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo docasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit uchazeci o
zaméstnani ani jingmi ob&any CR. Piislusnym pro vydani tohoto povoleni je vzdy UP, v jehoz
obvodu bude zaméstnani cizincem vykonavano.

Povoleni zaméstnavateli ziskavat zaméstnance ze zahrani¢i vydava piislusny UP na dobu
urcitou a toto povoleni opraviiuje zameéstnavatele provadet nabor cizincli. Povoleni vydava
UP dle mista vykonu prace cizincti na zakladé podani ,.Zadosti o povoleni ziskévat obany ze
zahrani¢i na volnd pracovni mista®, toto povoleni ziskdvat zaméstnance ze zahrani¢ni je
vydavéano ve spravnim fizeni a je proti nému ptipustné odvolani. K ,, Zddosti o povoleni ...*
zamé&stnavatel predkladd wfedné ovéienou kopii dokladu potvrzujici opravnéni k podnikani
(vypis z obchodniho rejstiiku, zivnostenského opravnéni, piipadné€ jiné potvrzeni statutu
organizace, napt. zakladaci listinu spoleCenské organizace, apod.).



http://uo.uradprace.cz/dokumenty/formulare/ŽÁDOST%20O%20POVOLENÍ%20ZÍSKÁVAT%20OBČANY%20ZE%20ZAHRANIČÍ%20NA%20VM.doc
http://uo.uradprace.cz/dokumenty/formulare/ŽÁDOST%20O%20POVOLENÍ%20ZÍSKÁVAT%20OBČANY%20ZE%20ZAHRANIČÍ%20NA%20VM.doc

Ukol: do formulafe nasledujiciho navrhu pracovni smlouvy dopliite zakladni udaje potiebné
pro ziskani zaméstnance - cizince pro vasi fiktivni firmu.

NAVRH PRACOVNI SMLOUVY
(vyjadieni zaméstnavatele)

Zamestnavatel. .. .. ...
S0 e IC..on.
ZASEOUPECILY .. eneeneette et ettt et et et ee e eaens
telefon/e-mail: ...
a
CIZINEC. ... ...
1) Statni obCanstvi: ..o
Trvale DYteM. .. et
Adresa ubytovani cizince v CR........oooiiiiiiiiii
uzaviraji tento navrh pracovni smlouvy

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne ...
2. Druh prace (funkéni zafazeni) ............ooveeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeenen,
3. MIStO VYKONU PIACE .. .vvtteeteeitet ettt et et e e e eae e
4 Predpokladana doba zaméstnani od :......................... do: oo,
5. Predpokladana mzda ..................co Ke
Druh pracovniho poméru: hlavni pracovni pomér O

vedlejsi pracovni pomér O

dohoda o pracovni ¢innosti O

dohoda o provedeni prace O
Ve dne ...

podpis a razitko zaméstnavatele:

Poznamka:

Tento ndvrh pracovni smlouvy slouzi pouze pro potreby uradu prace v souvislosti s vydavanim
povoleni k zaméstnani cizinci. Pracovni smlouvu uzavira zaméstnavatel s cizincem az pri vzniku
pracovnépravniho vztahu a to po té, co cizinci bylo udéleno povoleni k zaméstndani a pobytové vizum.



11.3.3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

1. Jaké c¢lenéni obsahuje o 1. 1. 2004 zdkon o zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
postizenim?

4. Jsou n¢jaké formy danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele pii zaméestnavani osob
zdravotné postizenych?

11.3.4 Zaméstnavani absolventl skol

O zaméstnavani osob, které spliuji charakteristiku absolventa Skoly ziskame také zakladni
informace piedevS§im z prezentovanych semindrnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto
otazky:

5. Kdo je povazovan za absolventa Skoly?



7. Jaké prispévky od uradu prace muze zaméstnavatel ziskat pro ucely zaméstnani
absolventti Skol?

8. Jsou n&jaké formy danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele pii zaméstnavani osob
zdravotn€ postizenych?

v s 7

11.4 DalSi ukoly a kontrolni otazky

9. Jaké jsou formy statni aktivni podpory zaméstnanosti?

prace?

12. Kdo je to mladistvy zaméstnanec a jakd omezeni pii pracovnépravnim vztahu s nim musi
zamé&stnavatel dodrzovat?



